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Kwestionariusz do przeprowadzenia samooceny w ramach CSR /

Zrownowazonego rozwoju dostawcow do przemystu motoryzacyjnego

Corporate Social Responsibility (CSR) / zrownowazony rozwoj to model zarzadzania, ktéry wymaga of przedsiebiorstw
integracji w ich strategii, dziatalnosci oraz tancuchu dostaw zagadnien zwigzanych ze Srodowiskiem naturalnym,
kwestiami spotecznymi i fadu korporacyjnego.

Inicjatywa Drive Sustainability wprowadza wspélne wytyczne zwane ,Zasadami przewodnimi” okreslajgce
oczekiwania dostawcéw w zakresie poszczegdlnych aspektédw CSR / zréwnowazonego rozwoju, w tym
przestrzegania praw cztowieka, zapewniania godziwych warunkéw pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony srodowiska naturalnego oraz etyki prowadzenia biznesu.

Niniejszy Kwestionariusz do przeprowadzenia samooceny (SAQ) opracowany zgodnie z Zasadami przewodnimi
stuzy do wykazania i weryfikacji zgodnosci dostawcy z przepisami w zakresie CSR / zrbwnowazonego rozwoju.

Kwestionariusz powstat w 2014 r. i zostat uaktualniony w 2019 r.* przez uczestnikdw inicjatywy Drive Sustainability_
z branzy motoryzacyjnej. Aktualnie kwestionariusz SAQ jest stosowany przez dziesigciu uczestnikow tej inicjatywy**
i ma na celu eliminacje wielokrotnego wykonywania tych samych czynnosci oraz poprawe efektywnosci.

Kwestionariusz dotyczy zaréwno spoétki-matki, jak i pojedynczych lokalizacji:

> ,lokalizacja” oznacza zaktad przemystowy, w ktéorym odbywa sie produkcja;

> ,spotka-matka” oznacza Grupe/Holding, do ktérego nalezy dostawca;

> ,siedziba gtdbwna” oznacza ,lokalne centrum administracyjne przedsiebiorstwa”.

Przy wypetianiu Kwestionariusza dostawca moze klikng¢ znak zapytania umieszczony przy kazdym pytaniu w celu
uzyskania pomocy i wyjasnien.

* Cztonkowie Grupy Roboczej w roku 2019: BMW Group, Daimler AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Scania CV AB, Toyota Motor
Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars i Volvo Group

** Producenci oryginalnego wyposazenia stosujacy SAQ: BMW Group, Daimler AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Scania CV AB,
Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars i Volvo Group

Informacje dotyczgce dostawcéw

Kupujacy otrzymuja kwestionariusze od zewnetrznego dostawcy ustug. Aby dowiedzie€ sie, z ktérego dostawcy
ustug skorzysta¢, nalezy skontaktowac sie z kupujacym.

With Support from: Lead Partners:
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Lokalizacja: ~ Nazwa: ‘ ‘

Adres (kraj, miejscowos¢ i/lub ulica): ‘ ‘

INFORMACJE PODSTAWOWE
Wprowadzi¢ adres lokalizacji ‘ ‘
zgodnie z numerem DUNS

Liczba pracownikéw zatrudnionych w lokalizacji (wraz z osobami
zatrudnionymi przez agencje posrednictwa pracy): ‘

0-9
10-49
50-99
100-249
250-499
>500
Siedziba gtéwna: D Tak
D Nie
Identyfikator dostawcy: (wpisa¢ wiasciwy)

Numer DUNS: ‘ ‘

NN

Inny (podac jaki): ‘ ‘

Spoétka-matka: Nazwa: ‘

Adres spotki-matki | |
(kraj, miejscowosc i/lub ulica): ‘ ‘

Liczba pracownikéw zatrudnionych w lokalizacji
(wraz z pracownikami kontraktowymi): | |

0-9
10-49
50-99
100-249
250-499
>500

NN

Dziedzina dziatalnosci: ‘ ‘

Osoba

wypetniajaca: Imie i nazwisko: ‘ ‘
Stanowisko: ‘ ‘
E-mail: ‘ ‘
Nr tel.: ‘ ‘

Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
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A. ZARZAD SPOLKI (OGOLNIE)

1a. Czy firma posiada kierownika odpowiedzialnego
za zrbwnowazony rozwaj?*

D Tak
D Nie

D Jesli tak, prosze podac:

Nazwa: ‘

E-mail: ‘

Stanowisko: ‘

1b. Czy firma posiada kierownika odpowiedzialnego
za zapewnianie zgodnosci z przepisami?*

D Tak
D Nie

D Jesli tak, prosze podac:

Nazwa: ‘

E-mail: ‘

Stanowisko: ‘

1c. Czy firma posiada kierownika odpowiedzialnego
za ekorozwj?*

D Tak
D Nie

D Jesli tak, prosze podac:

Nazwa: ‘

E-mail: ‘

Stanowisko: ‘

* Prosze podac wszystkie informacje kontaktowe, nawet jesli jest to ta

sama osoba.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Od spotki oczekuje sie wyznaczenia sposréd przedstawicieli
najwyzszego kierownictwa osoby, ktéra, niezaleznie od
innych obowigzkéw stuzbowych, bedzie dziatata jako
petnomocnik odpowiedzialny za zapewnienie, ze spotka
spetnia swoje zobowigzania w zakresie zrownowazonego
rozwoju spotecznego, zgodnosci z przepisami oraz etyki
prowadzenia biznesu.

Kontakt z osobami, ktérych dane zostang wpisane

w odpowiedzi na to pytanie, nie bedzie nawigzywany
bez uprzedzenia. W pierwszym rzedzie zapytania beda
kierowane do osoby wypetniajgcej ten kwestionariusz.

Zréwnowazony rozwéj spoteczny (ang. Social
Sustainability) obejmuje dziatania prowadzone w celu
poprawy jakosci zycia pracownikéw i spotecznosci, na

ktére wplyw ma dziatalno$¢ prowadzona przez spétke.
Spotka powinna przestrzegac¢ praw cztowieka w relacjach

z pracownikami oraz traktowa¢ wszystkich ludzi z naleznym
szacunkiem w spos6b uznany przez miedzynarodowq
spotecznosc. Przyktadami kwestii spotecznych, ktére nalezy
uwzgledniag, jest: brak dyskryminacji, wolnos$¢ zrzeszania sie,
BHP itp. (patrz Cze$¢ B - Warunki pracy i prawa cztowieka).

Zgodnos$c¢ z przepisami (ang. Compliance) dotyczy

zasad postepowania w relacjach z dostawcami i klientami
w ramach prowadzonego biznesu. Od spotek oczekuje

sie przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci

i sprawiedliwego, stusznego i godziwego postepowania

w relacjach z uczestnikami taricucha dostaw zgodnego

z lokalnymi przepisami prawa. Przyktadami nieetycznych
praktyk biznesowych sg: korupcja, nieuczciwa konkurencja,
konflikt intereséw itp. (patrz Czes¢ C - Etyka prowadzenia
biznesu).

Idea ekorozwoju (ang. Environmental Sustainability) obejmuje
praktyki majgce na celu poprawe stanu $rodowiska
naturalnego w perspektywie dtugoterminowej. Od spotki
oczekuje sie czynnego wziecia odpowiedzialnosci za stan
Srodowiska naturalnego poprzez ochrone przyrody i jej
zasobow, a takze zmniejszanie oddziatywania produkgji,
wytwarzanych produktéw i Swiadczonych ustug (przez caty
cykl ich zycia) na Srodowisko naturalne. Przyktady dziatan
prowadzonych przez spoétke w tym zakresie obejmuja
programy zmniejszania emisji gazéw cieplarnianych,
produkcji odpadéw itp. (patrz Czes¢ D - Srodowisko).

Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
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A. ZARZAD SPOLKI (OGOLNIE)

INFORMACJE PODSTAWOWE

2. Czy spotka publikuje raport dotyczacy Raport dotyczacy CSR / zréwnowazonego rozwoju
CSR / zréwnowazonego rozwoju? jest dokumentem sporzadzanym przez organizacje,
ktéry zawiera informacje o wynikach gospodarczych,
D Tak, zgodnie 7 GRI lub powszechnie ekologicznych, spotecznych i etycznych spotki.
akceptowanyml standardami Przyktady standardéw uznanych na Swiecie w zakresie
Okresli¢ te standardy CSR / zrbwnowazonego rozwoju:
p . > Standardy Globalnej Inicjatywy Sprawozdawczej
Za’rqczyc taki raport (ang. Global Reporting Initiative, GRI);
Tak | b dnosci hni > Standardy Rady ds. Standardéw Zréwnowazonej
D aK, lecz bez ng nosciz pOVYSZGC nie Rachunkowosci (ang. Sustainability Accounting Standards
akceptowanymi standardami Board, SASB);
Za’raczyc’ taki raport > standardy Rady ds. Standardéw Ujawniania Informacji
dotyczacych Klimatu (ang. Climate Disclosure Standards
D Nie Board, CDP-CDSB);
> publikacje wydawane przez inicjatywe ONZ ,Global
Compact”.
2a. Jedli odpowiedz na pytanie nr 2 brzmi,Tak’ Obowigzujaca na terenie Unii Europejskiej dyrektywa UE
’ . A w sprawie ujawniania informacji niefinansowych i informacji
czy najnowszy raport zostat zweryfikowany dotyczgcych réznorodnosci (dyrektywa 2014/95/UE)
przez strong trzecig? wyznaczyta zasady ujawniania takich informacji przez
_ . . duze spotki. Nastepnie dyrektywa zostata transponowana
D Tak, opinia z weryﬂkaql Jest do{ﬁczona do praw panstw cztonkowskich z pewnymi réznicami we
do raportu wdrozeniach miedzy poszczegélnymi krajami.
D Tak, ale opinia z weryfikacji nie jest dotgczona
do raportu
Zatgczy¢ opinie z weryfikacji
D Nie
3. Czy spotka ma Kodeks postepowania? Kodeks postepowania jest zbiorem regut okreslajacych

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

] Nie

3a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 3 brzmi ,Tak’,
czy prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw
z Kodeksu postepowania?

L]
L]

]

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie, lecz przekazujemy tres¢ Kodeksu
postepowania poprzez Intranet/broszury itp.
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie

odpowiedzialno$¢ i/lub wtasciwe praktyki postepowania
przez osobe (pracownika) i organizacje. Moze uwzgledniac
aspekty spoteczne, etyczne i sSrodowiskowe.

Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
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A. ZARZAD SPOLKI (OGOLNIE)

4.

Czy spétka posiada mechanizm sktadania zazalen,
za posrednictwem ktoérego interesariusze

i posiadacze praw moga sktadac skargi,

aby spotka mogta sie nimi zajac?

]

]

]

Tak, mamy mechanizm sktadania zazaleh
dostepny dla naszych pracownikéw oraz
interesariuszy zewnetrznych (np. Dostawcow,
spotecznosci) i catego naszego taricucha dostaw

Zatgczy¢ odpowiedni dokument
Tak, mamy wewnetrzny mechanizm sktadania

zazalen dostepny wytgcznie dla pracownikow
naszej firmy

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Zgodnie z modelem ONZ ,,Protect, Respect and Remedy”
(Chron, szanuj i naprawiaj) spotki odpowiadaja za
poszanowanie praw cztowieka i oczekuje sie, ze beda
naprawiac szkody w zakresie praw cztowieka, ktére zostaty
spowodowane przez ich dziatalnos¢ lub do ktérych ta
dziatalnos¢ sie przyczynita. Funkcjonujgce na poziomie
operacyjnym mechanizmy sktadania zazalen dla oséb,

na ktére mogty wptyna¢ dziatania spétki, to efektywny
proces pozwalajgcy spétkom na naprawe szkéd.

B. WARUNKI PRACY | PRAWA CZLOWIEKA

5.

Czy spotka ma formalna polityke obejmujaca warunki
pracy i prawa cztowieka?

]

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Polityka spotki przedstawia jej stanowisko wobec danego
problemu i zawiera og6lne zasady i/lub praktyki dotyczace
sposobu postepowania. Polityka moze regulowac problemy
takie jak niedozwolone postepowanie, prawa i procedury
rozstrzygania sporow.

Problemy socjalne moga by¢ ujete w politykach spotki:
CSR, zasobéw ludzkich, przestrzegania praw cztowieka itp.

Podany tu wykaz odnosi sie do Zasad przewodnich
globalnego zréwnowazonego rozwoju sektora motoryzacji.

Prawa cztowieka s3 to prawa, ktére mamy z prostego
powodu - poniewaz jestesmy ludZmi. Stanowig one pewne
uniwersalne, powszechnie akceptowane minimalne
warunki pozwalajgce cztowiekowi na zachowanie godnosci.
Prawa ludzkie sg niezbywalne i jednakowe dla wszystkich
niezaleznie od obywatelstwa, miejsca zamieszkania, ptci,
narodowosci lub pochodzenia etnicznego, koloru skéry,
religii ani jakiegokolwiek innego statusu.

Zrédto: Powszechna deklaracja praw czlowieka

Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
COPYRIGHT © 2019 CSR Europe, wszelkie prawa zastrzezone
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B. WARUNKI PRACY | PRAWA CZLOWIEKA

5a. Jedli odpowiedz na pytanie nr 5 brzmi ,Tak’,
ktére z ponizszych dziedzin sg objete tg polityka?

O O

Praca dzieci i oséb mtodocianych
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze
Czas pracy

Wspotczesne niewolnictwo (tzn. niewolnictwo,
niewola oraz praca przymusowa lub
obowigzkowa i handel ludzmi)

Wolnos$¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe

Przeciwdziatanie szykanowaniu i zakaz
dyskryminacji

INFORMACJE PODSTAWOWE

Zgodnie z Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw
cztowieka, ktore w 2011 roku zostaty poparte uchwatg Rady
Praw Cztowieka 17/4, kazda spétka musi przestrzega¢ praw
cztowieka oraz odpowiada za to, aby nie wyrzgdzac krzywdy
ludziom.

Praca dzieci i os6b mtodocianych wigze sie z zakazem
zatrudniania dzieci ponizej pewnego prawnie dozwolonego
minimalnego wieku. Ponadto oczekuje sie od dostawcéw
zapewnienia, ze osoby mtodociane w wieku ponizej

18 lat (ale spetniajgce minimum wiekowe wymagane

przez prawo) nie bedg zatrudniane w porze nocnej

ani w czasie ponadnormatywnym i beda chronione

przed pracg w warunkach szkodliwych dla ich zdrowia,
bezpieczenstwa lub rozwoju zgodnie z Konwencjg MOP

nr 138 o minimalnym wieku zatrudnionych pracownikéw.
Patrz Konwencja MOP 138 o lekkiej pracy (Art. 6, 7).
Dostawca powinien zapewni¢, ze praca os6b mtodocianych
nie koliduje z ich obowigzkiem szkolnym. W przypadku oséb
mtodocianych tgczny czas nauki w szkole i pracy nie moze
przekraczac¢ 10 godzin dziennie.

Zrédfo: Karta praw podstawowych UE i MOP

Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze regulujg
podstawowe lub minimalne wynagrodzenie oraz wszystkie
inne dodatkowe Swiadczenia pieniezne i niepieniezne
wynikajace ze stosunku pracy przekazywane bezposrednio
lub posrednio pracownikom przez pracodawce. Przyktady
takich $wiadczen: zasitek chorobowy, ptatna nieobecnos¢
z powodu choroby pracownika lub cztonka jego rodziny,
ptatny pozanormatywny czas pracy itp.

Zrédto: MOP-UNGC

Czas pracy okresla normalny tygodniowy czas pracy,

ktéry nie powinien przekraczac 48 godzin. Czas ten moze
by¢ wydtuzony do 60 godzin w sytuacjach awaryjnych
(wliczajgc w to prace w czasie ponadnormatywnym).

Praca w czasie ponadnormatywnym musi by¢ wykonywana
na zasadzie dobrowolnosci. Pracownik powinien mie¢ min.
jeden dzien wolny od pracy co kazde siedem dni roboczych.
Nalezy przestrzegac przepiséw i regulacji prawnych
dotyczgcych maksymalnej liczby godzin pracy i wymaganego
czasu odpoczynku.

Zrédto: Inicjatywa ,Ethical Trading” oparta na konwencjach MOP.

Wspoétczesne niewolnictwo oznacza kazdy rodzaj pracy
lub $wiadczenia wymuszony od dowolnej osoby pod grozbg
jakiejkolwiek kary za niewykonanie lub wyegzekwowany

w inny sposéb od osoby, ktéra nie zaoferowata takiego
wykonania dobrowolnie. Przyktady pracy przymusowej:
polecenie wykonania pracy w czasie ponadnormatywnym,
zatrzymanie dokumentu tozsamosci, handel ludzmi.
Wspotczesne niewolnictwo jest przedmiotem Ustawy 2015
0 przeciwdziataniu wspétczesnemu niewolnictwu przyjetej

przez Parlament Wielkiej Brytanii. Zgodnie z tg ustawg kazda
spoétka spetniajgce podane kryteria jest zobowigzana do

publikowania o$wiadczenia o niestosowaniu niewolnictwa

i handlu ludZmi co roku w terminie do szesciu miesiecy od
zakonczenia kazdego roku finansowego.

Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) i Narodowe Archiwum Wielkiej Brytanii

Wolno$¢ zgromadzen i zrzeszania sie oznacza prawo

do swobody zgromadzen o charakterze pokojowym

i swobode zrzeszania sie na wszystkich poziomach;

w szczegblnosci oznacza to prawo do przynaleznosci do
organizacji politycznych i spotecznych oraz zwigzkéw
zawodowych; w tym ostatnim przypadku chodzi o prawo
kazdego pracownika do tworzenia lub przystapienia do
zwigzku zawodowego w celu ochrony wtasnych interesow.
Powyzsze obejmuje réwniez negocjowanie uméw
zbiorowych miedzy pracodawcami a grupami pracownikéw
w celu uzgodnienia warunkéw zatrudnienia.

Zrédto: Karta praw podstawowych UE

Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
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B. WARUNKI PRACY | PRAWA CZLOWIEKA

5b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 5 brzmi ,Tak’,
czy prowadzone s3 szkolenia dla pracownikéw
z zakresu tej polityki?

D Tak

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

D Nie, lecz przekazujemy jej tres¢ poprzez
Intranet/broszury itp.
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

] Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Szykanowanie oznacza nieuprzejme i nieludzkie
traktowanie osoby lub grozbe takiego traktowania - w tym
molestowanie i wykorzystanie seksualne, kary cielesne,
przymus fizyczny lub psychiczny, a takze szykany stowne
stosowane wobec pracownikéw.

Zrédto: Praktyczne wskazéwki dot. globalnego zréwnowazonego rozwoju sektora
motoryzacji

Zakaz dyskryminacji oznacza zobowigzanie do
jednakowego traktowania kazdej osoby lub grupy oséb
niezaleznie od ich cech szczegdlnych takich jak pte¢, rasa,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk ojczysty, wiara lub religia, przekonania
polityczne lub jakiekolwiek inne, przynaleznos¢ do
mniejszosci narodowej, status majgtkowy, miejsce urodzenia,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna.

Zrédto: Karta praw podstawowych UE

6. Czy lokalizacja ma system zarzadzania regulujacy
aspekty zwigzane z warunkami pracy i prawami
cztowieka?

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym na catym Swiecie

Podac nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

D Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym w kraju

Podac nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zataczy¢ odpowiedni dokument

D Tak, jednak system nie ma certyfikatu

D Nie

System zarzadzania to zestaw udokumentowanych kontroli,
proceséw i/lub procedur podlegajacych przegladom przez
kierownictwo jednostki. System moze by¢ wewnetrzny

lub wdrozony zgodnie ze stosowng normga (Certyfikowany
system zarzgdzania).

Udokumentowana procedura to sporzgdzony na pismie,
z gory przyjety sposéb prowadzenia dziatan lub proces
zapewniajacy zarzadzanie i nadzoér nad dziatalnoscig
organizacji.

Przyktady norm uznawanych na catym Swiecie:

>1SO 26 000 Wytyczne dotyczgce odpowiedzialnosci
spotecznej,

> SA 8000 System zarzadzania odpowiedzialnoscig spoteczna.

Jedli dostawca ma juz przyznany certyfikat, ale nie moze
g0 zatgczy¢ ze wzgledu na to, ze jeszcze go fizycznie nie
otrzymat, fakt ten moze podac w Czesci G - ,Dodatkowe
informacje”, przytaczajac potwierdzenie o przyznaniu
certyfikatu uzyskane od instytucji certyfikujacej.
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Czy spotka stworzyta na pismie formalna polityke
BHP zgodna z lokalnym prawem, wymaganiami
branzowymi i normami miedzynarodowymi?

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

] Nie

7a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 7 brzmi Tak’,
ktore z ponizszych dziedzin sg objete tg polityka?

Srodki ochrony osobistej
Bezpieczenstwo maszyn

Postepowanie w sytuacjach awaryjnych
Zarzadzanie incydentami i wypadkami
Ergonomia miejsca pracy

Postepowanie z chemikaliami

HE NN

Ochrona przeciwpozarowa

7b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 7 brzmi ,Tak’,
czy prowadzone sg szkolenia dla pracownikéw
z zakresu tej polityki?

D Tak

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

D Nie, lecz przekazujemy jej tres¢ poprzez
Intranet/broszury itp.
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

|| Nie

Bezpieczenstwo i higiena pracy (,,BHP") obejmuje
wykorzystanie nauki do przewidywania, identyfikacji, oceny

i zmniejszania zagrozen zwigzanych ze stanowiskiem pracy,
ktére mogg pogorszy¢ stan zdrowia lub komfort pracownika,
oraz uwzglednia ewentualny wptyw tych zagrozen na
spotecznosci lokalne i Srodowisko.

Zrédto: MOP

Przyktady konkretnych dziatan w zakresie BHP obejmuja:
> szkolenie w zakresie stosowania $rodkéw ochrony osobistej;
> szkolenie w zakresie polityki BHP spotki;
> kontrole Srodowiska pracy;
> szkolenie w zakresie pracy z materiatami niebezpiecznymi;
> dystrybucja materiatéw edukacyjnych z zakresu
procedur BHP;
> kampania informacyjna z zakresu procedur BHP
wiasciwych dla danej lokalizacji.

Polityka BHP musi by¢ zgodna z przepisami prawa

i powinna podkresla¢ zaangazowanie kierownictwa oraz
pracownika na rzecz zdrowego, bezpiecznego miejsca pracy,
ktére ma na celu utrzymywanie zerowej liczby wypadkow.
Kierownictwo odpowiada za zapewnienie wystarczajgcych
zasobow i organizacji w zakresie BHP oraz przeprowadzanie
regularnych ocen ryzyka i sporzadzanie sprawozdan w celu
zapewnienia nieustannego usprawniania systemu.

Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
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8. Czy lokalizacja dysponuje systemem zarzadzania BHP?

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym na catym Swiecie

Poda¢ nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

D Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem

uznawanym w kraju
Podac nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

D Tak, jednak system nie ma certyfikatu

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

] Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

System zarzadzania BHP obejmuje zorganizowane

dziatania i procedury majgce na celu identyfikacje zagrozen
wystepujacych na stanowisku pracy oraz zmniejszenie liczby
wypadkéw i narazenia pracownikéw na dziatanie czynnikow
i substancji szkodliwych. Obejmuje réwniez szkolenie
personelu w zakresie unikania wypadkéw, postepowania
powypadkowego, procedur awaryjnych oraz uzycia srodkéw
i sprzetu ochrony osobistej.

Przyktady norm i certyfikatéw uznawanych na catym Swiecie:
> Ocena stanu BHP - OHSAS18001 (BS OHSAS 18001)

> S0 45001 Bezpieczenstwo i higiena pracy

> Wytyczne do systeméw zarzgdzania BHP (ILO-OSH 2001)

Jesli dostawca ma juz przyznany certyfikat, ale nie moze
g0 zatgczyc¢ ze wzgledu na to, ze jeszcze go fizycznie nie
otrzymat, fakt ten moze podac¢ w Czesci G - ,Dodatkowe
informacje”, przytaczajac potwierdzenie o przyznaniu
certyfikatu uzyskane od instytucji certyfikujacej.
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D. ETYKA PROWADZENIA BIZNESU

9.

Czy spétka ma formalng polityke regulujaca etyke
prowadzenia biznesu?

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

] Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Polityka postepowania w biznesie i zgodnosci z przepisami
i zawarte w niej zasady obowigzujg wszystkich pracownikdw,
niezaleznych wykonawcéw, konsultantéw oraz kazdy

inny podmiot, z ktérym spétka prowadzi wspétprace
biznesowa. Sformalizowana polityka postepowania

w biznesie i zgodnosci z przepisami pomaga w etycznym

i uczciwym prowadzeniu biznesu i w uzyskaniu/utrzymaniu
petnej zgodnosci z wszystkimi przepisami i regulacjami
prawnymi. Zasady zawarte w tej polityce nalezy stosowac
przy podejmowaniu kazdej decyzji w kazdej komorce
organizacyjnej spotki (na catym Swiecie).

Podany tu wykaz odnosi sie do Zasad przewodnich
globalnego zréwnowazonego rozwoju sektora motoryzacji

Korupcja moze miec¢ r6zng forme i zakres - od niewielkiego
wykorzystania posiadanego wptywu po instytucjonalnie
zorganizowane przekupstwo. Ogoélnie korupcja oznacza
naduzycie przyznanej wtadzy w celu uzyskania prywatnych
korzysci pienieznych lub niepienigeznych.

Zrédto: UN Global Compact and Transparency International

Wymuszenie: domaganie sig tapéwki jest aktem zgdania
lub naktaniania drugiej osoby do popetnienia przekupstwa.
Czynnos¢ ta staje sie wymuszeniem, jesli takiemu zgdaniu
towarzyszy grozba naruszenia nietykalnosci cielesnej lub
pozbawienia zycia osoby fizycznej.

Zrédto: inicjatywa ONZ Global Compact i Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych

Przekupstwo jest to oferowanie innej osobie lub przyjecie
zaoferowanego przez takg osobe prezentu, pozyczki, prowizji,
nagrody lub innej korzysci jako zachety do wykonania czegos,
co jest nieuczciwe, niezgodne z prawem lub narusza zaufanie
przy prowadzeniu dziatalnosci biznesowe;j.

Zrédto: UN Global Compact and Transparency International

Prawo do prywatnos$ci oznacza, ze ,nikt nie bedzie podlegac
arbitralnemu wkraczaniu w jego zycie prywatne, rodzine,
mieszkanie lub korespondencje, ani tez zamachom na

jego honor i reputacje. Kazdy jest uprawniony do ochrony
prawnej przed takim wkraczaniem lub takimi zamachami”.

Zrédto: Powszechna deklaracja praw cztowieka

W Unii Europejskiej w kwietniu 2016 r. przyjeto Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO), ktére weszto
w zycie w maju 2018 r. Celem tego rozporzadzenia jest
ochrona mieszkancéw UE przed naruszeniem prywatnosci
i poufnosci ich danych osobowych w $wiecie, w ktérym
przetwarzanie i wykorzystanie takich danych nabiera
coraz wiekszego znaczenia. RODO ma zastosowanie

w organizacjach majacych siedzibe w UE oraz poza nia,

o ile oferujg one towary lub ustugi wtascicielom danych
bedacych rezydentami UE lub monitorujg ich zachowanie.
Przepisy RODO obowigzujg wszystkie podmioty zbierajace,
przechowujace i przetwarzajgce dane osobowe ich wiascicieli
bedacych rezydentami Unii Europejskiej niezaleznie od
miejsca, gdzie znajduje sie siedziba takiego podmiotu.
Zrédto: Portal EU GDPR

Odpowiedzialnos¢ finansowa dotyczy obowigzku
doktadnego rejestrowania, prowadzenia i sktadania
dokumentéw biznesowych, w tym m.in. kont ksiegowych,
raportow jakosciowych, kontroli czasu pracy, zestawienia
wydatkow, i przedktadania ich klientom lub organom
wiadzy, w zaleznosci od tego, co ma zastosowanie.

Ksiegi rachunkowe i zapisy ksiegowe muszg by¢ prowadzone
zgodnie z obowigzujgcym prawem i ogélnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci.

Zrédto: Praktyczne wskazéwki dot. globalnego zréwnowazonego rozwoju
sektora motoryzacji
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D. ETYKA PROWADZENIA BIZNESU
9a. Jedli odpowiedz na pytanie nr 9 brzmi ,Tak’,
ktére z ponizszych dziedzin sg objete tg polityka?

D Przeciwdziatanie korupcji, wymuszeniom
i przekupstwu

Zapewnienie prywatnosci

Odpowiedzialno$¢ finansowg (doktadne
i rzetelne prowadzenie zapisow ksiegowych)

Zasady ujawniania informacji

Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji
i zmowom kartelowym

Unikanie konfliktu intereséw
Przeciwdziatanie stosowaniu podrébek
Ochrona wiasnosci intelektualnej

Przestrzeganie ograniczen eksportowych
i sankcji ekonomicznych

Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed
dziataniami odwetowymi

L OO OO O

INFORMACJE PODSTAWOWE

Ujawnianie informacji dotyczy odpowiedzialnosci spotki
za ujawnianie informacji finansowych i innych niz finansowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i powszechna
praktyka stosowang w branzy, a takze (o ile ma to
zastosowanie) odpowiedzialnosci za ujawnianie informacji
o posiadanych zasobach sity roboczej, stosowanych
praktykach BHP i ochrony $rodowiska, prowadzonej
dziatalnosci oraz sytuacji i wynikach finansowych.

Zrédto: Praktyczne wskazéwki dot. globalnego zréwnowazonego rozwoju
sektora motoryzacji

Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji i zmowom
kartelowym obejmuje przestrzeganie przez spotke
standardéw uczciwego prowadzenia biznesu i konkurencji,
w tym m.in. niestosowanie praktyk, ktére ograniczajg
konkurencje niegodnie z prawem; wymiany informacji

o konkurencji w sposéb niedozwolony oraz zméw
cenowych, ustawiania przetargéw lub niezgodnego

z prawem podziatu rynku.

Podstawowym obowigzkiem kazdej spotki (duzej,

Sredniej i matej) jest przestrzeganie zasad uczciwej
konkurencji. Spétka musi by¢ Swiadoma ryzyka zwigzanego
z naruszeniem zasad uczciwej konkurencji i wiedzie¢,

jak opracowac polityke/strategie zgodnosci z tymi zasadami
najlepiej spetniajaca jej potrzeby. Skuteczna polityka/
strategia zgodnos$ci umozliwi spétce minimalizacje ryzyka
uczestnictwa w dziataniach stanowigcych naruszenie prawa
o uczciwej konkurencji i kosztéw spowodowanych takim
postepowaniem.

Zrédto: Praktyczne wskazéwki dot. globalnego zréwnowazonego rozwoju sektora
motoryzacji i Komisja Europejska

Konflikt intereséw wystepuje w przypadku, gdy osoba

lub spoétka (prywatna lub panstwowa) ma mozliwos¢
wykorzystania posiadanej wiedzy zawodowej lub
zajmowanego stanowiska w jakikolwiek sposéb do uzyskania
korzysci osobistych lub dla swojego przedsiebiorstwa.

Zrédto: OECD

Przeciwdziatanie stosowaniu podrébek: od spofki
oczekuje sie opracowania, wdrozenia i stosowania metod
i proceséw odpowiednich do dostarczanych produktéw

i ustug w celu minimalizacji ryzyka wprowadzania do

nich podrébek podzespotéw i materiatéw. Ponadto od
spotki oczekuje sie opracowania skutecznych sposobéw
wykrywania podrébek czesdci i materiatéw, a w razie ich
wykrycia - separacji i powiadomienia klienta bedgcego
producentem oryginalnego wyposazenia (OEM) i/lub
wdrozenia stosownych $rodkéw prawnych (w zaleznosci
od sytuacji). Od spotki oczekuje sie réwniez potwierdzenia,
ze cata sprzedaz realizowana dla klientéw innych niz OEM
jest zgodna z lokalnym prawem i tak sprzedane produkty
zostang uzyte w sposob zgodny z prawem.

Zrédto: Praktyczne wskazéwki dot. globalnego zréwnowazonego rozwoju
sektora motoryzacji

Wiasno$¢ intelektualna obejmuje dziatalnos¢ twoércza,

np. wynalazki, dzieta literatury i sztuki, wzory i symbole

oraz nazwy i obrazy uzywane w handlu. Takie utwory sgq
chronione przez prawo (np. patenty, zastrzezenia praw
autorskich i znakéw towarowych), co umozliwia ich twércom
zdobycie uznania lub korzysci finansowych.

Zrédto: Swiatowa Organizacja Wiasnosci Intelektualnej

Ograniczenia eksportowe i sankcje ekonomiczne sg
to ograniczenia w eksporcie lub ponownym eksporcie
towaréw, oprogramowania, ustug lub technologii bedace
wynikiem zakazu prowadzenia wspétpracy handlowej

z pewnymi krajami, regionami, osobami prawnymi

lub fizycznymi.

Zrédto: Praktyczne wskazéwki dot. globalnego zréwnowazonego rozwoju
sektora motoryzacji
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D. ETYKA PROWADZENIA BIZNESU

9b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 9 brzmi ,Tak’,

czy prowadzone s3 szkolenia dla pracownikéw

z zakresu tej polityki?

L]
L]

]

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie, lecz przekazujemy jej tres¢ poprzez
Intranet/broszury itp.
Zataczy¢ odpowiedni dokument

Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Dziatania odwetowe s3 to bezposrednie lub posrednie
decyzje i lub dziatania administracyjne grozace, zalecane
lub podjete przeciwko osobie fizycznej, ktéra zgtosita
podejrzenie popetnienia czynu niedozwolonego,
stwarzajgcego powazne ryzyko, lub ktéra brata udziat

w prawidtowo zarzgdzonej kontroli badZ dochodzeniu
zarzagdzonym w zwigzku ze zgtoszonym czynem.

Od spotki oczekuje sie opracowania procedur (systemu
zgtaszania nieprawidtowosci) umozliwiajgcych zgtaszania
takich podejrzen w sposéb anonimowy, z zapewnieniem
zachowania poufnosci i niestosowania odwetu.

Zrédto: Swiatowa Organizacja Zdrowia i Praktyczne wskazéwki dot. globalnego
zréwnowazonego rozwoju sektora motoryzacji

E. SRODOWISKO

10. Czy spdétka ma formalna procedure ochrony
srodowiska zawierajgcg zobowigzanie do
dotrzymania zgodnosci z przepisami prawa,
ciaggtego monitoringu i ciggtej poprawy wynikéw
w zakresie ochrony srodowiska?

]

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie

10a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 10 brzmi,Tak’,

]

O OO

ktére z ponizszych dziedzin sg objete ta polityka?

Emisja gazoéw cieplarnianych, sprawnos¢
energetyczna i energia odnawialna

Ochrona jakosci i zmniejszanie zuzycia wody
Ochrona jakosci powietrza

Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami
i zmniejszanie produkcji odpadéw

Odpowiedzialna gospodarka chemikaliami

Inne dziedziny (podac jakie)

10b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 10 brzmi,Tak",

]

czy prowadzone s szkolenia dla pracownikéw
z zakresu tej polityki?

Tak
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie, lecz przekazujemy jej tres¢ poprzez
Intranet/broszury itp.
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

Polityka ochrony srodowiska przedstawia ogélne
zamierzenia, kierunki dziatania i zobowigzania spotki
zwigzane z ochrong $rodowiska i wyraza oficjalne
stanowisko najwyzszego kierownictwa w tym zakresie.

Zapewnia ona ramy do dziatania oraz do wyznaczania

celéw $rodowiskowych z uwzglednieniem stosownych
przepiséw prawa i innych regulacji oraz wptywu dziatalnosci,
produktéw i ustug spétki na Srodowisko; podstawowym
celem jest zmniejszenie tego wptywu, oszczedno$c¢ zasobdw
naturalnych i redukcja kosztow.

Podany tu wykaz tematéw odnosi sie do Zasad przewodnich
globalnego zréwnowazonego rozwoju sektora motoryzacji
i jest objasniony w przewodniku.

To pytanie odnosi sie do wszystkich dostawcow:
bezposrednich (dostawy na potrzeby produkcji,
wykonanie ustug posprzedazowych itd.) oraz posrednich
(dostawy nieprodukcyjne, ustugodawcy, wykonawcy itd.).
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E. SRODOWISKO

11. Czy w lokalizacji wdrozono system zarzadzania
Srodowiskiem?

]

]

L]
L]

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym na catym Swiecie
Podac nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym w kraju
Podac nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Tak, jednak system nie ma certyfikatu
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Nie

11a. Czy w lokalizacji wdrozono system zarzadzania

srodowiskiem obejmujacy monitorowanie
celéw, dziatan i wynikéw w celu ciaggtej poprawy
wynikéw w zakresie ochrony srodowiska?

Tak (zataczy¢ stosowny dokument
przedstawiajacy te cele i dziatania
prowadzgce do ich osiggniecia)

D Nie

INFORMACJE PODSTAWOWE

System zarzadzania srodowiskiem umozliwia spétce
prowadzenie uporzadkowanych i zapobiegawczych dziatan
w celu ochrony $rodowiska oraz zmniejszenia wptywu
prowadzonej przez nig dziatalnosci i dostarczanych
produktéw i ustug na Srodowisko naturalne. Przyktady:
opracowanie polityki/wskazéwek; ustalanie celéw;
stosowanie sie do wymagan prawnych i innych; zarzagdzanie
ryzykiem; wdrazanie procedur wykonawczych w celu
ciggtego doskonalenia ochrony Srodowiska; zmniejszenie

i eliminacja emisji zanieczyszczen.

Przyktady norm i certyfikatéw uznawanych na catym Swiecie:

>[SO 14001:2015 EMS

>1S0 14064 GHG

> PAS 2060 Neutralizacja CO,

> BS/EN/ISO 14006:2011/14004:2010/14001:2004 Systemy
zarzadzania $srodowiskiem

> BS 8555 Certyfikacja: wdrozenie systemoéw zarzadzania
Srodowiskiem

> PAS 2050 Zmniejszenie emisji CO,

> System audytéw i zarzgdzania Srodowiskiem UE
(ang. EU Eco-Management and Audit Scheme, EMAS)

Audyty sSrodowiskowe umozliwiajg organizacji oceng

i wykazanie zgodnosci z przepisami prawa, efektywnosci
ochrony $rodowiska oraz korzysci i ograniczer wynikajgcych
z jej polityki ochrony srodowiska. Jest to metoda pomiaru
stopnia dotrzymania przez spétke wspolnych wartosci

i celéw, do wykonania ktérych sama sie zobowigzata.

Audyty Srodowiskowe moga by¢ wewnetrzne lub
zewnetrzne - wykonywane przez strone trzecia,
ktéra wystawia certyfikat zgodnosci.

Jesli dostawca ma juz przyznany certyfikat, ale nie moze
go zatgczyc¢ ze wzgledu na to, ze jeszcze go fizycznie nie
otrzymat, fakt ten moze podac¢ w Czesci G - ,Dodatkowe
informacje”, przytaczajac potwierdzenie o przyznaniu
certyfikatu uzyskane od instytucji certyfikujgce;.
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E. SRODOWISKO

12. Czy w lokalizacji wdrozono system zarzadzania energia?

]

]

L]
L]

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym na catym Swiecie

Poda¢ nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zataczy¢ odpowiedni dokument

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem
uznawanym w kraju

Podac nastepujace informacje:

Instytucja certyfikujgca ‘

Numer certyfikatu ‘

Data waznosci certyfikacji ‘

Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Tak, jednak system nie ma certyfikatu

Nie

12a. Czy wiadomo, jaki procent energii zuzyty

w lokalizacji w ubiegtym roku kalendarzowym
pochodzit ze zrédet odnawialnych?

D Tak
D Nie

12b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 12 brzmi,Tak",

wskaza¢ wartos¢ w %:

|| 100%

|| 75-99%
|| 50-74%
|| 25-49%

|| Ponizej 25%

INFORMACJE PODSTAWOWE

System zarzadzania energig jest to systematyczny proces
ciggtej poprawy sprawnosci energetycznej i maksymalizacji
oszczednosci w zuzyciu energii.

Przyktady norm i certyfikatéw uznawanych na catym Swiecie:

>|SO 50001 - Zarzadzanie energig

Jesli dostawca ma juz przyznany certyfikat, ale nie moze
g0 zatgczyc¢ ze wzgledu na to, ze jeszcze go fizycznie nie
otrzymat, fakt ten moze poda¢ w Czesci G - ,Dodatkowe
informacje”, przytaczajac potwierdzenie o przyznaniu
certyfikatu uzyskane od instytucji certyfikujgcej.

Zasoby energii odnawialnej to niewyczerpane zrédta
energii, ktére sg po pewnym czasie odnawiane w sposéb
naturalny. Ponizsze Zrédta energii mozna sklasyfikowac jako
odnawialne:

> energia wiatru,

> energia stoneczna,

> energia grawitacyjna wody,

> energia pochodzaca z biomasy,

> energia geotermalna,

> energia pochodzaca z mérz i oceandw.

14
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E. SRODOWISKO

13. Czy w lokalizacji s3 uzywane substancje podlegajace
ograniczeniom w zakresie produkgji lub dziatalnosci
operacyjnej?

13a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 13 brzmi,Tak’,
czy w lokalizacji funkcjonuja sporzadzone
na pismie procedury w zakresie zarzadzania
substancjami podlegajacymi ograniczeniom?

Tak
Zataczy¢ odpowiedni dokument

INFORMACJE PODSTAWOWE

Ograniczenia sg narzedziem chronigcym ludzkie zdrowie
i Srodowisko naturalne przed zbyt wysokim ryzykiem
wynikajgcym z uzycia chemikaliéw. Mogg ograniczac

lub wyklucza¢ produkcje, wprowadzanie do obrotu lub
uzycie pewnych substancji. Dotyczg substancji w stanie
czystym oraz mieszanin/artykutéw, w ktérych jest ona
zawarta, réwniez takich, ktére nie wymagaja rejestracji.
Moga réwniez dotyczy¢ importu takich produktéw.

Wybrane przyktady substancji niebezpiecznych:

otéw, barwniki azowe, dimetyloformamid (DMF),
wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne (PAH),
ftalany, sulfonian perfluorooktanu (PFOS), uwolniony nikiel.

Zrédto: Europejska Agencja Chemikaliéw
Przyktady regulacji prawnych ograniczajgcych obrot
substancjami i chemikaliami:

(1) REACH (ang. Registration, Evaluation, Authorisation,
and Restriction of Chemicals - rejestracja, ocena,

udzielanie zezwolen i stosowanie ograniczen
D Nie w zakresie chemikaliow):

REACH jest rozporzadzeniem UE regulujgcym produkcje
i uzycie substancji chemicznych i okreslajgcym ich
potencjalny wptyw na zdrowie cztowieka i Srodowisko
naturalne. W rozporzadzeniu podane s3 definicje

i klasyfikacja substancji, preparatéw i artykutdw.
Producenci i importerzy sa zobowigzani do zebrania
informacji o wtasciwosciach substancji chemicznych,
ktére zamierzajg produkowac/importowac i do
zarejestrowania ich w centralnej bazie danych
prowadzonej przez Europejskg Agencje Chemikaliow.

(2) Dyrektywa RoHS (ang. Restriction of Hazardous
Substances - ograniczenia w obrocie substancji
niebezpiecznych):

RoHS lub Dyrektywa 2011/65/UE w sprawie ograniczenia
stosowania niektérych niebezpiecznych substancji

w sprzecie elektrycznym i elektronicznym zakazuje
wprowadzania do obrotu na terenie UE nowych urzadzen
elektrycznych i elektronicznych zawierajgcych otéw, kadm,
rtec i inne substancje w ilosciach wiekszych niz uzgodnione.

CDP stosuje rodzaj wspétzawodnictwa i ranking w celu

14. Czy spoétka ma aktualny wynik w rankingu CDP? ! P A
motywowania podmiotéw, aby dokonywaty pomiaréw

D Tak i kontroli swojego wptywu na srodowisko poprzez
uczestnictwo w programach CDP dotyczacych zmian
D Ni klimatycznych, ochrony wéd i laséw oraz tancuchem
e logistycznym. Kazda ankieta CDP (dotyczgca zmian

klimatycznych, ochrony wody i laséw) ma oddzielny
system oceny.

14a. Jesli odpowiedz na pytanie 14 brzmi,Tak’",
podac wynik:

zmian klimatycznych

wody ‘ ‘

wycinania laséw pod
hodowle bydta ‘ ‘

wycinania laséw w celu
uzyskania drewna ‘ ‘

wycinania laséw pod
uprawe soi ‘ ‘

wycinania laséw pod uprawe
palm olejowych ‘ ‘
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F. ZARZADZANIE DOSTAWCAMI INFORMACJE PODSTAWOWE

Przyktadami polityki CSR / zrownowazonego rozwoju

dostawcy moze by¢ Kodeks postepowania konkretnego

dostawcy lub spoétki, o ile ten ostatni obowigzuje zaréwno

D Tak pracownikéw wiasnych spétki, jak i zewnetrznych partneréw
a biznesowych, takich jak dostawcy.

15. Czy spotka opracowata swoje wymagania w zakresie
CSR / zrbwnowazonego rozwoju dla dostawcow?

Zatgczy¢ odpowiedni dokument
Celem powinna by¢ promocja BHP oraz odpowiedzialnosci

D Nie za $rodowisko w catym faricuchu dostaw.

Zarzadzanie dostawcami na wej$ciu do systemu odnosi
sie do egzekwowania wymagan w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju, tzn. zapewniania, aby dostawcy réwniez stosowali

15a. Jesli odpowiedz na pytanie 15 brzmi,Tak”, wymagania wobec swoich dostawcow.
jakie zagadnienia obejmuja takie wymagania?

D Warunki pracy i prawa cztowieka

D Praca dzieci i oséb mtodocianych
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze
Czas pracy

Wspotczesne niewolnictwo (tzn. niewolnictwo,
niewola oraz praca przymusowa lub
obowigzkowa i handel ludzmi)

Wolno$¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe

Przeciwdziatanie szykanowaniu i zakaz
dyskryminacji

o
T
]

©
T
o

Etyka prowadzenia biznesu

Przeciwdziatanie korupcji, wymuszeniom
i przekupstwu

Prywatnos$¢ i ochrona danych

Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji
i zmowom kartelowym

Unikanie konfliktu intereséw

Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed
dziataniami odwetowymi

Srodowisko naturalne

Emisja gazéw cieplarnianych, sprawnos¢
energetyczna i energia odnawialna

Ochrona jakosci i zmniejszanie zuzycia wody

O Oy OU 0o g e

Ochrona jakosci powietrza

c.d. na stronie 17
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F. ZARZADZANIE DOSTAWCAMI
Zrébwnowazone zarzadzanie zasobami
i zmniejszanie produkcji odpadow
D Odpowiedzialna gospodarka chemikaliami
D Inne dziedziny (podac jakie)

Zarzadzanie dostawcami na wejsciu
do systemu

Wymagania w zakresie zrbwnowazonego
rozwoju wobec wiasnych dostawcoéw

15b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 15 brzmi,Tak",
czy spotka uzywa ktéregokolwiek z ponizszych
kanatéw komunikacyjnych do przekazywania
Wymagarn CSR / zréwnowazonego rozwoju
swoim dostawcom?
D Wymagania sg zawarte w Ogoélnych
warunkach wspotpracy
Zatgczy¢ odpowiedni dokument

Szkolenie dostawcéw
Zataczy¢ odpowiedni dokument

Kodeks postepowania dostawcy / Polityka
zrbwnowazonego rozwoju dostawcy

Zatgczy¢ odpowiedni dokument
Strona firmowa / portal dostawcy

Zataczy¢ odpowiedni dokument

D Zadnego z powyzszych

15¢. Ktore procesy sg wdrozone w spoétce w celu
weryfikowania, czy dostawcy spetniaja
wymagania?

Audyty wykonywane przez strone trzecia
(akredytowanga jednostke certyfikujgca)

Audyty wykonywane przez strone drugg
(tzn. przez spoétke)

D Kwestionariusz samooceny

Zadne.
Zatgczy¢ stosowny dokument.

INFORMACJE PODSTAWOWE

Audyt wykonany przez strone drugg to zewnetrzny audyt
wykonywany przez klientéw lub przez inne podmioty w ich
imieniu. Moze by¢ réwniez wykonywany przez organy
regulujgce lub dowolny podmiot zewnetrzny formalnie
zainteresowany organizacja.

Audyt wykonany przez strone trzecig to zewnetrzny
audyt wykonywany przez organizacje zewnetrzne, takie jak
rejestratorzy (jednostki certyfikujgce) lub organy regulujace.
(Zrédto: 1SO 19011 Definicje dotyczace audytowania)

17
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G. ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE W SUROWCE INFORMACJE PODSTAWOWE

To pytanie nie odnosi sie do dostawcow ustug.

16. Czy w produktach znajduja sie nastepujace materiaty? Odpowiedzialne zaopatrzenie w surowce:

(Zaznaczy¢ wszystkie wtasciwe odpowiedzi)

D Aluminium / boksyt Od spotki oczekuje sie:
> przeprowadzenia starannego dochodzenia w celu dobrego

Kobalt L . o

poznania zrédta pochodzenia surowcéw uzywanych do

.. rodukgji;
Miedz P !
) > przeciwdziatania dostawom produktéw wykonanych

Szkto (piasek kwarcowy) z uzyciem surowcéw, o ktérych wiadomo, ze przy

ich uzyskaniu doszto do naruszenia praw cztowieka,
Ztoto przekupstwa, popetnienia czynu nieetycznego lub

) negatywnego wptywu na srodowisko;
Grafit (naturalny)
> korzystania z ustug zweryfikowanych firm wytapiajgcych
Skdra i/lub rafinujgcych cyne, wolfram, tantal i ztoto uzywane
do produkgji niepowigzanych z zadnymi konfliktami.

Lit
Informacje na temat surowcéw znajdujgcych sie

Mika w produktach mozna znalez¢ w systemie IMDS.

Nikiel Wiecej informacji na temat materiatéw priorytetowych,
krajow, z ktérych pochodza, oraz powigzanych

Pallad zagadnieniach w zakresie srodowiska, kwestiami
spotecznymi i tadu korporacyjnego, mozna znalez¢

Metale ziem rzadkich w raporcie zmian materiatéw.

Guma (naturalna)
Stal / zelazo
Tantal

[:] Cyna

D Wolfram

| oynk

D Zadnego z powyzszych

oo oL

16a. Jesli wybrano jakiekolwiek surowce z powyzszej
listy, czy sp6tka wprowadzita polityke
odpowiedzialnego zaopatrzenia w te surowce?

Tak
Zataczy¢ odpowiedni dokument

D Nie
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G. ODPOWIEDZIALNE ZAOPATRZENIE W SUROWCE INFORMACJE PODSTAWOWE

To pytanie nie odnosi sie do dostawcow ustug.

Przyktad regulacji ustawowej dotyczacej ,mineratéw

16b. Jesli wybrano tantal, cyne, wolfram lub
konfliktowych”:

ztoto, czy spétka posiada obejmujacy cate
przedsigbiorstwo szablon sprawozdan Ustawa federalna (Stany Zjednoczone) Dodda-Franka

dotyczacych mineratéw konfliktowych (CMRT)? o reformie i ochronie konsumentéw
Ustawa Dodda-Franka zobowigzuje spotki notowane

Tak na gietdach w Stanach Zjednoczonych oraz inne spétki

Przestac¢ szablon CMRT, uzywajgc najnowszej amerykanskie o okreslonej wielkosci do ujawniania

wersji ze strony internetowej RMI przypadkéw stosowania tzw. ,mineratéw konfliktowych”
(tj. tantalu, cyny, wolframu lub ztota pozyskiwanych

Nie w Demokratycznej Republice Konga i w krajach sasiednich).

Przestac¢ szablon CMRT, uzywajac najnowszej Spotki narazone na ryzyko stosowania mineratéw

wersji ze strony internetowej RMI konfliktowych sg zobowigzane do przeprowadzenia

starannego dochodzenia w celu okres$lenia pochodzenia
takich surowcéw i przedstawienia stosownego raportu.

Dyrektywa UE w sprawie mineratéw konfliktowych
Ta dyrektywa zobowigzuje duze podmioty interesu

16¢. Jesli wybrano kobalt, czy spétka posiada publicznego zatrudniajgce ponad 500 pracownikéw do
ujawniania w swoich rocznych sprawozdaniach (i) informacji

obe;mu;qq{ cate przedsigbiorstwo szablon dotyczacych polityk, wynikéw i ryzyka (w tym informacji
sprawozdan dotyczacych kobaltu (CRT)? o przeprowadzonych dochodzeniach), (i) najwazniejszych
odnosnych pozafinansowych wskaznikéw efektywnosci;

Tak ; . . . . (iii) informacji o aspektach srodowiskowych, spotecznych
Przestac szablon CRT, uzywajqc najnowsze| i pracowniczych, przestrzeganiu praw cztowieka oraz
wersji ze strony internetowej RMI przeciwdziataniu korupcji i przekupstwu.

Nie

Przyktady szablonéw sprawozdan dotyczacych mineratéw
Przesta¢ szablon CRT, uzywajac najnowszej konfliktowych:

wersji ze strony internetowej RMI
(1) Szablon sprawozdan dotyczgcych mineratéw
konfliktowych: szablon ten zostat opracowany przez RMI

w celu ufatwienia przeptywu informacji o kraju pochodzenia
mineratéw oraz o firmach wytapiajgcych i rafinujgcych te
surowce w catym tancuchu dostaw.

(2) Szablon sprawozdan dotyczacych kobaltu: szablon
ten zostat opracowany przez RMI w celu identyfikowania
waskich gardet oraz gromadzenia informacji na potrzeby
analizy sytuacji w zakresie faricucha dostaw kobaltu.
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H. DODATKOWE INFORMACJE

17. W wolnym miejscu ponizej wpisa¢ dodatkowe informacje (np. uwagi do polityk, terminy certyfikacji itp.).

Inicjatywa Drive Sustainability - partnerstwo w sektorze motoryzacji

Inicjatywa Drive Sustainability to partnerstwo w sektorze motoryzacji miedzy firmami BMW Group, Daimler AG,
Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars oraz Volvo
Group.

Partnerstwo wspierane przez CSR Europe ma na celu wdrazanie zrobwnowazonego rozwoju w catym tancuchu
dostaw w sektorze motoryzacyjnym poprzez promowanie wspoélnego podejécia w sektorze i wigczenie
zréwnowazonego rozwoju do ogélnego procesu zaopatrzenia.

Drive Sustainability dziata, stosujagc scisle polityke antykartelows.

O CSR Europe

CSR Europe jest liderem sieci biznesu w Europie wchodzgcym w sktad Corporate Sustainability and Responsibility.
Wspolnie z naszymi korporacjami oraz krajowymi organizacjami CSR jednoczymy, inspirujemy i wspieramy
ponad 10 000 spétek na poziomie lokalnym, europejskim oraz globalnym.

Wspieramy sektory biznesu oraz przemystu w transformacji i wspotpracy ukierunkowanych na praktyczne
rozwigzania oraz zréwnowazony rozwdj. JesteSmy za zmiang systemowa, dlatego kierujgc sie celami
zrownowazonego rozwoju, pragniemy wspoéttworzy¢ wraz z europejskimi liderami i interesariuszami nadrzedng
strategie dla Zréwnowazonej Europy do 2030 roku.

Kwestionariusz samooceny mozna wykorzystac zgodnie z nastepujacymi warunkami:

Mozna bez ograniczen:
Udostepnia¢, kopiowac i przekazywac te materialy innym w dowolny sposéb i w dowolnej formie.
Licencjodawca nie moze ograniczyc¢ tej swobody, dopdki sg przestrzegane warunki licencji.

Obowigzujg nastepujgce warunki:

Uznanie autorstwa - nalezy podac zrédto (autora materiatu), udostepnic link do licencji i poinformowat¢
o wprowadzeniu zmian (jesli takie wystgpity). Mozna to zrobi¢ w dowolny rozsadny sposéb, ale tak, aby nie
dawac¢ do zrozumienia, ze licencjodawca preferuje dang osobe lub jej sposéb wykorzystania materiatu.

Uzycie niekomercyjne - nie wolno uzywac tych materiatow do zadnych celow komercyjnych.

Bez utworéw zaleznych - nie wolno rozpowszechnia¢ materiatdéw bedgcych potgczeniem, przeksztatceniem
lub modyfikacjg materiatu oryginalnego.

Brak dodatkowych ograniczen - nie wolno stosowac zadnych srodkéw prawnych ani technicznych,
ktore ograniczatyby swobode innych oséb w wykonaniu dziatarn dozwolonych licencja.

Uwagi:

Przestrzeganie warunkéw powyzszej licencji nie jest wymagane w przypadku materiatéw, ktére sg publicznie
dostepne, lub gdy ich uzycie jest dozwolone na podstawie stosownego wyjatku lub ograniczenia.

Nie udziela sie zadnych gwarancji. Licencja niekoniecznie musi dawa¢ wszystkie prawa wymagane

do zamierzonego uzycia. Np. inne prawa, takie jak prawo do ochrony prywatnosci, prawo publicznej
prezentacji lub autorskie prawa osobiste, moga ogranicza¢ sposdb wykorzystania materiatu.

‘With Support from Lead Partners:
BMW DAIMLER SCANIA VOLKSWAGEN  VOLVO VOLVO
> *Z3, . GROUP S A e G Corpnn.
S ., e — _ drivam
IC”SR = @ HONDA . > & TOYOTA sustainability
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System punktacji kwestionariusza SAQ

taczny wynik SAQ = ywynik dla wskaznika, x k

Pytanie Odpowiedzi

Odpowiedzialny kierownik

1a. Czy firma posiada kierownika Tak 0,33 0,0375
odpowiedzialnego za zréwnowazony rozwé;j? Nie 0

1b. Czy firma posiada kierownika Tak 0,33
odpowiedzialnego za zapewnianie )
zgodnosci z przepisami? Nie 0

1c. Czy firma posiada kierownika Tak 0,33
odpowiedzialnego za ekorozw¢j? Nie 0

Maks. wynik dla wskaznika

Raport dotyczacy CSR / zréwnowazonego rozwoju

2. Czy spotka publikuje raport dotyczacy Tak, zgodnie z GRI lub powszechnie 0,8 0,0375
CSR / zréwnowazonego rozwoju? akceptowanymi standardami
Tak, lecz bez zgodnosci z powszechnie 0,4
akceptowanymi standardami
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 08
2a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 2 brzmi,Tak", Tak, opinia z weryfikacji jest dotgczona 0,2
czy najnowszy raport zostat zweryfikowany do raportu
i?
przez strong trzecia? Tak, ale opinia z weryfikacji nie jest dotgczona 0,2
do raportu
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 0,2
Maks. wynik dla wskaznika 1
21 Wersja SAQ 4.0 uaktualniona do 31 sierpnia 2019 r.
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Pytanie

Odpowiedzi

Kodeks postepowania

Maks. wynik dla wskaznika

4. Czy spotka posiada mechanizm sktadania
zazalen, za posrednictwem ktérego
interesariusze i posiadacze praw moga sktadac
skargi, aby spotka mogta sie nimi zaja¢?

Maks. wynik dla wskaznika

Mechanizm sktadania zazalen

Tak, mamy mechanizm sktadania zazalen
dostepny dla naszych pracownikéw oraz
interesariuszy zewnetrznych (np. Dostawcéow,

spotecznosci) i catego naszego tancucha dostaw

3. Czy spdtka ma Kodeks postepowania? Tak 0,6
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 0,6
3a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 3 brzmi Tak 0,4
JTak’, kolenia dI . ) .,
e czy.pt:owadzone 53 szkolenia d e Nie, lecz przekazujemy tres¢ Kodeksu 0,2
pracownikéw z Kodeksu postepowania? . .
postepowania poprzez Intranet/broszury itp.
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 04

Polityka dotyczaca warunkoéw pracy i praw cztowieka

Tak, mamy wewnetrzny mechanizm sktadania 0,5
zazalen dostepny wytgcznie dla pracownikéw

naszej firmy

Nie 0

0,100

0,0375

5. Czy spétka ma formalng polityke obejmujaca Tak 0 0,058
ki i towieka? .
warunki pracy i prawa cztowieka Nie 0
5a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 5 brzmi,Tak’, Praca dzieci i oséb mtodocianych 0,1
Kt iss7vch dziedzi . — . .
to.re z ponizszych dziedzin sa objete ta Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 0,1
polityka?
Czas pracy 0,1
Wspétczesne niewolnictwo (tzn. niewolnictwo, 0,1
niewola oraz praca przymusowa lub
obowigzkowa i handel ludZzmi)
Wolnos¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe 0,1
Przeciwdziatanie szykanowaniu i zakaz 0,1
dyskryminacji
Maks. wynik dla pytania 0,6
5b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 5 brzmi Tak 04
JTak’, kolenia dl . . L,
e czy.pfowadzone saszroenta dla Nie, lecz przekazujemy jej tre$¢ poprzez 0,2
pracownikéw z zakresu tej polityki? .
Intranet/broszury itp.
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 04
Maks. wynik dla wskaznika 1
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Pytanie

Odpowiedzi

System zarzadzania dotyczacy warunkéw pracy i praw cztowieka

6. Czy lokalizacja ma system zarzadzania
regulujacy aspekty zwigzane z warunkami
pracy i prawami cztowieka?

Maks. wynik dla wskaznika

Tak, mamy system zarzgdzania z certyfikatem
uznawanym na catym Swiecie

Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem 0,75
uznawanym w kraju

Tak, jednak system nie ma certyfikatu 0,5
Nie 0

Polityka BHP
7. Czy spotka stworzyta na pismie formalna Tak 0
polityke BHP zgodna z lokalnym prawem,
wymaganiami branzowymi i normami
miedzynarodowymi? Nie 0
7a. Jedli odpowiedz na pytanie nr 7 brzmi tak, Srodki ochrony osobistej 0,086
.Czy ta polityka Ilfb Z\.N'qzane z T“q pro.cesy. Bezpieczenstwo maszyn 0,086
i procedury obejmuja nastepujace dziedziny?
Postepowanie w sytuacjach awaryjnych 0,086
Zarzadzanie incydentami i wypadkami 0,086
Ergonomia miejsca pracy 0,086
Postepowanie z chemikaliami 0,086
Ochrona przeciwpozarowa 0,086
Maks. wynik dla pytania 0,6
7b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 7 brzmi Tak 0,4
JJak’, kolenia dI . . L
: czy.prowadzone saszroenta dia Nie, lecz przekazujemy jej tre$¢ poprzez 0,2
pracownikow z zakresu tej polityki? .
Intranet/broszury itp.
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 04

Maks. wynik dla wskaznika

8. Czy lokalizacja dysponuje systemem
zarzadzania BHP?

Maks. wynik dla wskaznika

System zarzadzania BHP

Tak, mamy system zarzgdzania z certyfikatem
uznawanym na catym Swiecie

Tak, mamy system zarzgdzania z certyfikatem 0,75
uznawanym w kraju

Tak, jednak system nie ma certyfikatu 0,5
Nie 0

Polityka w zakresie etyki prowadzenia biznesu

0,100

0,058

0,100

9. Czy spotka ma formalng polityke regulujaca Tak 0 0,058
etyke prowadzenia biznesu? Nie 0
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Pytanie Odpowiedzi Wynik
9a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 9 brzmi Przeciwdziatanie korupcji, wymuszeniom 0,06
JTak’, ktére z ponizszych dziedzin sg objete i przekupstwu
tg polityka? - ..
apoliyka Zapewnienie prywatnosci 0,06
Odpowiedzialno$¢ finansowga (doktadne 0,06
i rzetelne prowadzenie zapisow ksiegowych)
Zasady ujawniania informagji 0,06
Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji 0,06
i zmowom kartelowym
Unikanie konfliktu interesow 0,06
Przeciwdziatanie stosowaniu podrébek 0,06
Ochrona wtasnosci intelektualnej 0,06
Przestrzeganie ograniczen eksportowych 0,06
i sankcji ekonomicznych
Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed 0,06
dziataniami odwetowymi
Maks. wynik dla pytania 0,6
9b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 9 brzmi Tak 0,4
Jak’, kolenia dI . . o
e czy.prowadzone sqszkoenia dla Nie, lecz przekazujemy jej tre$¢ poprzez 0,2
pracownikow z zakresu tej polityki? .
Intranet/broszury itp.
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 04

Maks. wynik dla wskaznika

10. Czy spotka ma formalng procedure ochrony

Polityka dotyczgca ochrony srodowiska

Srodowiska zawierajgcg zobowigzanie do Tak 0
dotrzymania zgodnosci z przepisami prawa,
ciggtego monitoringu i ciagtej poprawy .
o . . . Nie 0
wynikéw w zakresie ochrony Srodowiska?
10a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 10 brzmi Emisja gazéw cieplarnianych, sprawnos¢ 0,12
J1ak’, ktére z ponizszych dziedzin s objete energetyczna i energia odnawialna
ta polityka? o - . o
apolityka Ochrona jakosci i zmniejszanie zuzycia wody 0,12
Ochrona jakosci powietrza 0,12
Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami 0,12
i zmniejszanie produkcji odpadow
Odpowiedzialna gospodarka chemikaliami 0,12
Inne dziedziny (podac jakie) 0
Maks. wynik dla pytania 0,6
10b. Jesli odpowiedz na pytanie nr 10 brzmi Tak 0,4
JTak’, d kolenia dl - . NP
e czy.ptowa zone sa S.Z © .emé @ Nie, lecz przekazujemy jej tre$¢ poprzez 0,2
pracownikéw z zakresu tej polityki? .
Intranet/broszury itp.
Nie 0
Maks. wynik dla pytania 04

k

0,058

Maks. wynik dla wskaznika 1
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Pytanie Odpowiedzi

System zarzadzania Srodowiskiem

11. Czy w lokalizacji wdrozono system Tak, mamy system zarzgdzania z certyfikatem 0,8 0,100
zarzadzania Srodowiskiem? uznawanym na catym Swiecie
Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem 0,6
uznawanym w kraju
Tak, jednak system nie ma certyfikatu 0,4
Nie
Maks. wynik dla pytania 0,8
11a. Czy w lokalizacji wdrozono system Tak 0,2
zarzadzania srodowiskiem obejmujacy
monitorowanie celdw, dziatan i wynikow
w celu ciagtej poprawy wynikéw w zakresie Nie 0
ochrony srodowiska?
Maks. wynik dla pytania 0,2

Maks. wynik dla wskaznika

System zarzadzania energia

12. Czy w lokalizacji wdrozono system Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem 1 0,0375
zarzadzania energig? uznawanym na catym Swiecie
Tak, mamy system zarzadzania z certyfikatem 0,75
uznawanym w kraju
Tak, jednak system nie ma certyfikatu 0,5
Nie 0

Maks. wynik dla wskaznika

Procedura zarzadzania substancjami podlegajacymi ograniczeniom

13. Czy w lokalizacji sa uzywane substancje Tak 0 0,058
podlegajace ograniczeniom w zakresie -
produkgji lub dziatalnosci operacyjnej? Nie 1

13a. Jesli odpowiedz na pytanie nr 13 brzmi

JTak’; czy w lokalizacji funkcjonuja Tak 1
sporzadzone na pismie procedury
w zakresie zarzadzania substancjami Nie 0

podlegajacymi ograniczeniom?

Maks. wynik dla wskaznika

Wymagania w zakresie CSR / zré6wnowazonego rozwoju dla dostawcéw

15. Czy spotka opracowata swoje wymagania Tak 0 0,100
w zakresie CSR / zrownowazonego rozwoju Ni
dla dostawcow? 1
15a. Jesli odpowiedz na pytanie 15 brzmi Warunki pracy i prawa cztowieka 0,1
JTak’, jakie zagadnienia obejmujg takie
wymagania? Praca dzieci i os6b mtodocianych 0,017
Wynagrodzenia i Swiadczenia pracownicze 0,017
Czas pracy 0,017
Wspotczesne niewolnictwo (tzn. niewolnictwo, 0,017
niewola oraz praca przymusowa lub
obowigzkowa i handel ludzmi)
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Pytanie Odpowiedzi Wynik 3

Wolnos¢ zrzeszen i negocjacje zbiorowe ‘ 0,017

Przeciwdziatanie szykanowaniu i zakaz dyskryminacji ‘ 0,017

BHP 0.1
BHP 0.1
Etyka prowadzenia biznesu 0,1
Przeciwdziatanie korupcji, wymuszeniom 0,02
i przekupstwu

Prywatnos¢ i ochrona danych 0,02
Przeciwdziatanie nieuczciwej konkurencji 0,02
i zmowom kartelowym

Unikanie konfliktu intereséw 0,02
Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed 0,02
dziataniami odwetowymi

Srodowisko naturalne 0,1
Emisja gazéw cieplarnianych, sprawnos¢ 0,02
energetyczna i energia odnawialna

Ochrona jakosci i zmniejszanie zuzycia wody 0,02
Ochrona jakos$ci powietrza 0,02
Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami 0,02
i zmniejszanie produkcji odpadéw

Odpowiedzialna gospodarka chemikaliami 0,02
Inne dziedziny (podac jakie) 0
Zarzadzanie dostawcami na wejsciu do systemu 0,1
Wymagania w zakresie zrGwnowazonego rozwoju 0,1

wobec wtasnych dostawcédw

Maks. wynik dla pytania 0,5
15b. Jesdli odpowiedz na pytanie nr 15 brzmi Wymagania sg zawarte w Ogolnych warunkach 0,1
JTak’, czy spétka uzywa ktéregokolwiek wspotpracy
z ponizszych kanatéw komunikacyjnych - .
do przekazywania Wymagan CSR / Szkolenie dostawcow 0,07
zréwnowazonego rozwoju swoim Kodeks postepowania dostawcy / Polityka 0,05
dostawcom? zrownowazonego rozwoju dostawcy
Strona firmowa / portal dostawcy 0,03
Zadnego z powyzszych 0
Maks. wynik dla pytania 0,25
15c. Ktdre procesy sg wdrozone w spétce w celu Audyty wykonywane przez strone druga 0,1
weryfikowania, czy dostawcy spetniajg (tzn. przez spotke)
ia?
wymagania: Audyty wykonywane przez strone trzecig 0,1
(akredytowang jednostke certyfikujgca)
Kwestionariusz samooceny 0,05
Zadnego z powyzszych 0
Maks. wynik dla pytania 0,25
Maks. wynik dla wskaznika 1
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Pytanie Odpowiedzi

Polityka dotyczaca odpowiedzialnego zaopatrzenia w surowce

16. Czy w produktach znajdujg sie nastepujace Tak 0 0,058
materiaty? (Zaznaczyc¢ wszystkie whasciwe :
odpowiedzi) Nie 1

16a. Jesli wybrano jakiekolwiek surowce
z powyzszej listy, czy spétka wprowadzita
polityke odpowiedzialnego zaopatrzenia
w te surowce? Nie 0

Maks. wynik dla wskaznika 1

Tak 1
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