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Dotaznik pro hodnoceni udrzitelnostion CSR/

Udrzitelnost pro dodavatele v automobilovém
pramyslu

Socialni odpovédnost firem (CSR) / udriitelnost je proces, ktery vyZaduje, aby spoleénosti integrovaly environmentalni, socidlni a
kontrolni (ESG) témata do své podnikové strategie, Cinnosti a dodavatelského retézce.

V ramci skupiny Drive Sustainability byly stanoveny vSeobecné zasady — zakladni principy — které popisuji minimalni o¢ekavani pro
dodavatele v automobilovém primyslu v oblasti klicovych témat socidlni odpovédnosti / udrZitelnosti. Principy jsou zaloZeny na
zakladnich zasadach socialni odpovédnosti, odpovédnosti za Zivotni prostredi a fizeni a jsou v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a mezinarodnimi normami, mezi néz mohou patfit zakladni principy OSN pro podnikani a lidska prava, amluvy Mezinarodni
organizace prace (MOP), Smérnice OECD pro nadnarodni podniky, Deklarace Konference OSN z Ria o Zivotnim prostredi a rozvoji,
jakoZz i Parizska dohoda.

V souladu s hlavnimi zdsadami je ucelem tohoto Dotaznik pro hodnoceni udrZitelnostion (SAQ) urcit a ovéfit, zda dodavatelé
dodrzuji zdsady CSR / udrzitelnosti, tj. posoudit a ovéfit implementaci systému fizeni — definovany jako kombinace politik, procesd,
funkci, nastrojl a vnitfni kontroly — ktery pomaha organizaci fidit jeji provoz, dosahovat cil a zajistovat neustalé zlepSovani.

Byl vytvoren v roce 2014 a revidovan v roce 2022* ¢leny skupiny Drive Sustainability —automobilové partnerstvi. V souc¢asné dobé
jej vyuziva trinact ¢lend** a jeho cilem je zabranit zdvojovani a zajistit zvySeni hospodarnosti v odpovédi na standardni otazky
spojené s CSR / udrZitelnosti.

Dotaznik se tyka drovné podniku a zavodu:

> zavod odkazuje na ,,primyslové misto, kde probiha vyroba“;

> Ustfedi odkazuje na ,mistni spravni centrum podniku®;

> matefskd spole¢nost odkazuje na ,globalni nadfazenou matefskou spole¢nost uvedeného mista / zavodu”.
V pfipadé nejasnosti se dodavatelé mohou podivat do oddilu ,,Pokyny“, ktery je zcela vpravo od hodnoceni.

* Clenové pracovni skupiny v roce 2022: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG,
Scania CV AB, Stellantis, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars a Volvo Group.

** \lyrobci pouzivajici dotaznik (SAQ): BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG,
Polestar, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars a Volvo Group.

Informace pro dodavatele
Kupujici mohou dotazniky shromazdovat prostfednictvim poskytovatele sluzeb treti strany. U svého kupujiciho
zjistite, zda je treba podani provést prostiednictvim konkrétniho poskytovatele sluzeb.
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Zavod: Nazev:

Adresa zavodu (zemé&, mésto a/nebo ulice):

ZAKLADNI INFORMACE
VlozZte prosim umisténi stranky
odpovidajici ¢islu DUNS.

Pocet zaméstnancd zavodu (v€. agenturnich
pracovnik():

(W 0-9 (mikropodnik)

O 10-49 (maly podnik)

u 50-99 (stfedni podnik)
o 100-249 (stfedni podnik)
u 250-499 (velky podnik)
O 500-999

O 1000-1999

O 2000-2999

O 3000-3999

O 4000-4999

O 5000-9999

O 10000-49999

O >50.000

Ustredi: 0 Ano

O Ne

ID dodavatele zavodu: (vyplite, pokud se Vas to tyka)
Cislo DUNS:
Jiné (upresnéte prosim):
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Materska Nazev: ‘
spolecnost:

Adresa materské spole¢nosti (zemé, mésto a/nebo
ulice):

Pocet zaméstnancd matefské spolecnosti (v¢. smluvnich
pracovnikd):

O 0-9 (mikropodnik)

10-49 (maly podnik)
50-99 (stredni podnik)
100-249 (stredni podnik)
250-499 (velky podnik)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

>50.000

Oo0OooooooooOooao

ID dodavatele matefské spolecnosti: (vypliite, pokud se Vas to tykd)
Cislo DUNS

Jiné (upfesnéte prosim):
Obchodni oblast:

Vypracoval/a  Nazev:

Nazev pozice:

E-mail:
Tel:

SAQ verze 5.0, revidovand do 18. listopadu 2022
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ZAKLADN{ INFORMACE

A. RIZEN{ PODNIKU (VSEOBECNE)

1. Jmenoval V&3 podnik zastupce vyssiho vedeni pro ochranu Zivotniho
prostredi, socialni, eticka nebo lidska prava?

O Ano
O Ne

1a. Ma Vas podnik vedouciho pracovnika odpovidajiciho za socialni
udrzitelnost?*

O Ano
O Ne

Pokud ano, uvedte:

Nazev:

E-mail:

Ndazev
pozice:

1b. M3 Vas podnik vedouciho pracovnika odpovidajiciho za
dodrzovaéni legislativy / obchodni etiku?

O Ano
O Ne

Pokud ano, uvedte:

Nazev:

E-mail:

Nazev
pozice:

1c. M4 vas podnik vedouciho pracovnika odpovidajiciho za
udrzitelnost Zivotniho prostredi?*

O Ano
O Ne

Pokud ano, uvedte:

Nazev:

E-mail:

Nazev
pozice:

Ocekava se, Ze podniky jmenuji zastupce vyssiho vedeni,
ktery bude bez ohledu na ostatni odpovédnosti slouzit
jako vedouci osoba odpovédna za zajisténi toho, aby
podnik dostdval svym zavazkiim s ohledem na socialni
udrzitelnost, dodrzovani zakon( / obchodni etiku a
udrZitelnost Zivotniho prostredi. Podniky by rovnéz mély
stanovit jasné povinnosti (pokud jde o ¢asovou dotaci)
uréenych zastupcl pro pfislusnou funkci, véetné radné
dokumentace (napf. popis prace).

Pro podniky, které spadaji do plsobnosti némeckého
zakona o nalezité péci v dodavatelském retézci (LkSG),
bude oficialni osoba odpovédna za socialni udrzitelnost
rovnéZz povazovana za odpovédnou za témata souvisejici s
lidskymi pravy vyzadovana zakonem.

Kontaktni informace uvedené v ramci této otazky
nebudou bez predchoziho upozornéni pouzivany. Dotazy
budou sméfovany nejprve na osobu, ktera vyplnila tento
sebehodnotici dotaznik.

Socialni udrZitelnost se tyka Cinnosti, které prispivaji ke
kvalité Zivota zaméstnanc( a komunit, na které mze
puUsobit provoz podniku. Podniky musi respektovat lidska
prava pracujicich a distojné jednat se vsemi osobami, jak
je uznavano mezinarodni spolec¢nosti. Priklady socidlnich
témat, kterd je treba resit, zahrnuji nediskriminaci,
svobodu sdruzovani, zdravi a bezpecnost atd. (viz oddil B —
pracovni podminky a lidska prava)

DodrzZovani predpist se tyka zasad, které fidi obchodni
chovani ve vztazich s obchodnimi partnery a se zdkazniky.
Ocekava se, Ze podniky budou podporovat nejvyssi
standardy integrity a budou jednat Cestné a spravedlivé v
rdmci celého dodavatelského fetézce a v souladu s
mistnimi zdkony. Pfiklady neetické obchodni praxe
zahrnuji korupci, nekalou soutéz, stfety zajm atd. (viz
oddil C - obchodni etika)

Environmentdlni udrzitelnost se tyka postupd, které
dlouhodobé pfispivaji ke kvalité Zivotniho prostredi.
Ocekava se, Ze podniky budou podporovat proaktivni
pristup k odpovédnosti za Zivotni prostfedi pomoci jeho
ochrany, zachovavani pfirodnich zdroju a sniZzovani stopy
své vyroby, produktl a sluzeb na Zivotnim prostredi
béhem jejich cyklu Zivotnosti. Pfiklady postupl podnik
zahrnuji emise sklenikovych plyn(, programy snizovani
mnozstvi odpadu atd. (viz oddil D — Zivotni prostiedi)

SAQ verze 5.0, revidovand do 18. listopadu 2022
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A. RIZEN{ PODNIKU (VSEOBECNE)

ZAKLADN{ INFORMACE

1d. M4 Vas podnik osobu, ktera sleduje fizenf rizik udrzitelnosti (napf.
pracovnika pro lidska prava)?*

O Ano
O Ne

Pokud ano, uvedte:

Nazev:

E-mail:

Nazev
pozice:

* Vyplite prosim kontaktni Udaje, i kdyZ se jedna o stejnou
osobu jako v pfipadé vyse.

Pro fizeni rizik udrzitelnosti ve spolecnosti je velmi
pfinosné jmenovani pracovnika pro lidska prava (nebo
podobné pozice), jehoz Ukolem je sledovat Fizeni rizik.
Tento ukol se nejlépe provadi, pokud je pfisné oddélen od
kazdodenniho probihajiciho provadéni due diligence. Sest
kritérii uvedenych nize ukazuje, zda tomu tak je:
> Pracovnik pro lidska prava vychazi z rizik a
pravidelné kontroluje dodrZovani lidskych prav a
environmentalnich politik a zakonnych
pozadavkl ze strany provoznich jednotek.
> VSichni zaméstnanci se mohou obrétit na
pracovnika pro lidska prava pro radu v otazkach
lidskych prav a Zivotniho prostredi.
> Pracovnik pro lidska prava mdze navrhnout
napravna opatreni ohledné zjisténych poruseni,
ale ostatni zaméstnanci provadéji dana opatreni.
> Pracovnik pro lidska prava spolupracuje s vyssim
vedenim a navrhuje zlepseni fizeni rizik.
> Pracovnik pro lidska prava je podrizeny vyssimu
vedeni, ale neni vazan pokyny nadrizenych
(napt. pracovnik pro lidska prava je smluvné
chranén proti propusténi).
> Vedouci pracovnici Zadaji jednou roc¢né, aby je
pracovnik pro lidska prava informoval o stavu
fizeni rizik.

2. Je ve Vasem podniku vydavana zprava o socialni odpovédnosti
firem / udrzitelnosti?

O  Ano, jako samostatna zprdva v souladu s GRI nebo jinymi
globalné pfijimanymi standardy.

Nahrajte prosim zpravu a uvedte, ktery standard

O  Ano, jako integrovand soucdst vyrocni zprdvy, napf. vyroéni
zprdvy a zpravy o udriitelnosti, podle GRI nebo jiného
celosvétové uzndvaného standardu.

Uvedte prosim nazev celosvétové uznavaného standardu.

O  Ano, ale nikoli v souladu s globalné pfijimanymi standardy

Uvedte nazev alternativni normy

O Ne

2a. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 2, je Vase posledni
zprava zarucena treti stranou?

O  Ano, zarugovaci dopis je zahrnut ve zpravé

O  (astijsou zaruéeny, rozsah je vysvétlen v zaruc¢ovacim dopise

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

Zprava o socialni odpovédnosti firem / udrzitelnosti je

organizacni zprdva, ktera poskytuje informace o

ekonomickém, environmentalnim, socialnim a etickém

jednani.

Ptiklady mezinarodné uznavanych standardd a ramcl

zpravy o socialni odpovédnosti firem (CSR) / udrZitelnosti

jsou:

> Standardy Global Reporting Initiative (GRI);

> Rada pro ucetnictvi udrZiteIného rozvoje (SASB);

> Rada pro standardy zverejiiovani informaci o klimatu
(CDP-CDSB);

> Nadace OSN pro Global Compact - sdéleni o pokroku
(UNGC-COP);

> AFAQ 26000 Sustainable Development

V Evropské unii stanovuje smérnice EU o uvadéni
nefinancénich informaci a informaci tykajicich se diverzity
(Smérnice 2014/95/EU) pravidla pro velké podniky o
uvadéni nefinanénich informaci a informaci tykajicich se
diverzity. Nasledné byla tato smérnice transponovana do
narodni legislativy ¢lenskych zemi s uréitymi rozdily v
implementaci u jednotlivych zemi.

SAQ verze 5.0, revidovand do 18. listopadu 2022
COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, vsechna prdva vyhrazena


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%253A32014L0095
https://www.accountancyeurope.eu/wp-content/uploads/NFR-Publication-3-May-revision.pdf

drivc g

sustainability

A. RIZEN{ PODNIKU (VSEOBECNE)

ZAKLADN{ INFORMACE

2b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otdzku cislo 2, jakd témata jsou ve
zpraveé uvedena? (Lidska prava)

O Nas podnik identifikoval potencialni a skutecna rizika v oblasti
lidskych prav

[0 Popis existujicich opatfeni, ktera nas podnik jiz pfijal k feseni
rizik spojenych s lidskymi pravy a k prezkoumani jejich ucinnosti

O Popis budoucich opatreni, ktera nas podnik planuje prijmout k
fizeni rizik spojenych s lidskymi pravy

O Nepoddvame zpravu o rizicich spojenych s lidskymi pravy v
nasem podniku

2b. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otdzku Cislo 2, jaka témata jsou ve

zpravé uvedena?(Zivotni prostiedi)

O  Identifikovana rizika pro Zivotni prostfedi v nasem podniku

O Popis existujicich opatfeni, ktera nas podnik jiz pfijal k feseni
rizik spojenych s Zivotnim prostfedim a k prezkoumani jejich
ucinnosti

O Popis budoucich opatreni, ktera nas podnik planuje prijmout k
fizeni rizik spojenych s Zivotnim prostfedim

O Nepodavame zpravu o rizicich spojenych s Zivotnim prostfedim v
nasem podniku

2c. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otdzku Cislo 2, podavate
kazdoroc¢né zpravu o plnéni zakonnych povinnosti due diligence (napf.
némeckého LkSG) v pfedchozim roce?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

3. Je ve Vasem podniku zaveden eticky kodex?
O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

3a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 3, organizujete pro
Vase zaméstnance Skoleni ohledné etického kodexu?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne, avSsak komunikujeme eticky kodex prostfednictvim
extranetu/brozur atd.

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

Eticky kodex predstavuje soubor pravidel vymezujicich
odpovédnosti nebo spravné jednani pro jednotlivce
(zaméstnanec) a organizaci. M(ze zahrnovat socidlni,
etické a environmentalni aspekty.

SAQ verze 5.0, revidovand do 18. listopadu 2022
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A. RIZENi PODNIKU (VSEOBECNE)

ZAKLADN{ INFORMACE

4. Ma Vas podnik v tomto misté zaveden mechanismus pro stiznosti
nebo zdokumentovany postup vyfizovani stiznosti?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis
O Ne

4a. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otdzku Cislo 4, jak se ve Vasem

podniku postupuje pfi vyfizovani stiznosti nebo pracovnich sport?

Zaskrtnéte vSechny platné odpovédi.

O Jeznamo, kdo je odpovédny za pripadné stiznosti (existuje
subjekt pro stiznosti, ktery mohou tfeti strany kontaktovat
ptimo nebo prostiednictvim externiho poskytovatele sluzeb)

Zadejte kontaktni Udaje ‘

O Odpovédnd osoba nebo osoby povérené podnikem jsou
nestranné, nezavislé a nejsou vazdny pokyny

[0 Pisemna pravidla postupu pfi vyfizovani stiznosti uvadéji
zpUsoby, jak mlzZe vytizovani stiznosti postupovat, a uvadéji
priblizny cas, ktery mize kazdy krok trvat

[0 Pisemnd pravidla postupu pfi vyfizovani stiznosti jsou verejné
zpfistupnéna v pfislusnych mistnich jazycich ve vSech zemich, ve
kterych plsobime

O

StéZovateli je po ozndmeni stiznosti poskytnuto potvrzeni o
prijeti

S identitou stéZovatele se zachazi dGvérné
Zavazek v(ci stéZovatelim nepodporovat odvetnd opatieni

StiZznosti Ize hlasit anonymné

O o ood

Béhem napravy / feseni probléma se komunikuje se
stéZovatelem nebo jeho zastupcem

O

Hodnoceni ucéinnosti postupu vyfizovani stiznosti alespon jednou
za 12 mésicl a ad hoc

O  Odvolaci fizeni

O  Nic z°vySe uvedeného

4b. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 4, jaky druh stiznosti
Ize podat? Zaskrtnéte vSechny platné odpovédi.

[0  StiZnosti ohledné lidskych prav
[0  StiZnosti ohledné Zivotniho prostfedi

O  Neetické obchodni praktiky

V souladu s ramcem OSN , Protect, Respect and Remedy”
(Ochrany, dodrzovani a poskytnuti napravy), jsou podniky
odpovédné za dodrzovani lidskych prav a ocekava se od
nich, Ze poskytnou napravu v pripadé, Ze jejich ¢innost
zpUsobila nezadouci dopady na lidska prava nebo k nim
pfispéla. Mechanizmy uplatnéni stiznosti na provozni
urovni pro subjekty potencialné ovlivnéné ¢innostmi
podniku se doporucuji jako ucinny proces, prostfednictvim
kterého mohou podniky umoznit poskytnuti napravy.

SAQ verze 5.0, revidovand do 18. listopadu 2022
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A. RIZENi PODNIKU (VSEOBECNE) ZAKLADNI INFORMACE

4c. Pokud jste odpovédéli ,,Ano” na otazku Cislo 4, kterym skupinam

pracovnik( je k dispozici podavani stiznosti? Zaskrtnéte vSechny

platné odpovédi.

O Interni pracovnici (stéli zaméstnanci / do€asni zaméstnanci, pfimi
dodavatelé, poskytovatelé sluzeb atd.)

O Externi pracovnici (zhotovitelé, nepfimi dodavatelé, mistni komunity
atd.)

O palg

4d. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 4, jak Vas podnik
optimalizuje dostupnost podavani stiznosti pro vSechny skupiny
pracovnik(, které mohou tento postup pouZivat? Zaskrtnéte vsechny
platné odpovédi.

| Provedenim skoleni

O pomoci raznych médif

O online
O Telefon
O E-mail
O Aplikace

O Uéasti na spole¢ném postupu vyFizovani stiznosti

O Nic z°vyée uvedeného

B. LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY ZAKLADN{ INFORMACE

5. Md Vas podnik formalni zasady tykajici se pracovnich podminek a Zasady podniku se vztahuji k obchodnimu pfistupu k
lidskych prav? pFislu§né otazce a zahrnuji vSeobecné principy a/nebo
praktické informace, jak v danych otazkach postupovat.

O Ano Zasady mohou zahrnovat ¢asti jako napf. zakazané
Nahrajte prosim zaru¢ovaci dopis jednani, prava a postupy v pfipadé spord.
Socidlni otazky by mohly byt obsaZeny v zasadéach v oblasti
| Ne socialni odpovédnosti podnik(, zasadach v oblasti lidskych

zdroj0, zasadach v oblasti lidskych prav atd.

Uvedeny seznam odkazuje na zakladni principy globalni
udrzitelnosti v automobilovém primyslu.

Strategie v oblasti lidskych prav by méla zavést vhodné
strategie zaddvani zakazek a nakupni postupy, které
predchazeji zjisténym rizikim nebo je minimalizuji.
Strategie by dale méla zohlednit lidskd prava a
environmentaini kritéria v procesu vybéru dodavateld, v
dodavatelskych smlouvach atd. Strategie by méla zavést
preventivni opatfeni zaloZzena na riziku a ovérit dodrzovani
strategie lidskych prav ve vlastni oblasti podnikani
(standardni provozni postupy, vnitini smérnice, opatfeni v
oblasti odborné pripravy, mechanismy kontroly
dodavatelt).

SAQ verze 5.0, revidovand do 18. listopadu 2022
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B. LIDSKA PRAVA A PRACOVNI PODMINKY

O

O o g

OoO0OoOooOooOooaoad

|

5a. Pokud byla odpovéd na otazku ¢islo 5 ,Ano”, které z nasledujicich
oblasti jsou v téchto zasadach pokryty?

Détska prace a prace mladistvych
Mzdy a benefity

Pracovni doba

Moderni otroctvi (tj. otroctvi, nevolnictvi a nucena prace nebo
pracovni povinnost a nezakonné obchodovani s lidmi a
nezakonné obchodovani s lidmi)

Eticky nabor

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani
Nediskriminace a obtéZovani

Prava Zen

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni

Prdva mensin a mistnich obyvatel

Prava na pUdu, les a vodu a nucené vystéhovani

Pouziti soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sil

5b. Pokud byla odpovéd na otazku cislo 5 ,,Ano”, organizujete pro
Vase zaméstnance skoleni ohledné téchto zasad?

Ano

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

Ne, avSak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur
atd.

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

Ne

ZAKLADN{ INFORMACE

Lidska prava predstavuji prava, kterymi disponujeme jen
proto, Ze jsme lidskymi bytostmi. Pfedstavuji univerzalné
uznavané minimalni podminky, které umoznuji vsem
lidem zachovat jejich dlstojnost. Lidska prava jsou
zakladem pro viechny z nas, bez ohledu na nasi
narodnost, misto pobytu, pohlavi, narodnostni nebo
etnicky pdvod, barvu, ndboZenstvi a jiné faktory.

Zdroj: VSeobecna deklarace lidskych prav

V souladu se zakladnimi principy OSN pro podnikani a
lidska prava, které byly pfijaty rezoluci Rady OSN pro
lidska préva 17/4 v roce 2011, musi kazda firma dodrZovat
lidska préva a odpovida za to, Ze nebude mit na lidi
nepfiznivy dopad.

Détska prace a prace mladistvych se tykaji zakazu
zaméstnavani déti, které nedosahuji minimalniho
zdkonného produktivniho véku. Kromé toho se od
dodavateld oCekava, Ze bude zajisténo, aby legélné
zaméstnani mladistvi, ktefi nedosahuji 18 let véku,
nepracovali v noci nebo prescas a byli chranéni pred
pracovnimi podminkami, které jsou Skodlivé pro jejich
zdravi, bezpe¢nost nebo vyvoj v souladu s Umluvou
Mezinarodni organizace prace ¢. 138. Umluva
Mezinarodni organizace prace 138 o lehké praci (¢lanek
6,7).

Dodavatel musi zajistit, aby povinnosti mladistvych
pracovnikd nenarusovaly jejich skolni dochazku. Celkova
denni pracovni a vyuc¢ovaci doba mladistvych pracovnikd
nesmi prekrocit 10 hodin.

Zdroj: Listina zakladnich prav Evropské unie a Mezindrodni
organizace prace

Mzdy a odmény se vztahuji k zakladni nebo minimalni
mzdé nebo platu a veskerymi dodate¢nymi pfimo nebo
nepfimo splatnymi naroky, v hotovosti nebo v naturaliich,
ze strany zaméstnavatele k pracovnikovi a vyplyvajicimi z
pracovniho vztahu zaméstnance. Dodavatelé musi svym
pracovnikim poskytnout odménu v souladu s platnymi
predpisy a prislusnymi postupy v odvétvi; tato odména by
méla byt pfimérfend k pokryti zakladnich potfeb a méla by
umoznit dustojnou Zivotni Groveri pracovniku a jejich
rodin, coz znamena dodrZzovani minimalnich mezd,
poskytovani ndhrad za prescasy, nemocenské a socialnich
davek.

Zdroj: Mezinarodni organizace prace-Nadace OSN pro
Global Compact a Prakticky privodce globalni
udrzitelnosti v automobilovém primyslu

Pracovni doba se tyka pravidelnych pracovnich tydnda,
které by nemély presahnout 48 hodin. V nouzovych
situacich musi byt pracovni tyden omezen na 60 hodin,
véetné prescasu. Veskera prace prescas musi byt
dobrovolnd. Zaméstnanci musi mit volno minimalné jeden
ze sedmi dn(. Je nutné dodrZovat zakony a nafizeni o
maximalnim poctu pracovnich hodin a pracovniho volna.
Zdroj: Iniciativa etického obchodovani na zakladé konvenci
Mezinarodni organizace prace
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Moderni otroctvi se tyka veskeré prace nebo sluzeb
vynucenych od jakychkoliv osob pod hrozbou jakéhokoliv
postihu, a préace, ke kterym se takova osoba nenabidla
dobrovolné. Priklady zahrnuji nucené prescasy, zadrZzovani
identifikacnich dokladu, a také obchodovani s lidmi.
Moderni otroctvi — podléha zédkonu o modernim otroctvi z
roku 2015 vydanému parlamentem Spojeného kralovstvi.

Tento zakon nafizuje podnikiim, které splriuji uvedena
kritéria, povinnost kazdych rok vydavat ,,prohlaseni o
otroctvi a obchodovani s lidmi“, a to Sest mésicl po
uzavreni finan¢niho roku podniku.

Zdroj: Mezinarodni organizace prace (MOP) a Narodni
archivy UK

Eticky ndbor znamena zaméstnavani pracovnikl v souladu
s mezinarodnimi pracovnimi normami a spravedlivym a
transparentnim zpUsobem, ktery respektuje lidska prava.
Priklady neetického naboru zahrnuji uvadéni klamavych
nebo podvodnych informaci o povaze préace pfi ndboru
potencidlnich pracovnikl, Zadani pracovnik(, aby platili
naborové poplatky a/nebo zabaveni, zniceni, zatajovani
a/nebo odepreni pristupu k pastim a jinym statnim
dokladlim totoZnosti pracovnika. Pracovnici musi na
zacatku svého naboru obdrzZet pisemnou smlouvu v jazyce,
kterému dobte rozumi, a ve smlouvé se musi uvést
pravdivé a jasné jejich prava a povinnosti.

Zdroj: Mezinarodni organizace prace (MOP) a Prakticky
pravodce globalni udrzitelnosti v automobilovém
pramyslu

Svoboda sdruZovani se tyka prava na pokojné
shromazdovani a svobodu sdruzovani na vsech Urovnich,
zejména s ohledem na politické, odborové a obéanské
aspekty, coz predpoklada pravo kazdého na zakladani a
vstupovani do odborovych organizaci za i¢elem ochrany
svych zajmU. To zahrnuje také kolektivni vyjednavani, jako
proces jednani mezi zaméstnavateli a skupinou
zaméstnanc, s cilem dosazeni dohody, kterd reguluje
pracovni podminky.

Zdroj: Listina zdkladnich prav Evropské unie

Opatreni proti diskriminaci tvofi princip, ktery vyZzaduje
rovné zachazeni s jednotlivcem nebo skupinou bez ohledu
na jejich zvlastni charakteristiky, v€etné pohlavi, rasy,
barvy, etnického nebo socialniho plvodu, genetickych
vlastnosti, jazyka, nabozenstvi nebo viry, politického nebo
jakéhokoliv jiného presvédceni, prislusnost k narodnostni
mensiné, majetku, narozeni, postizeni, véku nebo sexualni
orientace. Spolec¢nosti by mély platit stejnou odménu za
prdci stejné hodnoty nejen s ohledem na pohlavi, ale také
na vsechny ostatni mozné zpUsoby diskriminace. To vSak
nezakazuje rozdilné platby kvili rdznym mistnim Zivotnim
nakladtm.

Zdroj: Listina zakladnich prav Evropské unie

Obtézovani je definovano jako hrubé a nelidské zachazeni
—nebo hrozba takového zachazeni — véetné jakéhokoliv
sexudlniho obtéZovani, sexudlniho zneuzivani, télesnych
trestd, psychického nebo fyzického natlaku, nebo
verbdlniho zneuzivani pracovnik(.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu
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Prava Zen vychazeji ze zasady, Ze Zeny maji narok na
politickou, hospodarskou a socidlni rovnost. Nerovnost
pohlavi je zakladem problém{, jako jsou nerovné
prilezitosti v zaméstnani a nerovné odménovani za stejnou
préci. Usili o pokrok zen vyustilo v nékolik prohlaseni a
Umluv, z nich? Ustfednim dokumentem je Umluva o
odstranéni viech forem diskriminace 7en . Umluva dava
potvrzeni zasady rovnosti a pozaduje, aby staty, které
umluvu podepsaly, pfijaly ,vSechna pfislusna opatreni,
véetné pravnich predpisl, k zajisténi plného rozvoje a
pokroku Zen, za ucelem zajisténi vykonu a pozivani
lidskych prdv a zakladnich svobod na zakladé rovnosti s
muzi“ (¢lanek 3).

Zdroj: Umluva o odstranéni viech forem diskriminace zen
a Prakticky pravodce globalni udrZitelnosti v
automobilovém primyslu

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni vychazi ze zasady, ze
spolecnosti by mély rozvijet a podporovat takovou kulturu
zaclenéni, ktera se ceni rozmanitosti, oslavuje ji a kazdy je
schopen plné prispét a dosdahnout svého plného
potencialu. Podniky by mély podporovat rozmanitost na
vsech urovnich své pracovni sily a vedeni, véetné
spravnich rad.

Zdroj: Prakticky privodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu

Prava mensin a mistnich obyvatel se vztahuji na
dodrZovani prav mistnich komunit na dlstojné Zivotni
podminky, vzdélani, zaméstnanost, socialni ¢innosti a
pravo na svobodny, predchozi a informovany souhlas
(FPIC) s vyvojem, ktery se jich tyka, a s pozemky, na nichz
Ziji, se zvlastnim ohledem na pfitomnost zranitelnych
skupin.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu

Pravo na plidu, lesy a vodu a pravo zlistat znamena
nedopustit nucené vystéhovani a zniceni pady, les a vod
pti ziskavani, rozvoji nebo jiném vyuzivani ptdy, lest a
vod.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu

Soukromymi nebo verejnymi bezpecnostnimi slozkami se
rozumi povéreni nebo pouZiti soukromych nebo verejnych
bezpecnostnich sloZek k ochrané podnikatelského
projektu, pokud v dusledku nedostate¢ného skoleni nebo
fizeni ze strany spolec¢nosti mUlZe nasazeni bezpeénostnich
sloZzek vést k porusovani lidskych prav.

Zdroj: Prakticky privodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu

,

6. Je ve Vasem zdvodu zaveden systém fizeni otdzek lidskych prav a
pracovnich podminek?

O Ano, mame mezinarodné uznavany certifikovany systém fizeni

Uvedte prosim nasledujici informace:

Certifikacni norma:

Certifikacni autorita

Cislo certifikatu

Platnost do

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

Systém fizeni predstavuje sadu zdokumentovanych
opatfeni, procestl a/nebo postupd, zkontrolovany
vedenim. MUZe se jednat o interné vytvoreny dokument
nebo mUzZe byt vytvoren na zakladé norem (certifikovany
systém fizeni).

Zdokumentovany postup obsahuje v pisemné formé
predepsany sled ¢innosti nebo procesd pro spravu a fizeni
¢innosti podniku.

Priklady ptislusnych globalné prijimanych standardd
zahrnuji:
> SA8000 Systém spolecenské odpovédnosti
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O  Ano, mdme narodné uznavany certifikovany systém Fizeni > RSCI (https://rsci.online/en)

Dodavatelé s platnym certifikatem, ktefi nemaji moznost
jej z dlivodu prodleni v rdmci procesu administrace nahrat,
Certifika&ni norma: mohou tuto skutec¢nost uvést v ¢asti G. ,,Doplnujici
informace”, s doplnénim o komentar certifikacni autority.

Uvedte prosim nasledujici informace:

Certifikacni autorita

Cislo certifikatu

Platnost do

Nahrajte prosim zarucovaci dopis
O Ano, avsak tento systém neni certifikovan
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

C. ZDRAVI A BEZPECNOST ZAKLADN{ INFORMACE

7. Jsou ve Vasem podniku k dispozici oficidlni pisemné zasady ochrany | Zdravi a bezpe¢nost se tykd oblasti pFedvidani, rozpoznani,
zdravi a bezpe&nosti, které spliiuji mistni zékony, oborové pozadavky a | vyhodnoceni a fizeni rizik vznikajicich na pracovisti, ktera
mezinarodni normy? by mohla negativné ovlivnit zdravi a stav pracovnik(, se
zohlednénim mozného vlivu na okolni spole¢nost a
Zivotniho prostredi vSeobecné.

Zdroj: Mezindrodni organizace prace (MOP)

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne Zasady pro ochranu zdravi a bezpecnosti musi splriovat
zakonné pozadavky a musi zdlraznovat zavazek vedeni a
zaméstnanct udrZovat zdravé a bezpecné pracovisté s
cilem ,nulovych nehod”. Je na odpovédnosti vedeni
poskytnout dostatecné zdroje a organizaci pro ochranu
zdravi a bezpecnosti a k provadéni pravidelného
vyhodnoceni rizik a vytvareni zprav k zajisténi neustalého

7a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 7, které z TS )
zlepSovani systému.

nasledujicich oblasti jsou v téchto zdsadach pokryty?
Osobni ochranné prostfedky

Bezpecnost strojnich zafizeni

Havarijni pripravenost

Rizeni incidentd a nehod

Ergonomické usporfadani pracovist

Manipulace s chemickymi a/nebo biologickymi latkami

OoO0OoOooooaoo

PoZarni ochrana

7b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano” na otazku Cislo 7, organizujete pro

Vae zaméstnance ¢koleni ohledné t&chto zdsad? PFiklady specifickych ¢innosti v oblasti ochrany zdravi a
bezpecnosti zahrnuiji:

o Ano > Skoleni o pouZivani osobnich ochrannych pomaicek.
Nahrajte prosim zaru¢ovaci dopis > Skoleni o zésadach ochrany zdravi a bezpe¢nosti ve
spolecnosti.
O Ne, aviak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur > Kontroly pracovniho prostiedi.
atd. > Skoleni o praci s nebezpeénymi materialy.

> Distribuce vzdélavacich materialli o postupech v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

O Ne > Informacni kampari pro pracovniky ohledné postupt

ochrany zdravi a bezpecnosti pro dany zavod.

Nahrajte prosim zarucovaci dopis
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C. ZDRAVI A BEZPECNOST ZAKLADNI INFORMACE
8. Je ve Vasem zdvodu pouZzivan systém fizeni ochrany zdravi a Systém fizeni ochrany zdravi a bezpecnosti se tyka
bezpecnosti? organizovanych ¢innosti a postupt pro identifikaci rizik na

pracovisti a snizovani vyskytu Urazu a vystaveni skodlivym
situacim a latkam. Také zahrnuje Skoleni osob s ohledem

Uvedte prosim nasledujici informace: na prevenci Urazd, postup v pfipadé uraz(, nouzové
postupy a pouzivani ochrannych odévi a prostredka.

O Ano, mame mezinarodné uznavany certifikovany systém fizeni

Certifikacni norma:

Ptiklady ptislusnych globalné prijimanych standardi a

Certifika¢ni autorita o "
certifikace zahrnuji:

Cislo certifikatu > 1SO 45001 Ochrana zdravi a bezpeénosti osob pFi
praci
Platnost do
Nahrajte prosim zaru¢ovaci dopis Dodavatelé s platnym certifikatem, ktefi nemaji moznost
jej z dlivodu prodleni v rdmci procesu administrace nahrat,
O Ano, mame ndrodné uznévany certifikovan\'/ systém fizeni mohou tuto skutec¢nost uvést v ¢asti G. ,,Dopliiujici

. , . o informace”, s doplnénim o komentar certifikacni autority.
Uvedte prosim nasledujici informace:

Certifikacni norma:

Certifikacni autorita

Cislo certifikatu

Platnost do

Nahrajte prosim zarucovaci dopis
O Ano, aviak tento systém neni certifikovan
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

D. OBCHODNI ETIKA | ZAKLADNI INFORMACE

9. Jsou ve Vasem podniku pouzivany formalni zasady obchodni etiky? | Zasady obchodniho jednéni a compliance a principy jsou
platné pro vSechny zaméstnance, nezavislé podnikatele,

O Ano konzultanty a dalsi osoby, které se ucastni obchodni
Nahrajte prosim zaruovaci dopis ¢innosti. Formalni zasady obchodniho jednani a
compliance napomahaji provadét obchodni ¢innost eticky,
O Ne Cestné a v Uplném souladu se viemi zdkony a nafizenimi.

Tyto zasady musi byt platné pro viechny obchodni kroky
ve vsech sférach podniku (po celém svété).

Uvedeny seznam odkazuje na zakladni principy globalni
udrzitelnosti v automobilovém pramyslu.

Korupce mUze nabyvat riznych forem, které se lisi svoji
zavaznosti od mirného vyuZziti vlivu aZ po
institucionalizované Uplatkarstvi. Je definovana jako
zneuZiti svéfené moci pro ziskani soukromého uzitku. To
nemusi znamenat pouze finanéni uzitek, ale také
nepenézni vyhody.

Zdroj: Nadace OSN pro Global Compact a Transparency
International

Nasilné vynucovani: PoZzadovani Uplatkd je ¢inem Zadosti
nebo navadéni jiné osoby k Uplatkarstvi. Pokud je takovy
pozadavek doprovazen vyhrizkami, které ohroZuji osobni
integritu nebo Zivot zapojenych soukromych osob, jedna
se o vydirani.
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Zdroj: Nadace OSN pro Global Compact a Smérnice OECD
pro nadnarodni podniky

D. OBCHODNI ETIKA

Oo0ooooOooooaoao

9a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 9, které z
nasledujicich oblasti jsou v téchto zdsadach pokryty?

Boj proti korupci a prani Spinavych penéz
Ochrana dat a zabezpeceni dat

Financ¢ni odpovédnost (presna evidence)
Zpfistupnéni informaci

Korektni soutéZ a protitrustova opatreni

Stret zajm

Padélané dily

Dusevni vlastnictvi

Kontrolni opatfeni pro vyvoz a ekonomické sankce

Whistleblowing a ochrana proti represi

ZAKLADN{ INFORMACE

Uplatkafstvi predstavuje nabizeni nebo pfijimani
jakéhokoliv daru, pGjcky, poplatku, odmény nebo jiné
vyhody jakékoliv osobé nebo od jakékoliv osoby jako
motiv k provedeni néceho necestného, nezakonného nebo
porusujiciho divéru v ramci firemniho obchodu.

Zdroj: Nadace OSN pro Global Compact a Transparency
International

Pravo na soukromi je definovano jako ,Nikdo nesmi byt
vystaven svévolnému zasahovani do soukromého Zivota,
do rodiny, domova nebo korespondence, ani itoklim na
svou Cest a povést. Kazdy ma pravo na soudni ochranu
proti takovym zdsahlm nebo utokdm.”

Zdroj: VSeobecna deklarace lidskych prav

V Evropské unii bylo schvaleno Obecné nafizeni o ochrané
osobnich Udajd (GDPR) a prijato parlamentem EU v dubnu
2016, s platnosti od kvétna 2018. Cilem je zajistit ochranu
vsech obéanll EU pred narusenim soukromi a zneuziti
osobnich udajl pfi stale se zvysujicim sou¢asném
vyuZzivani dat Smérnice GDPR plati pro viechny organizace
se sidlem v EU, a také na vSechny organizace se sidlem
mimo EU, pokud nabizeji své zboZi nebo sluzby drzitelim
udajli, nebo monitoruji jejich chovani. Vztahuje se na
vsechny podniky, které zpracovavaji a uchovavaji osobni
Udaje drzitel( Gdaj sidlicich v Evropské unii, a to bez
ohledu na sidlo podniku.

Zdroj: Portal EU pro GDPR

Financni odpovédnost predstavuje odpovédnost podniku
pfesné zaznamenavat, udrZovat a hlasit obchodni
dokumentaci véetné, avsak nikoliv vylucné, finan¢nich
zprav, zprav o jakosti, zprav o ndkladech a nabidkach
zakaznikdm nebo kontrolnim organdm, pokud je to
zapotrebi. OCekava se, ze budou knihy a zaznamy
udrzovény v souladu s platnymi zakony a vSeobecné
pfijimanymi zasadami Ucetnictvi.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu

Zptistupnéni informaci se vztahuje k odpovédnosti
podniku za zpfistupnéni financnich a nefinanénich
informaci v souladu s platnymi nafizenimi a obecnymi
primyslovymi postupy, a v pfipadé potreby také
zptistupnéni informaci s ohledem na svoji pracovni silu,
zdravi a bezpecnostni opatreni, opatieni pro ochranu
zivotniho prostredi, obchodni ¢innosti, finanéni situaci a
vykon.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu
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D. OBCHODNI ETIKA

9b. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku ¢islo 9, organizujete pro
Vase zaméstnance Skoleni ohledné téchto zdsad?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

[0 Ne, avSak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur
atd.

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

ZAKLADN{ INFORMACE

Korektni soutéz a protitrustova opatreni se vztahuji k
podporovani podnik( v dodrzovani pravidel ¢estného
obchodu a konkurence vcetné, avsak nikoliv vylucné k
predchazeni obchodnim praktikam, které nezakonné
omezuji konkurenci, nevhodné vyméné konkurenénich
informaci a tvorbé pevnych cen, kartelovym dohodam
nebo nepfipustnému rozdélovani trhu.

Dodrzovani pravidel konkurencéniho boje je zakladni
odpovédnosti velkych, stfednich a malych podnikd.
Podniky si musi byt védomy rizik porusovani pravidel
hospodarské soutéze a musi znat zplsoby rozvoje
zasad/strategie compliance, které nejlépe vyhovuji jejim
potfebam. Efektivni zasady/strategie compliance umoznuji
podnikdim minimalizovat riziko zapojeni do poruseni
soutézniho préava a naklady vyplyvajici z
protikonkurenéniho jednani.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu a Evropska komise

Stfet zajmU nastava v pfipadé, kdy se jednotlivec nebo
pravnicka osoba (bud soukroma, nebo statni) nachazi v
pozici, kdy vyuZiva své odborné nebo oficialni prostredky
za Ucelem osobniho nebo firemniho obohaceni.

Zdroj: OECD

Padélané dily: predpoklada se, Ze podniky vyvijeji,
implementuji a udrzuji zpGsoby a procesy, odpovidajici
jejim produktlm a sluzbam pro minimalizaci rizika
pouzivani padélanych dild a materialt u dodavaného
zbozi. Také se ocekava, Ze budou podniky vytvaret
efektivni procesy pro odhalovani padélanych dild a
materidl{, a v pfipadé takového odhaleni tyto materialy
zajisti a uvédomi zdkaznika origindlniho vyrobce (OEM)
a/nebo podniti v pfipadé potfeby vymahani prava.
Nakonec se ocekdva, Zze podniky potvrdi, Ze je veskery
prodej zakaznikdm neoriginalnich vyrobct v souladu s
mistnimi zakony a dodané produkty budou pouzity
zdkonnym zplsobem.

Zdroj: Prakticky privodce globélni udrZitelnosti v
automobilovém primyslu

Dusevni vlastnictvi se vztahuje ke statklim, které vznikly
lidskou dusevni ¢innosti, jako jsou napf. vynalezy, literarni
a umeélecka dila, navrhy a komercné pouzivané symboly,
nazvy a obrazové materidly. Je zdkonem chrdnéno
napfiklad prostfednictvim patentd, autorského prava a
ochrannych znamek, které umoziuji osobam ziskat uznani
nebo finanéni odménu za své vynalezy nebo vytvory.
Zdroj: Svétova organizace dusevniho vlastnictvi (WIPO)

Kontrolni opatfeni pro vyvoz a ekonomické sankce se
vztahuji na omezeni vyvozu nebo opakovaného vyvozu
zbozi, softwaru, sluzeb a technologii, a také se mohou
tykat urcitych omezeni obchodu zahrnuijicich urcité zemé,
oblasti, podniky nebo subjekty a jednotlivce.

Zdroj: Prakticky pravodce globalni udrzitelnosti v
automobilovém primyslu

Represe jsou definovany jako pfima nebo nepfima
negativni administrativni rozhodnuti a/nebo opatfeni,
ktera hrozi, jsou doporuéena nebo pouZzita na jednotlivce,
ktery ohlasil podezieni z precinu, ktery predstavuje
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vyznamné riziko, nebo spolupracoval pti nalezité
opravnéném auditu nebo prosetrovani zpravy o precinu.
Ocekava se, Ze podniky nastavi procesy, které umozni
dlivérné a anonymni vznaseni namitek (systém
whistleblowing) bez represi.

Zdroj: WHO a Prakticky pravodce globalni udrZitelnosti v
automobilovém primyslu

E. ZIVOTNi PROSTREDI

ZAKLADN{ INFORMACE

10. Jsou ve Vasem podniku aplikovany formalni zadsady pro ochranu
pfirodniho prostfedi, které zahrnuji zavazek k prdvnimu compliance,
pribéznému sledovani a zdokonalovani vykonnosti s ohledem na
Zivotni prostredi?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

10a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otdzku cislo 10, které z
ndasledujicich oblasti jsou v téchto zasadach pokryty?

Poddvani zprav o emisich sklenikovych plyn(
Energetickd ucinnost

Obnovitelna energie

Dekarbonizace

Kvalita vody, spotfeba a management
Kvalita vzduchu

Odpovédny chemicky management
Management udrzitelnych zdroju

SniZzeni mnoZstvi odpadu

Opétovné poufiti a recyklace

Dobré Zivotni podminky zvifat
Biologicka rozmanitost, vyuzivani pady a odlesriovani
Kvalita pldy

Emise hluku

OO0O0O0oooooooooaoaoad

Jiné oblasti (upfesnéte prosim)

10b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano” na otazku ¢islo 10, organizujete pro
Vase zaméstnance Skoleni ohledné téchto zasad?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne, avsak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur
atd.

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

"Zasady ochrany Zivotniho prostfedi znazornuji celkové
zaméry a smérovani podniku s ohledem na jeho plsobeni
na zivotni prostredi. Odrazeji zavazek podniku a jsou
formalné vyjadreny vrcholovym managementem.
Predstavuji ramec jednani a stanoveni cild ochrany
Zivotniho prostfedi, coz zohledriuje platné zédkonné a jiné
pozadavky a dopad provozu, produktl a sluzeb podniku na
Zivotni prostredi s cilem sniZzeni negativniho vlivu na
Zivotni prostredi, ochranu zdrojl a snizovani nakladd. Tyto
zasady by mély zajistit, aby nedochazelo k poskozeni pldy,
znedisténi vody, Skodlivym emisim hluku nebo nadmérné
spotiebé vody.

Seznam uvedenych témat se odkazuje na zakladni principy
globalni udrZitelnosti v automobilovém primyslu a je
popsan v pfislusném privodnim dokumentu.

Tato otazka je urcena pro vSsechny dodavatele: pfimé
(vyroba, dodavky pro trh s ndhradnimi dily atd.) a nepfimé
(nevyrobni oblasti, dodavatelé sluzeb, smluvni partnefi
atd.).

V rdmci plan( Evropské unie Green Deal na ochranu
ekosystém a biologické rozmanitosti navrhla Evropska
komise novy zakon, ktery ma zastavit odlesriovani a
minimalizovat dopad EU na lesy po celém svété.
Navrhovany zakon bude vyZadovat, aby spolecnosti, které
prodavaji komodity spojené s odlesfiovanim a
znehodnocovanim lest, jako je soja, palmovy olej, dfevo a
vyrobky z hovéziho masa (napf. klize), pred jejich
uvedenim na evropsky trh nebo vyvozem z EU zajistily, Ze
nezpUsobuji odlesfovani.

Zdroj: Komise EU (Generalni feditelstvi pro Zivotni
prostiedi).
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ZAKLADN{ INFORMACE

""Systém fizeni ochrany Zivotniho prostfedi umozriuje
podniku strukturovanym a preventivnim zptsobem
pracovat se svym dopadem na Zivotni prostredi a
zlepSovat jeho nasledky vyplyvajici z ¢innosti, produktl a

E. ZIVOTNi PROSTREDI

11. Je ve Vasem zavodu pouzivan certifikovany systém fizeni ochrany
zZivotniho prostfedi?

O Ano, mame mezinarodné uznavany certifikovany systém fizeni

Uvedte prosim nasledujici informace:

Certifikacni norma:

Certifikacni autorita

Cislo certifikatu

Platnost do

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

sluzeb. Ptiklady zahrnuji: vytvafeni zasad/smérnic,
stanoveni cil(, schvalovani zdkonnych a dalsich
pozadavkd, Fizeni rizik, implementaci pracovnich postupl
s cilem dosazeni pribézného zdokonalovéni pro podporu
ochrany Zivotniho prostiedi a sniZovani nebo prevenci
znecdistovani.

Priklady ptislusnych globdlné pfijimanych standardi a
certifikace zahrnuji:
> 1SO14001:2015 EMS

O Ano, mame narodné uznavany certifikovany systém fizeni S 1S014064 GHG
o PAS 2060 Uhlikova neutralita
Uvedte prosim nasledujici informace: g e . (o
P | > BS8555 Certifikace: implementace systém(
Certifikacni norma: environmentalniho managementu
. . > PAS2050 Uhlikova stopa
CertifikaCni autorita > Systém ekologického fizeni a auditu EU (EMAS)
Cislo certifikatu . .
Environmentalni audity umoZiuji organizaci vyhodnotit a
Platnost do pfedstavit jeji dodrzovani legislativy, environmentalni
. , Y . . vykon, a také vyhody a omezeni jejich zdsad pro ochranu
Nahrajte prosim zarucovaci dopis Zivotniho prostfedi. Je zpUsobem zjistovani rozsahu, v
O Ano, avak tento systém neni certifikovan jakém podnik splfiuje sdilené hodnoty a cile, ke kterym se
) . 5 . ] sam zavazal.
Nahrajte prosim zarucovaci dopis Environmentalni audity Ize provadét interné nebo externi
O Ne treti stranou, ktera vydava certifikat.

Dodavatelé s platnym certifikatem, ktefi nemaji moznost
jej z davodu prodleni v rdmci procesu administrace
nahrat, mohou tuto skutecnost uvést v ¢asti G. ,Doplnujici
informace”, s doplnénim o komentar certifikacni autority.

E. ZIVOTNI PROSTREDI

12. Je ve Vasem zavodu pouzivan certifikovany systém fizeni energie?

ZAKLADNI INFORMACE

Systém fizeni energii predstavuje systematicky proces pro
kontinualni zdokonalovani energetického vykonu a

O Ano, mame mezindrodné uzndvany certifikovany systém fizeni maximalizaci energetickych dspor.
Uvedte prosim nasledujici informace: . o o .
Priklady prislusnych globalné pfijimanych standardi a
Certifikacni norma: certifikace zahrnuiji:
Certifikaéni autorita > 1S0 50001 — Rizeni energii
Cislo certifikatu Dodavatelé s platnym certifikatem, ktefi nemaji moznost
jej z dlvodu prodleni v rdmci procesu administrace
Platnost do nahrat, mohou tuto skuteénost uvést v &asti G. ,, Doplfujici
Nahrajte prosim zaru¢ovaci dopis informace”, s doplnénim o komentar certifikacni autority.
O Ano, mame narodné uznavany certifikovany systém fizeni

Uvedte prosim nasledujici informace:

Certifikacni norma:

Certifikani autorita

Cislo certifikatu

Platnost do

Nahrajte prosim zarucovaci dopis
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O Ano, avsak tento systém neni certifikovan
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

13. Jaké procento elektfiny pouzivané ve vasem zavodu v uplynulém
kalendarnim roce pochézelo z obnovitelnych zdroji?

91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%
21-30%
11-20%
1-10%

Neni k dispozici

OO0O0O0OO0oOo0ooooog O

Neni znamo

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

Zdroje obnovitelné energie jsou nevycCerpatelné zdroje
energie, které se pfirozené v pribéhu ¢asu obnovuiji.
Nasledujici zdroje energie Ize povaZovat obnovitelné:
Vétrna energie

Slunecni energie

Vodni energie

Energie z biomasy

Geotermalni energie

Energie z more

vV vV VvV VvV VvV Vv

E. ZIVOTNI PROSTREDI

14. Jaké procento vytapéni/chlazeni pouzivané ve vasem zavodu v
uplynulém kalendarnim roce pochazelo z obnovitelnych zdroja?

91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%
21-30%
11-20%
1-10%

Neni k dispozici

OO0oO0oo0O0oOoo0ooooood O

Neni znamo

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

ZAKLADNI INFORMACE

15. Stanovi vasSe spolecnost cile pro snizeni emisi sklenikovych plynt?

O Ano

Podle Protokolu o sklenikovych plynech je klicovou
soucasti u¢inného managementu sklenikovych plyn(
stanoveni cile snizeni emisi sklenikovych plyn( a sledovani
pInéni tohoto cile.
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Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

15a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku cislo 15, jsou tyto cile
védecké iniciativy zamérené na cil (SBTi) schvaleny?

O Ano

Uvedte prosim mezindrodni identifikacni ¢islo cennych papir(
(ISIN) spojené s vasimi schvalenymi cili SBTi.

[0 Ne, ale vsouladu s jinymi standardy (SME Climate Hub, Race to
Zero nebo ekvivalentni).

O Ne

15b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku 15, ma Vase spolecnost
cile snizeni emisi pro emise v dodavatelském retézci (oblast 3)?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

Existuje nékolik iniciativ, které podporuji podniky pfi
stanovovani a ovérovani jejich cil(l v oblasti snizovani
emisi sklenikovych plynd, napfiklad iniciativa Science-
Based Targets, SME Climate Hub a Race to Zero.

Iniciativy stanovuiji kritéria, ktera musi podniky splnit, aby
prispély k dosazeni cile Pafizské dohody, jimZ je dosazeni
nulovych Cistych emisi do roku 2050.

Oblast 1 - emise podniku souvisejici se spalovanim
fosilnich paliv na misté.

Oblast 2 - nepfimé emise podniku souvisejici s vyrobou
nakupované elektfiny, tepla nebo pary.

Oblast 3 - nepfimé emise podniku souvisejici s ¢innostmi
hodnotového fetézce vaseho podniku, véetné
predchazejicich a naslednych emisi.

E. ZIVOTNi PROSTREDI

16. Pouziva Vas zavod pfi vyrobé nebo provozu néjaké latky s
omezenimi podle vnitrostatnich nebo mezinarodnich zakonnych
ustanoveni?

O Ano
O Ne

16a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku cislo 16, ma Vas zavod
pisemné postupy k nakladani s latkami s omezenimi podle jakychkoli
predpist?

O Ano

Nahrajte prosim prislusné dokumenty — véetné REACH, RoHS,
ELV 2000/53/EC nebo jiné pisemné postupy pro nakladanis
latkami s omezenimi.

O Ne

16b. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 16a, které z
nasledujicich oblasti jsou pokryty v pisemnych postupech?

[0 Vyroba produktd s pfidanou rtuti, pouZivani rtuti a sloucenin
rtuti ve vyrobnich procesech a zpracovani odpadu obsahujiciho
rtut (odkaz na Minamatu)

0 Vyroba a pouzivani perzistentnich organickych znedistujicich
latek (odkaz na Stockholmskou Umluvu o perzistentnich
organickych znecistujicich latkach)

0 Nakladani s odpady perzistentnich organickych znecistujicich
latek, jejich sbér, skladovani a likvidace (odkaz na

ZAKLADNI INFORMACE

"Omezeni jsou nastrojem pro ochranu lidského zdravi a
zivotniho prostredi pfed nepfrijatelnymi riziky, ktera
chemické latky predstavuji. Omezeni mohou omezovat
nebo zakazovat vyrobu, uvadéni na trh nebo pouzivani
latky. Omezeni plati pro vlastni Iatku, latku v podobé
smési nebo obsazenou ve vyrobku, véetné téch, které
nevyZaduji registraci. To mdzZe také platit pro dovozy.
Mezi priklady nebezpecnych (omezenych) latek patii
mimo jiné: Chrom6, olovo, AZOBARVIVA, DMF, PAU,
ftalaty, PFOS, uvolfiovani niklu.

Zdroj: Evropska agentura pro chemické latky

Priklady regulace pouZzivani zakazanych latek a manipulace
s chemickymi latkami:

(1) REACH (natizeni o registraci, hodnoceni, povolovani a
omezovani chemickych latek):

REACH () je nafizeni Evropské unie, které se zabyva
vyrobou a pouZivanim chemickych latek,

jejich potencidlnim dopadem na lidské zdravi i Zivotni
prostiedi. Toto nafizeni definuje a zahrnuje latky,
pripravky a vyrobky. Vyrobci a dovozci maji za povinnost
shromazdovat informace o vlastnostech svych chemickych
latek a ukladat tyto informace do centralni databaze,
provozované Evropskou agenturou pro chemické latky.

(2) RoHS (Omezovani nebezpeénych latek):

Smérnice RoHS ( ) neboli smérnice o omezeni pouzivani
nékterych nebezpecnych latek v elektrickych a
elektronickych zafizenich (2011/65/EU) zakazuje uvadét
na trh EU nova elektricka a elektronicka zatizeni, ktera
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Stockholmskou Umluvu o perzistentnich organickych

znedistujicich latkach)

0 Vyvoz nebezpecného odpadu (odkaz na Basilejskou umluvu o
kontrole pohybu nebezpeénych odpadt pfes hranice statl a
jejich likvidace)

O Dovoz nebezpecnych a jinych odpadid (odkaz na Basilejskou
umluvu o kontrole pohybu nebezpeénych odpad( pres hranice
statl a jejich likvidace)

O  oOstatni, uvedte prosim, které

obsahuji vice nez stanovené mnoZstvi olova, kadmia, rtuti
a dalsich latek.

(3) ELV 2000/53/ES:

ELV 2000/53/ES ( : https://eur-
lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:02fa83cf-bf28-
4afc-8f9f-eb201bd61813.0005.02/DOC_1&format=PDF)
stanovi opatreni, jejichz cilem je predchazeni vzniku
odpadu z vozidel a dale opétovné pouziti, recyklace a jiné
formy vyuziti vozidel s ukonéenou Zivotnosti a jejich
soucasti, aby se sniZilo mnoZstvi odstrariovanych odpadu,
jakoz i zlepSeni environmentalni vykonnosti vsech
hospodarskych subjektd zapojenych do Zivotniho cyklu
vozidel, a zejména subjektd pfimo zapojenych do
nakladani s vozidly s ukon¢enou Zivotnosti.

(4) Minamatskd umluva:

Minamatska umluva o rtuti ( ) upravuje pouzivani rtuti.
Vyroba produktd s pridavkem rtuti je povolena na zakladé
vyjimek uvedenych v pfiloze A, na zakladé registrovanych
vyjimek nebo pokud existuje alternativni strategie pro
dany vyrobek, kterou zemé oznamila konferenci smluvnich
stran (Cl. 4, odst. 2, pism. a). PouZiti rtuti (sloucenin) ve
vyrobnich procesech je povoleno podle pfilohy B nebo
podle registrovanych vyjimek (¢l. 5, odst. 2 a ¢lanek 6).
Umluva se rovné zabyva docasnym skladovanim rtuti a
jeji likvidaci, jakmile se stane odpadem, misty
kontaminovanymi rtuti a zdravotnimi problémy. Odpady
rtuti musi byt zpracovany podle ¢l. 11, odst. 3.

(5) Stockholmska dmluva o perzistentnich organickych
znedistujicich latkach:

Stockholmska umluva o perzistentnich organickych
znecistujicich latkach ( ) upravuje pouzivani perzistentnich
organickych znecistujicich latek. Umluva vyzaduije, aby jeji
strany pfijaly opatreni k odstranéni nebo snizeni
uvolfiovani perzistentnich organickych znecistujicich latek
do Zivotniho prostiedi. Vyroba a pouZiti jsou povoleny pro
laboratorni vyzkum nebo jako referencni standard (¢l. 3,
odst. 5), na zakladé vyjimek uvedenych v priloze I, v ramci
ochranné IhGty podle ¢l. 4, odst. 2, véty 1 nafizeni (EU)
2019/1021, nebo podle pfilohy I, ¢asti B nafizeni (ES) ¢.
850/2004. Manipulace, sbér, skladovani a likvidace jsou
povoleny podle ¢lanku 6.

(6) Basilejska umluva o kontrole pohybu nebezpecnych
odpad pres hranice statu a jejich likvidaci

Basilejska umluva () zakazuje dovoz a vyvoz nebezpecnych
odpadU ze zemi tfetich stran a do nékterych z téchto zemi.
Kromé ustanoveni Umluvy je tieba pti definovani
nebezpeénych odpadtl zohlednit smérnici Rady
91/689/EHS.

20
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E. ZIVOTNi PROSTREDI

ZAKLADN{ INFORMACE

17. Je ve Vasem podniku zavedeno hodnoceni CDP?
O Ano
[0 Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

17a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 17, uvedte prosim
hodnoceni (Zména klimatu)

Skére

rok

17b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano” na otazku ¢islo 17, uvedte prosim
hodnoceni (Voda)

Skore

rok

17c. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku ¢islo 17, uvedte prosim
hodnoceni (Voda)

Skore

rok

CDP pouzivd metodologii hodnoceni pro motivaci podnik
sledovat a fidit dopad na Zivotni prostredi prostiednictvim
Ucasti na programech CDP vénovanych oblastem zmény
klimatu, vody, lest a dodavatelského fetézce. Kazdy z
dotaznikd CDP (Zména klimatu, Voda a Lesy) ma
individudIni metodologii hodnoceni.

F. ODPOVEDNE RiZENi DODAVATELSKEHO RETEZCE

18. Je ve Vasem podniku vytvoren soubor pozadavku spolecenské
odpovédnosti firem (CSR) / udrZitelnosti u dodavatel(?

O Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

18a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otdzku cislo 18, které oblasti
tento soubor poZzadavkd pokryva?

O Lidska prava a pracovni podminky

Détska prace a prace mladistvych
Mzdy a benefity

Pracovni doba

O oOoood

Moderni otroctvi (tj. otroctvi, nevolnictvi a nucena prace nebo
pracovni povinnost a nezakonné obchodovani s lidmi a
nezakonné obchodovani s lidmi)

Eticky nabor

Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani
Nediskriminace a obtéZovani

Prava Zen

Rozmanitost, rovnost a zaclenéni

OO0O0Oooo O

Prava mensin a mistnich obyvatel

21

ZAKLADN{ INFORMACE

Ptikladem z&sad socidlni odpovédnosti firem (CSR) /
udrZitelnosti pro dodavatele mdze byt specificky kodex
dodavatele nebo dokument s kodexem podniku, ktery se
vztahuje jak na interni zaméstnance, tak i na externi
obchodni partnery, jako jsou dodavatelé.

Cilem by mélo byt propagovat zdravé pracovni podminky,
lidska préva a odpovédnost vici Zivotnimu prostredi v
ramci celého dodavatelského retézce.

,Upstream fizeni dodavatel(” se tyka prosazovani
pozadavk( na udrZitelnost v celém dodavatelském Fetézci,
tj. ujisténi se, Ze dodavatelé zavedli poZadavky i pro své
vlastni dodavatele.
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O
|

O O

Prava na pldu, les a vodu a nucené vystéhovani

Pouziti soukromych nebo verejnych bezpecnostnich sil

Zdravi a bezpecnost

Zdravi a bezpecnost

Obchodni etika

Boj proti korupci a prani Spinavych penéz
Ochrana dat a zabezpeceni dat

Finan¢ni odpovédnost (presna evidence)
Zpfistupnéni informaci

Korektni soutéz a protitrustova opatreni

Stiet zajm

Padélané dily

Dusevni vlastnictvi

Kontrolni opatfeni pro vyvoz a ekonomické sankce

Whistleblowing a ochrana proti represi

Oo0ooo0oooo0ooo0ocoo0Oobooo0o0o0oooooooo

O

3.

Zivotni prostredi

Podavani zprav o emisich sklenikovych plynt
Energeticka ucinnost

Obnovitelna energie

Dekarbonizace

Kvalita vody, spotfeba a management
Kvalita vzduchu

Odpovédny chemicky management
Management udrZitelnych zdroja

SniZzeni mnoZstvi odpadu

Opétovné pouziti a recyklace

Dobré Zivotni podminky zvifat

Biologicka rozmanitost, vyuZivani pidy a odlesnovani

Kvalita pldy

Upstream Fizeni dodavatell

Definice a zavedeni podobnych standardi viéi vliastnim
dodavatellim 1. stupné

Zavazné pozadavky na dodavatele 1. stupné, aby predavali

standardy v rdmci dodavatelského retézce.
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F. ODPOVEDNE RIiZENi DODAVATELSKEHO RETEZCE ZAKLADN{ INFORMACE

18b. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 18, pouziva Vas
podnik néktery z nasledujicich kanal( pro komunikaci svych
pozadavkd socidlni odpovédnosti firem (CSR) / udrZitelnosti ke svym
dodavatelim?

O  Zahrnuto ve smluvnich podminkach
Skoleni dodavateli
O  Eticky kodex dodavatele / Zasady udrzitelnosti dodavatele
Webové stranky podniku / Portél dodavatele
O Zidné
Zahrnuto ve smluvnich podminkach
O  Skoleni dodavateld
Eticky kodex dodavatele / Zasady udrzitelnosti dodavatele

O  Webové stranky podniku / Portdl dodavatele

18c. Jaké procesy ma Vas podnik zaveden ke kontrole, zda dodavatelé | Audit druhé strany je externi audit provadény zakazniky
spliuji Vase pozadavky? nebo jinymi subjekty jejich jménem. Mohou jej také
provadét regulacni organy nebo jina externi strana, kterd

O Audity tretich stran provadéné akreditovanym certifikacnim mé formalni z&jem na organizaci.

organem
Audit tfeti strany je externi audit provadény nezavislymi
organizacemi, napft. registracnimi organy (certifikacni
O  Audity druhych stran provadéné Vasim podnikem organy) &i regulaénimi organy.

e (Zdroj: Definice auditu 1ISO 19011)

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

Nahrajte prosim zarucovaci dopis
O  Dotaznik pro hodnoceni udrzitelnostion (SAQ)

O Zadné

19. Provadi Vas podnik hodnoceni rizik udrzitelnosti v ramci ¢innosti
due diligence?

O Ano
O Ne

19a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku 19, jaky je rozsah
posouzeni rizik?

O  Oblast vlastniho podnikani

O  Pfimi dodavatelé (1. stupné)

O  Nepfimi dodavatelé (n. stupné)
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19b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku 19, jak ¢asto Vas podnik
posuzuje rizika?

O Ro¢né
O  Kazdé 2 roky
O Ad hoc, kdy? oéekavame, Ze se vyrazné zméni rizikova situace
O Ad hoc, kdyZ vime, Ze maze dojit k poruseni, napt. ze stiznosti
O  Jiné
G. ODPOVEDNE VYUZIVAN{ ZDROJU NEROSTNYCH SUROVIN ZAKLADNI INFORMACE
20. Obsahuji Vase vyrobky nékteré z nasledujicich materiadlG? Byla do seznamu prioritnich material( pfidéna kategorie
(Zagkrtnéte viechny platné moznosti) Platina, protoZe tento kov je soucasti platinové skupiny
. ) kovl (PGM).
O Hlinik/Bauxit Platina spolu s palladiem a rhodiem maji v sou¢asnosti
Chrom nejvyssi spotfebu v automobilovém primyslu (jak je
uvedeno ve zpravé Drive Change Report).
Kobalt
Méd'
Bavina

Sklo (kremicity pisek)
Zlato

Grafit (pfirodni)

Kdze

Lithium

Hofrcik

Mangan

Slida

Molybden

Nikl

Niob

Paladium

Platina
Polykrystalicky kfemik
Prvky vzdcnych zemin
Rhodium

Pfirodni pryz
Ocel/ielezo

Tantal

Cin

Wolfram

Zinek

Oo0oo0ooooooo0oocoooo0ocooooooooood

Vse
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G. ODPOVEDNE VYUZIVANI ZDROJU NEROSTNYCH SUROVIN ZAKLADNI INFORMACE

20a. Pokud jste vybrali kteroukoli surovinu z vy$e uvedeného Odpovédné vyuZivani zdrojd nerostnych surovin:

seznamu, ma Vas$ podnik zésady o odpovédném vyufiti zdroj téchto | OCekava se, Ze podniky, které dodavaji vyrobky obsahujici

surovin? suroviny, budou vénovat nalezZitou péci seznameni se se
zdroji nerostnych surovin pouZivanych v jejich produktech.

O Ano Ocekava se, 7e podniky:

> Nebudou védomé prispivat ke zneuzivani
lidskych prav, Uplatkarstvi a porusovani etiky

O Ne nebo mit negativni vliv na Zivotni prostredi.

> Budou pouZzivat schvalené bezproblémové tavici
a rafinovaci pfisady pfi ndkupu cinu, wolframu,
tantalu a zlata, obsazenych v jimi vyrabénych
produktech.

Nahrajte prosim zarucovaci dopis

Reference: Sablona roziifeného hlaseni nerostnych
surovin (responsiblemineralsinitiative.org)

Dalsi informace o prioritnich materialech, producentskych
zemich a souvisejicich environmentalnich, socialnich a
spravnich otazkach naleznete ve zpravé Raw Materials
Outlook a ve zpravé Material Change.

Pro vasi informaci byla do seznamu prioritnich materiald
pridana kategorie Platina, protoZe tento kov je soucasti
platinové skupiny kovl (PGM).

Platina spolu s palladiem a rhodiem maji v soucasnosti
nejvyssi spotfebu v automobilovém primyslu (jak je
uvedeno ve zpravé Drive Change Report).

20al. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku cislo 20, které z
nasledujicich materiall jsou v téchto zasadach pokryty? Zaskrtnéte
vsechny platné odpovédi.

Hlinik/Bauxit
Chrom

Kobalt

Méd'

Bavina

Sklo (kfemicity pisek)
Zlato

Grafit (pfirodni)
Kize

Lithium

Hor¢ik

Mangan

Slida

Molybden

Nikl

Niob

Paladium

OO0o0o0oooooo0ooooooooOoo

Platina
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Polykrystalicky kiemik
Prvky vzacnych zemin
Rhodium

Pfirodni pryz
Ocel/zelezo

Tantal

Cin

Wolfram

Zinek

OOooOoooooooOood

Vse

20b. Je-li vybrana néjaka surovina z vySe uvedeného seznamu, podili
se Vas podnik na iniciativach specifickych pro suroviny?

O  Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis
O Ne

20c. Pokud byl vybran tantal, cin, wolfram nebo zlato, ma Vas podnik
zavedenu Sablonu reportu konfliktnich nerostnych surovin (CMRT)?
O Ano

Nahrajte prosim Sablonu CMRT s vyuZitim nejnovéjsi verze
webovych stranek RMI

O Ne

Vyplnte a nahrajte prosim $ablonu CMRT s vyuzitim nejnové;jsi
verze webovych strdanek RMI

20d. Pokud byly vybrany kobalt a/nebo slida, ma Vas podnik EMRT
(Sablona roziiteného hlaseni nerostnych surovin)?

O Ano

Nahrajte prosim Sablonu EMRT s vyuzitim nejnovéjsi verze
webovych stranek RMI

O Ne

Vyplnite a nahrajte prosim Sablonu EMRT s vyuZitim nejnovéjsi
verze webovych strdanek RMI

21. Ma Vas podnik zaveden systém tizeni odpovédného ziskavani
surovin nebo provadi mapovani dodavatelského retézce? Pokud ano,
nahrajte prosim dikaz.

O  Ano
Nahrajte prosim zarucovaci dopis

O Ne

H. DALSI INFORMACE

22. Ramecek nize poufZijte pro uvedeni dopliiujicich informaci (napf. poznamek tykajicich se pravidel, ¢asovych Gdaju
certifikace atd.).
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Drive Sustainability — automobilové partnerstvi

Drive Sustainability je partnerstvi automobilovych vyrobcl mezi BMW Group, Daimler AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land
Rover, Mercedes-Benz AG, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars a Volvo Group.

Partnerstvi, podporované CSR Europe, si klade za cil prosazovani udrZitelnosti v ramci dodavatelského retézce
automobilového primyslu prostfednictvim propagace spoleéného pfistupu v celém oboru a zaclefiovani udrZitelnosti do
celého nakupniho procesu.

Drive Sustainability pdsobi za pfisného dodrzovani protitrustovych pravidel.

O CSR Europe

CSR Europe je predni evropska obchodni sit pro zajisténi udrzitelnosti socialni odpovédnosti firem. S nasimi radnymi ¢leny a
narodnimi organizacemi CSR sjednocujeme, inspirujeme a podporujeme vice nez 10 000 podnik(l ha mistni, evropské a
celosvétové urovni. Podporujeme podniky a primyslové obory v jejich transformaci a spolupraci smérujici k praktickym
feSenim a udrzitelnému rdstu. Jsme pro systémovou zménu; proto s vyuZitim cil( udrZitelného rozvoje (SDG) chceme spoleéné
s evropskymi lidry a zainteresovanymi osobami vybudovat preklenujici strategii pro Udrzitelnou Evropu 2030.

Dotaznik pro hodnoceni udrZitelnostije mozné pouzivat za nasledujicich podminek:

Jste opravnéni ke:
Sdileni — kopirovani a dalsi distribuci materialu na jakémkoliv médiu nebo v jakémkoliv formatu. Udélovatel licence nemuze
tato prdva odvolat, pokud budete dodrZovat licenéni podminky.

Za nasledujicich podminek:

Kompetence — musite zminit prislusné Udaje, uvést odkaz na licenci a zaznamenat, zda byly provedeny zmény. MUZete to
provést jakymkoliv prijatelnym zplsobem, avsak nikoliv tak, aby to navozovalo dojem, Ze tento krok nebo Vase pouziti
udélovatel licence schvaluje.

Nekomercni pouziti — material neni dovoleno pouzivat ke komerénim Gcellm.

Z4adné odvozeniny — v p¥ipadé piesunuti, Gprav nebo doplnéni materiélu jej neni dovoleno dale distribuovat.

Z4adna daldi omezeni — nemUZete pouZivat adné pravni podminky nebo technologicka opatieni, kterd by pravné branily
ostatnim v jakékoliv ¢innosti, kterou dovoluje licence.

Poznamky:

Nemusite splnovat licenéni podminky u ¢asti materialu, které nalezi k verejnému vlastnictvi, nebo kdyzZ je vase pouzivani
dovoleno platnou vyjimkou nebo omezenim.

Nejsou poskytovany zadné zaruky. Licence Vam nemusi poskytovat vSechna opravnéni nezbytna pro zamysleny tcel pouziti.
Naptiklad ostatni prava, zpGsob pouZivani materidlu mGze byt omezen napf. reklamnimi, soukromymi nebo moralnimi pravy.

With support from partners:
BMW DAIMLER =
*@ - GROUP _ThuLE GEELY HONDA %
*
)

Mercedes-Benz SGANIA TOYOTA VOLKSWAGEN v o L V o dri (S Y amy )

- sustainability
Toto dilo je licencovéano pod licenci Creative Commons Uvedte autora ¥
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License @groer'a‘}‘l‘yoens
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SAQ 5.0 Bodovaci systém

Otézka

Odpovédi

Skore
udrzitelnosti

Maximalni pocet bodl za otazku

1. Jmenoval V&s podnik zastupce vyssiho vedeni pro ochranu Zivotniho prosttedi, socialni, Ano 0,00%
eticka nebo lidska prava?

Ne 0,00%
1a. Ma Vas podnik vedouciho pracovnika odpovidajiciho za socidlni udrzitelnost? Ano 0,93%

Ne 0,00%
1b. M4 V&3 podnik vedouciho pracovnika odpovidajiciho za dodrzovani legislativy / obchodni Ano 0,93%
etiku?

Ne 0,00%
1c. Md vas podnik vedouciho pracovnika odpovidajiciho za udrzitelnost Zivotniho prostredi? Ano 0,93%

Ne 0,00%
1d. M3 V&3 podnik osobu, ktera sleduje fizeni rizik udrzitelnosti (napf. pracovnika pro lidska Ano 0,93%
prava)?*

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodl pro indikator 3,71%
2. Je ve Vasem podniku vyddvéna zprava o socidlni odpovédnosti firem / udrzitelnosti? Ano, jako samostatna zprava v souladu s GRI nebo jinymi 3,00%

globalné pfijimanymi standardy.

Ano, jako integrovana soucast vyrocni zpravy, napt. vyro¢ni 3,00%

zprdvy a zpravy o udrzitelnosti, podle GRI nebo jiného

celosvétové uznavaného standardu.

Ano, ale nikoli v souladu s globélné prijimanymi standardy 1,50%

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodi za otdzku 3,00%
2a. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 2, je Vase posledni zprava zaruéena treti Ano, zarucovaci dopis je zahrnut ve zpravé 0,19%
stranou? _

Casti jsou zaruceny, rozsah je vysvétlen v zarucovacim dopise 0,19%

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodl za otazku 0,19%
2b. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 2, jaka témata jsou ve zpravé uvedena? (Lidskd N&s podnik identifikoval potencidlni a skuteéna rizika v oblasti 0,06%
prava) lidskych prav

Popis existujicich opatfeni, kterd nas podnik jiz prijal k feseni 0,06%

rizik spojenych s lidskymi pravy a k pfezkoumani jejich

ucinnosti

Popis budoucich opatfeni, ktera nas podnik planuje pfijmout k 0,06%

fizeni rizik spojenych s lidskymi pravy

Nepodavame zpravu o rizicich spojenych s lidskymi pravy v 0,00%

nasem podniku

0,19%

N
[0 0]
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2b. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku &islo 2, jaka témata jsou ve zpravé uvedena? (Zivotni | Identifikovana rizika pro Zivotni prostiedi v nasem podniku 0,06%
prosttedi)

Popis existujicich opatfeni, kterd nas podnik jiz prijal k feseni 0,06%

rizik spojenych s Zivotnim prostfedim a k pfezkoumani jejich

ucinnosti

Popis budoucich opatreni, ktera nas podnik planuje pfijmout k 0,06%

fizeni rizik spojenych s Zivotnim prostfedim

Nepodavame zpravu o rizicich spojenych s Zivotnim prostredim 0,00%

v nasem podniku
Maximalni pocet bodi za otdzku 0,19%
2c. Pokud jste odpovédéli ,,Ano” na otazku cislo 2, poddvate kazdorocné zpravu o plnéni Ano 0,19%
zdkonnych povinnosti due diligence (napf. némeckého LkSG) v pfedchozim roce?

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodi za otdzku 0,19%
Maximalni pocet bod pro indikator 3,75%
3. Je ve Vasem podniku zaveden eticky kodex? Ano 6,00%

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodu za otdzku 6,00%
3a. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otdzku cislo 3, organizujete pro Vase zaméstnance skoleni Ano 4,00%
ohledné etického kodexu?

Ne, avsak komunikujeme eticky kodex prostiednictvim 2,00%

extranetu/brozur atd.

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodil za otdzku 4,00%
Maximdlni pocet bodt pro indikator 10,00%
4. Ma Vas podnik v tomto misté zaveden mechanismus pro stiznosti nebo zdokumentovany Ano 3,00%
postup vyfizovani stiznosti?

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodl za otazku 3,00%
4a. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otdzku ¢islo 4, jak se ve Vasem podniku postupuje pfi Je znamo, kdo je odpovédny za pfipadné stiznosti (existuje 0,02%
vyfizovani stiznosti nebo pracovnich spor? Zaskrtnéte vSechny platné odpovédi. subjekt pro stiznosti, ktery mohou tfeti strany kontaktovat

pfimo nebo prostiednictvim externiho poskytovatele sluzeb)

Odpovédnd osoba nebo osoby povérené podnikem jsou 0,02%

nestranné, nezavislé a nejsou vazany pokyny

Pisemna pravidla postupu pfi vyfizovani stiznosti uvadéji 0,02%

zpUsoby, jak mlZe vyfizovani stiznosti postupovat, a uvadéji

pfiblizny &as, ktery mGze kazdy krok trvat

Pisemnd pravidla postupu pfi vyfizovani stiznosti jsou verejné 0,02%

zpfistupnéna v pfislusnych mistnich jazycich ve vech zemich,

ve kterych plisobime

StéZovateli je po ozndmeni stiznosti poskytnuto potvrzeni o 0,02%

prijeti

S identitou stéZovatele se zachézi divérné 0,02%

Zdavazek vaci stéZovatelim nepodporovat odvetnd opatreni 0,02%

Stiznosti Ize hldsit anonymné 0,02%
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Béhem napravy / fedeni problémi se komunikuje se 0,02%
stéZovatelem nebo jeho zastupcem

Hodnoceni G¢innosti postupu vyfizovani stiznosti alespon 0,02%
jednou za 12 mésicl a ad hoc

Odvolaci fizeni 0,02%

Nic z°vySe uvedeného 0,00%
Maximalni pocet bodu za otdzku 0,19%
4b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku Cislo 4, jaky druh stiznosti lze podat? Zaskrtnéte Stiznosti ohledné lidskych prav 0,06%
vSechny platné odpovédi.

Stiznosti ohledné Zivotniho prostredi 0,06%

Neetické obchodni praktiky 0,06%
Maximalni pocet bodl za otazku 0,19%
4c. Pokud jste odpovédéli , Ano“ na otazku &islo 4, kterym skupinam pracovnik( je k dispozici Interni pracovnici (stali zaméstnanci / do€asni zaméstnanci, 0,09%
podavani stiznosti? Zaskrtnéte vSechny platné odpovédi. pfimi dodavatelé, poskytovatelé sluzeb atd.)

Externi pracovnici (zhotovitelé, nep¥imi dodavatelé, mistni 0,09%

komunity atd.)

Dalsi 0,00%
Maximalni pocet bodu za otdzku 0,19%
0,06%
poddvani stiznosti pro vechny skupiny pracovnikd, které mohou tento postup pouzivat?
Zaskrtnéte viechny platné odpovédi. Pomoci riznych médii 0,06%
Online 0,00%
Telefon 0,00%
E-mail 0,00%
Aplikace 0,00%
Ucasti na spole¢ném postupu vyfizovani stiznosti 0,06%
Nic z°vySe uvedeného 0,00%
Maximalni pocet bodl za otazku 0,19%
Maximalni pocet bodl pro indikator 3,75%
5. Ma Vas podnik formalni zasady tykajici se pracovnich podminek a lidskych prav? Ano 0,00%
Ne 0,00%
5a. Pokud byla odpovéd na otdzku ¢islo 5 ,,Ano”, které z nasledujicich oblasti jsou v téchto Détskd prace a prace mladistvych 0,29%
zdsadach pokryty?
Mzdy a benefity 0,29%
Pracovni doba 0,29%
Moderni otroctvi (tj. otroctvi, nevolnictvi a nucena prace nebo 0,29%

pracovni povinnost a nezakonné obchodovani s lidmi a
nezakonné obchodovani s lidmi)

Eticky nabor 0,29%
Svoboda sdruzovéni a kolektivni vyjednavani 0,29%
Nediskriminace a obtéZovani 0,29%
Prava Zen 0,29%
Rozmanitost, rovnost a zaclenéni 0,29%
Prava mensin a mistnich obyvatel 0,29%
Prava na pUdu, les a vodu a nucené vystéhovani 0,29%
Poufziti soukromych nebo vetejnych bezpecnostnich sil 0,29%
Maximalni pocet bodi za otdzku 3,48%
Sb. Pokud byla odpovéd na otazku &islo 5 ,,Ano“, organizujete pro Vase zaméstnance $koleni Ano 2,32%
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ohledné téchto zdsad?

Maximalni pocet bodi za otdzku

Maximdlni pocet bodt pro indikator

Ne, aviak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur 1,16%
atd.
Ne 0,00%

6. Je ve Vasem zavodu zaveden systém fizeni otazek lidskych prav a pracovnich podminek?

Ano, mame mezinarodné uznavany certifikovany systém fizeni

10,00%

Maximalni pocet bodil za otdzku

Maximalni pocet bodl pro indikator

Ano, mame ndrodné uznavany certifikovany systém Frizeni 7,50%

Ano, avsak tento systém neni certifikovan 5,00%

Ne 0,00%
Maximalni pocet bodl pro indikator 10,00%
7. Jsou ve Vasem podniku k dispozici oficidlni pisemné zasady ochrany zdravi a bezpeénosti, Ano 0,00%
které spliuji mistni zakony, oborové pozadavky a mezinarodni normy?

Ne 0,00%
7a. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otdzku Cislo 7, které z nasledujicich oblasti jsou v téchto Osobni ochranné prostiedky 0,50%
zasaddach pokryty?

Bezpecnost strojnich zafizeni 0,50%

Havarijni pfipravenost 0,50%

Rizeni incidentd a nehod 0,50%

Ergonomické uspoiadéni pracovist 0,50%

Manipulace s chemickymi a/nebo biologickymi latkami 0,50%

Pozarni ochrana 0,50%
Maximalni pocet bodil za otdzku 3,48%
7b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku Cislo 7, organizujete pro Vase zaméstnance Skoleni Ano 2,32%
ohledné téchto zdsad?

Ne, aviak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur 1,16%

atd.

Ne 0,00%

2,32%

5,80%

8. Je ve Vasem zadvodu pouzivan systém Fizeni ochrany zdravi a bezpec¢nosti? Ano, mame mezinarodné uznavany certifikovany systém fizeni 10,00%
Ano, mame narodné uznavany certifikovany systém fizeni 7,50%
Ano, avsak tento systém neni certifikovdn 5,00%
Ne 0,00%
Maximalni pocet bodl pro indikator 10,00%
9. Jsou ve Vasem podniku pouzivany formaini zasady obchodni etiky? Ano 0,00%
Ne 0,00%
9a. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 9, které z néasledujicich oblasti jsou v téchto Boj proti korupci a prani $pinavych penéz 0,35%
zdsadach pokryty?
Ochrana dat a zabezpedeni dat 0,35%
Finanéni odpovédnost (pfesnd evidence) 0,35%
Zpftistupnéni informaci 0,35%
Korektni soutéZ a protitrustova opatieni 0,35%
Stfet zajmu 0,35%
Padélané dily 0,35%
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Dusevni vlastnictvi 0,35%
Kontrolni opatfeni pro vyvoz a ekonomické sankce 0,35%
Whistleblowing a ochrana proti represi 0,35%
Maximalni pocet bodi za otdzku 3,48%
9b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku cislo 9, organizujete pro Vase zaméstnance sSkoleni Ano 2,32%
ohledné téchto zdsad?
Ne, aviak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur 1,16%
atd.
Ne 0,00%
Maximalni pocet bodi za otdzku 2,32%
Maximalni pocet bodl pro indikator 5,80%
10. Jsou ve Vasem podniku aplikovény formalni zésady pro ochranu pfirodniho prostredi, které Ano 0,00%
zahrnuji zévazek k pravnimu compliance, pribéznému sledovéni a zdokonalovéni vykonnosti s
ohledem na Zivotni prostiedi? Ne 0,00%
10a. Pokud jste odpovédéli ,Ano” na otazku Cislo 10, které z nasledujicich oblasti jsou v téchto Podavani zprav o emisich sklenikovych plyna 0,25%
zdsadach pokryty?
Energeticka Gcinnost 0,25%
Obnovitelna energie 0,25%
Dekarbonizace 0,25%
Kvalita vody, spotfeba a management 0,25%
Kvalita vzduchu 0,25%
Odpovédny chemicky management 0,25%
Management udrZzitelnych zdrojt 0,25%
Snizeni mnoZstvi odpadu 0,25%
Opétovné poufiti a recyklace 0,25%
Dobré Zivotni podminky zvifat 0,25%
Biologicka rozmanitost, vyuzivani pidy a odlesfiovani 0,25%
Kvalita pady 0,25%
Emise hluku 0,25%
Jiné oblasti (upfesnéte prosim) 0,00%
Maximalni pocet bodi za otdzku 3,48%
10b. Pokud jste odpovédéli ,,Ano” na otazku cislo 10, organizujete pro Vase zaméstnance Ano 2,32%
Skoleni ohledné téchto zasad?
Ne, aviak komunikujeme je prostfednictvim intranetu/brozur 1,16%
atd.
Ne 0,00%

Maximalni pocet bodl za otazku 2,32%

Maximalni pocet bod pro indikator 5,80%

11. Je ve Vasem zdvodu pouzivan certifikovany systém fizeni ochrany Zivotniho prostredi? Ano, mame mezinarodné uzndvany certifikovany systém fizeni. 10,00%

Ano, mame narodné uznavany certifikovany systém fizeni 8,00%
Ano, avsak tento systém neni certifikovan 6,00%
Ne 0,00%

Maximalni pocet bodl pro indikator

12. Je ve Vasem zavodu pouzivan certifikovany systém fizeni energie? Ano, mame mezinarodné uzndvany certifikovany systém fizeni. 3,75%
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Ano, mame narodné uznavany certifikovany systém fizeni 2,81%

Ano, avsak tento systém neni certifikovan 1,88%

Ne 0,00%
Maximdlni pocet bodt pro indikator 3,75%
16. Pouziva Vas zavod pfi vyrobé nebo provozu néjaké latky s omezenimi podle vnitrostatnich Ano 0,00%
nebo mezinarodnich zékonnych ustanoveni?

Ne 5,80%
Maximalni pocet bodi za otdzku 5,80%
16a. Pokud jste odpovédéli ,Ano“ na otazku Cislo 16, ma Vas zavod pisemné postupy k Ano 5,80%
nakladanis latkami s omezenimi podle jakychkoli pfedpist?

Ne 0,00%

Maximalni pocet bodl za otazku 5,80%
Maximalni pocet bodl pro indikator 5,80%
0,00%
udrZitelnosti u dodavatelG?
Ne 0,00%
18a. Pokud jste odpovédéli ,,Ano“ na otazku &islo 18, které oblasti tento soubor pozadavk( Détska prace a prace mladistvych 0,08%
pokryva?
Mzdy a benefity 0,08%
Pracovni doba 0,08%
Moderni otroctvi (tj. otroctvi, nevolnictvi a nucena prace nebo 0,08%
pracovni povinnost a nezédkonné obchodovaéni's lidmi a
nezakonné obchodovaéni s lidmi)
Eticky nabor 0,08%
Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani 0,08%
Nediskriminace a obtéZzovéni 0,08%
Préva Zen 0,08%
Rozmanitost, rovnost a zaclenéni 0,08%
Prava mensin a mistnich obyvatel 0,08%
Prava na pUdu, les a vodu a nucené vystéhovani 0,08%
Poutziti soukromych nebo vetejnych bezpecnostnich sil 0,08%
Zdravi a bezpecnost 1,00%
Boj proti korupci a prani Spinavych penéz 0,10%
Ochrana dat a zabezpeceni dat 0,10%
Finanéni odpovédnost (pfesna evidence) 0,10%
Zpftistupnéni informaci 0,10%
Korektni soutéz a protitrustova opatieni 0,10%
Stret zajmu 0,10%
Padélané dily 0,10%
Dusevni vlastnictvi 0,10%
Kontrolni opatfeni pro vyvoz a ekonomické sankce 0,10%
Whistleblowing a ochrana proti represi 0,10%
Podavani zprav o emisich sklenikovych plyna 0,07%
Energeticka ucinnost 0,07%
Obnovitelna energie 0,07%
Dekarbonizace 0,07%
Kvalita vody, spotfeba a management 0,07%
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Kvalita vzduchu 0,07%
Odpovédny chemicky management 0,07%
Management udrzitelnych zdrojt 0,07%
Snizeni mnoZstvi odpadu 0,07%
Opétovné poufziti a recyklace 0,07%
Dobré Zivotni podminky zvirat 0,07%
Biologicka rozmanitost, vyuzivani pldy a odlesfiovani 0,07%
Kvalita pady 0,07%
Emise hluku 0,07%
Jiné oblasti (upfesnéte prosim) 0,07%
Definice a zavedeni podobnych standardi vici viastnim 0,50%

dodavatelim 1. stupné

Zavazné pozadavky na dodavatele 1. stupné, aby predavali 0,50%
standardy v rdmci dodavatelského retézce.

Maximalni pocet bodu za otdzku 5,00%
1,00%
kandld pro komunikaci svych poZadavk socidlni odpovédnosti firem (CSR) / udrZitelnosti ke _
svym dodavatelim? Skoleni dodavatell 0,70%
Eticky kodex dodavatele / Zdsady udrZitelnosti dodavatele 0,50%
Webové stranky podniku / Portal dodavatele 0,30%
Zadné 0,00%
Maximalni pocet bodi za otdzku 2,50%
18c. Jaké procesy ma Vas podnik zaveden ke kontrole, zda dodavatelé spliiuji Vase pozadavky? Audity tretich stran provadéné akreditovanym certifikacnim 1,00%
organem
Audity druhych stran provadéné Vasim podnikem 1,00%
Sebehodnotici dotaznik 0,50%
Z4dné 0,00%
Maximalni pocet bodil za otdzku 2,50%
Maximalni pocet bodl pro indikator 10,00%
20. Obsahuji Vase vyrobky nékteré z nasledujicich materidlt? (Zaskrtnéte viechny platné Hlinik/Bauxit 0,00%
moznosti)
Chrom 0,00%
Kobalt 0,00%
Méd' 0,00%
Bavlna 0,00%
Sklo (kfemicity pisek) 0,00%
Zlato 0,00%
Grafit (pfirodni) 0,00%
Kbze 0,00%
Lithium 0,00%
Hor¢ik 0,00%
Mangan 0,00%
Slida 0,00%
Molybden 0,00%
Nikl 0,00%
Niob 0,00%
Paladium 0,00%
Platina 0,00%
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Polykrystalicky kfemik 0,00%
Prvky vzacnych zemin 0,00%
Rhodium 0,00%
Ptirodni pryz 0,00%
Ocel/zelezo 0,00%
Tantal 0,00%
Cin 0,00%
Wolfram 0,00%
Zinek 0,00%
Ve 5,80%
Maximalni pocet bodl za otazku 4,35%
4,35%
odpovédném vyuZziti zdrojl téchto surovin?
Ne 0,00%
Maximalni pocet bodu za otdzku 4,35%
1,45%
mapovani dodavatelského fetézce? Pokud ano, nahrajte prosim dlkaz.
Ne 0,00%

Maximalni pocet bodil za otdzku 1,45%

Maximalni pocet bodl pro indikator 5,80%

Toto dilo je licencovano pod licenci Creative Commons Uvedte autora creative
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License @commons
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