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Fenntarthatdsagi értékels kérddiv a

CSR/fenntarthatdsagrol az autdipari beszallitok
szamara

A vallalati tarsadalmi felelgsségvallalds (a tovébbiakban: ,CSR” — Corporate Social Responsibility)/fenntarthatdsag egy olyan
folyamat, amelynek soran a vallalatok a kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi (ESG) szempontokat beépitik vallalati stratégiajukba,
mikodésiikbe és ellatasi lancukba.

A Drive Sustainability rendelkezik k6z6s irdnymutatdsokkal — az Alapelvekkel —, amelyek megfogalmazzak a beszallitoktol a f6bb
CSR/fenntarthatdsagi kérdésekben elvartakat. Ezek a tarsadalmi, kornyezeti és iranyitasi felel6sség alapvetd elvein alapulnak,
amelyek 6sszhangban allnak az alkalmazandé jogszabalyokkal és nemzetkdzi szabvanyokkal, ezek tobbek kdzott az ENSZ lzleti és
emberi jogokra vonatkozd iranyado elvei, az ILO-egyezmények, az OECD Multinacionalis vallalkozasokra vonatkozo Iranyelvei, a
Ridi Kérnyezetvédelmi és Fejlesztési Nyilatkozat, valamint a Pdrizsi Megdéllapodas.

Az Alapelvekkel 6sszhangban, az Fenntarthatdsagi értékels kérdGiv célja a beszallitok CSR/fenntarthatdsag terén elért
megfelelGség bemutatdsa és ellenbrzése azaltal, hogy értékeli és ellen6rzi az irdnyitasi rendszer(ek) megvaldsitasat - amelyet
olyan politikak, folyamatok, funkciok, eszk6zok és belsé ellenérzések kombinacidjaként hataroznak meg -, amelyek segitenek egy
szervezetnek ellenGrizni a miikodését, elérni a célkitlizéseket és biztositani a folyamatos fejlédést.

A kérdGivet 2014-ben allitottak 6ssze, és 2022-ben* atdolgoztak a Drive Sustainability — The Automotive Partnership tagjai
[hiperhivatkozas a DS weboldalaral. Jelenleg tizenhdarom tag** kezdi meg az alkalmazasat, a célja az atfedések elkeriilése és a
hatékonysdg javitasa a CSR/fenntarthatdsagi tevékenységekre vonatkozo altalanems kérdések megviélaszolasakor.

A kérdGiv vallalati és telephelyi szinten egyarant érvénigen:

> Telephely: az ,ipari helyszin, ahol a termelés zajlik”;

> Akozpont a ,vallalkozas helyi kdzigazgatasi kbzpontjara” utal;

> Az anyavallalat az ,,adott helyszin/telephely globalis fels6bb anyavallalatat” jelenti.
A beszallitok az értékelés jobb szélén talalhaté ,Utmutatd” részben taldlnak pontositasokat.

* A 2022-es munkacsoport tagjai: BMW Csoport, Daimler Truck AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG, Scania
CV AB, Stellantis, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars és Volvo Csoport.

** Az Fenntarthatdsagi értékel6 kérdGivet hasznald eredetiberendezés-gyartdk (OEM-ek): BMW, Daimler Truck AG, Ford, Geely,
Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG, Polestar, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars és
Volvo Csoport.

Beszallitok tajékoztatasa
A vevik a kérdGiveket harmadik fél szolgaltaton keresztil gydijtik 6ssze. Kérjuk, forduljon vevéjéhez, aki
tdjékoztatja arrdl, hogy a beadvanyokat egy adott szolgaltaton keresztil kell-e bekildeni.

With support from partners:
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Telephely:

Név::

Telephely cime (orszag, varos/vagy utca ):

HATTERINFORMACIOK
Kérjlk, adja meg a helyszin helyét a DUNS-szamnak
megfelelGen.

A telephelyen dolgoz6 alkalmazottak szama
(Ggynokségtdl kozvetitett dolgozdkkal egylitt)

O

Oo0ooooooooooao

0-9 (mikrovallalkozas)

10-49 (kisvallalkozas)

50-99 (kozepes vallalkozas)
100-249 (kozepes vallalkozas)

250-499 (nagyvallalat)
500-999

1000-1999
2000-2999
3000-3999
4000-4999
5000-9999
10000-49999

>50.000

Kozpont: O Igen

O Nem

Telephely beszallitéi azonositd: (toltse ki a megfeleld részeket)

DUNS szam
Egyéb (kérjik, adja meg):
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Anyavallalat

Kitolts:

Név:: ‘

Telephely cime (orszag, varos/vagy utca ):

Az anyavdllalatnal dolgoz6 alkalmazottak szdma
(szerz6déses dolgozdkkal egyiitt):

| 0-9 (mikrovallalkozas)

10-49 (kisvallalkozas)

50-99 (kozepes vallalkozas)
100-249 (kozepes vallalkozas)

250-499 (nagyvallalat)
500-999

1000-1999
2000-2999
3000-3999
4000-4999
5000-9999
10000-49999

>50.000

OoOoOoooooooOooan

Anyavallalat beszallitdi azonosito: (toltse ki a megfelel6 részeket)

DUNS szam

Egyéb (kérjik, adja
meg):

Tevékenységi terllet:

Név::

Beosztas:

E-mail:

Tel:
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A. VALLALATVEZETES (ALTALANOS)

HATTERINFORMACIOK

1. Kinevezett vallalata olyan fels6 vezetGi képvisel6t, aki a kdrnyezeti,
tdrsadalmi, etikai vagy emberi jogokkal kapcsolatos tigyekkel
foglalkozik?

O Igen
O Nem

1a. Rendelkezik az On vallalata a tarsadalmi fenntarthatésagért felel8s
vezet§ségi személlyel?*

O Igen
O Nem

Ha igen, adja meg:

Név::

E-mail:

Beosztas:

1. b) Rendelkezik az On vallalata a megfelelségért/iizleti etikaért
felel6s vezetdségi személlyel?

O Igen
O Nem

Ha igen, adja meg:

Név::

E-mail:

Beosztas:

1. c¢) Rendelkezik az On véllalata a kérnyezeti fenntarthatdsagért
felel6s vezetGségi személlyel?*

O Igen
O Nem

Ha igen, adja meg:

Név::

E-mail:

Beosztas:

A villalatokkal szemben elvaras egy fels6 vezetGi képviseld
kinevezése, aki — az egyéb feladataitdl fliggetlenil —
vezetGségi személyként szolgal, és annak biztositasaért
felel, hogy a vallalat teljesitse a tarsadalmi
felelGsségvallalassal, az megfelelGségi/lizleti etikaval és a
kornyezeti fenntarthatdsaggal kapcsolatos
kotelezettségvallalasait. A vallalatoknak egyértelm(en,
megfelel6 dokumentumba foglaltan (pl. munkakori leiras)
kell meghatarozniuk a kijelolt képvisel6k adott beosztassal
jaro feladatait (az adott feladatra szant id6 tekintetében).

A német ellatasi lanc atvilagitasardl sz6lo6 torvény (Supply
Chain Due Diligence Act, LkSG) hatalya ala tartozé
vallalatok esetében a tarsadalmi fenntarthatdsagért
felel8s hivatalos személyt a torvény altal meghatarozott
emberi jogi témakért is felel6snek kell tekinteni.

Az On éltal erre a kérdésre valaszul megadott
kapcsolattartasi adatokat nem hasznaljuk fel
kapcsolatfelvételre elGzetes értesités nélkil. A kérdéseket
elsé korben a jelen Fenntarthatdsagi értékeld kérddiv
kitolt6jéhez intézzlk.

A tarsadalmi fenntarthatdsag olyan gyakorlatokra
vonatkozik, amelyek hozzajarulnak mind az alkalmazottak,
mind a vallalat tevékenysége altal esetlegesen érintett
kozosségek életmindségéhez. A vallalatoknak tiszteletben
kell tartaniuk a dolgozék emberi jogait, és az emberekkel
méltdsaggal kell banniuk, amint azt a nemzetkozi kbzosség
elismerte. Kezelendd tarsadalmi témakor példaul a
hatranyos megkiloénboztetés tilalma, az egyesiilési
szabadsag, az egészség- és munkavédelem stb. (Lasd B.
szakasz — Munkakérilmények és emberi jogok cim(i rész)

A megfelel6ség azokra az elvekre vonatkozik, amelyek az
Uzleti partnerek és az lGgyfelek irdnydban tanusitott lzleti
magatartast vezérlik. A vdllalatokkal szemben elvaras,
hogy a feddhetetlenség legmagasabb szintjét tartsak fenn,
és az ellatasi lanc egészében becsiiletesen és méltanyosan
jarjanak el, a helyi torvényekkel 6sszhangban. Nem etikus
Uzleti gyakorlat tobbek kozott a korrupcid, a
tisztességtelen verseny, az 6sszeférhetetlenség stb. (Lasd
C. szakasz — Uzleti etika cim(i rész)

A kornyezetvédelmi fenntarthatésag azokra a
gyakorlatokra vonatkozik, amelyek hosszu tavon
hozzdjarulnak a kérnyezet minGségéhez. A vallalatokkal
szemben elvards, hogy proaktiv megkdzelitést
alkalmazzanak a kérnyezeti felelGsségvallalds terén, a
kornyezet védelmével, a természeti eréforrasok
megGrzésével és a termelési folyamatuk, a termékeik és
szolgaltatasaik 6koldgiai labnyomanak csokkentésével
azok teljes életciklusa soran. Vallalati gyakorlatok példaul
az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentését és a
hulladék mennyiségének csokkentését szolgald
programok. (Lasd D. szakasz — Kérnyezet cim( rész)
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A. VALLALATVEZETES (ALTALANOS)

HATTERINFORMACIOK

O
O

1d. Van a vallalatanal olyan személy, aki a fenntarthatdsagi
kockazatkezelést kdveti nyomon (pl. Emberi jogi tisztvisel§)?*

Igen
Nem

Ha igen, adja meg:

Név::

E-mail:

Beosztas:

* Kérjuk, toltse ki a kapcsolattartasi adatokat abban az esetben
is, ha a személy megegyezik a fentivel.

A villalati fenntarthatésagi kockazatkezelésben nagyon

hasznos egy emberi jogi tisztvisel6 (Human Rights Officer,

,HRO”) (vagy hasonld beosztassal rendelkez6 személy)

kinevezése, akinek feladata a kockazatkezelés nyomon

kovetése. Ezt a feladatot akkor lehet a legjobban

elvégezni, ha szigoruan elkulondl az atvilagitas

mindennapi, folyamatos feladataitdl. Az alabbi hat

kritérium mutatja meg, hogy ez igy van-e:

> Az emberi jogi tisztviselG rendszeresen és kockazati
alapon ellenérzi a miikodési egységek megfelel6ségét
a vallalat emberi jogi és kornyezetvédelmi politikai és
a jogszabalyi elGirasok tekintetében.

> Minden munkavallalé fordulhat tanacsért az emberi
jogi tisztvisel6h6z emberi jogi és kornyezetvédelmi
problémakkal kapcsolatban.

> Az emberi jogi tisztvisel§ javaslatot tehet a feltart
jogsértések orvoslasara, de mas munkatarsak végzik
el a megfelel§ intézkedéseket.

> Az emberi jogi tisztvisel6 kapcsolatban all a fels
vezetéssel, és javaslatot tesz a kockazatkezelés
javitasara.

> Az emberi jogi tisztviselS a felsé vezetésnek jelent, de
nem kétik a felettesek utasitasai (pl. az emberi jogi
tisztvisel$ szerz6dése alapjan védve van az
elbocsatassal szemben).

> Afels6 vezetés évente egyszer kéri az emberi jogi
tisztvisel6 beszamoldjat a kockazatkezelés
helyzetérdl.

|

|

|
|

2. KOzzétesz a vallalata vallalati tarsadalmi felel6sségvallalds
(CSR)/fenntarthatdsagi jelentést?

Igen, a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés (GRI) vagy egyéb
vilagszerte elfogadott szabvany szerinti kiilén jelentésként.

Kérjik, toltse fel a jelentést, és adja meg, hogy melyik szabvanyt

Igen, az éves jelentés integralt részeként, pl. éves és
fenntarthatdsagi jelentés, a GRI vagy mas globalisan elfogadott
szabvany szerint

Kérjlik, adja meg a vilagszerte elfogadott szabvanyt.

Igen, de nem vilagszerte elfogadott szabvany szerint

Kérjuk, adja meg az alternativ szabvany szamat

Nem

2a. Ha a 2. kérdésre a valasz ,Igen”, a legutdbbi jelentésiiket valamely
harmadik fél biztositotta?

Igen, a garancialevél mellékelve van a jelentéshez

A részeket biztositjak, a terjedelem ismertetése a
garancialevélben talalhaté

Kérjlk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

A CSR/fenntarthatdsagi jelentés egy olyan szervezeti
jelentés, amely a gazdasagi, kornyezeti, tarsadalmi és
etikai teljesitményrél szamol be.
A CSR/fenntarthatdsagi jelentésre vonatkozd, nemzetkozi
szinten elismert szabvanyok példdul az aldbbiak:
> Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés (Global
Reporting Initiative, GRI) szabvanyai;
> Fenntarthatdésagi Szamviteli Standard Testilet
(Sustainability Accounting Standards Board,
SASB);
> Az éghajlatvaltozassal kapcsolatos informacidk
kozzétételére vonatkozé normakkal foglalkozo
testulet (Climate Disclosure Standards Board,
CDP-CDSB);
> Az ENSZ Globalis Megallapodasa — Kdzlemény az
elért eredményekrél (UNGC-COP).
> AFAQ 26000 Sustainable Development

Az Eurdpai Unidban a nem pénziigyi és sokszinlséggel
kapcsolatos informacidk nyilvanossagra hozatalardl szélé
EU-irdnyelv (2014/95/EU iranyelv) megallapitotta a nem
pénzigyi és sokszinliségi informacidk nagyvallalatok altali
kozzétételének szabdlyait. Ezt kovetSen az irdnyelvet
atlltették a tagallamok nemzeti jogszabalyaiba, némi
eltéréssel a végrehajtds terén az orszagok kozott .
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O Nem

A. VALLALATVEZETES (ALTALANOS)

HATTERINFORMACIOK

2b.1. Ha a 2. kérdésre adott valasza “Igen”, milyen emberi jogi
elemeket tesznek k6zzé a CSR-jelentésben?

O Vallalatunk azonositott lehetséges és tényleges emberi jogokhoz
kapcsolddé kockazatai

0 Avallalatunk altal az emberi jogi kockazatok kezelésére mar
meghozott intézkedések leirasa és hatékonysaguk attekintése

O Avallalat emberi jogi kockazatainak kezelésére tervezett
jovébeli intézkedések ismertetése

O Nem készitiink jelentést véllalatunk emberi jogi kockazatairdl

2b.2. Ha a 2. kérdésre “Igen” valaszt adott, milyen kérnyezeti
elemeket tesznek kdzzé a CSR-jelentésben?

O Vdllalatunk azonositott kérnyezeti kockdzatai

O Avallalatunk altal kérnyezeti kockazatok kezelésére mar
meghozott intézkedések leirdsa és hatékonysaguk attekintése

O Avallalat kérnyezeti kockazatainak kezelésére tervezett jovébeli
intézkedések ismertetése

O  Nem készitiink jelentést vallalatunk kérnyezeti kockazatairdl

2c. Ha a 2. kérdésre a vdlasz ,Igen”, évente jelentenek a jogszabalyi

.....

O Igen
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

3. Rendelkezik az On vallalata magatartasi kddexszel?
O Igen
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

3a. Ha a 3. kérdésre a valasz ,,Igen”, szerveznek az alkalmazottak
szamdra magatartdsi kddex képzést?

O Igen
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

[0 Nem, de a magatartasi kddexszet extranet/prospektusok stb.
utjan kozoljuk.
Kérjlk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

A magatartasi kddex az egyén (alkalmazott) és a szervezet
szamara eldirt

felelGsségi koroket vagy helyes gyakorlatokat
megfogalmazé szabalyrendszer. Tarsadalmi, etikai és
kornyezetvédelmi szempontokat is lefedhet.
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A. VALLALATVEZETES (ALTALANOS) HATTERINFORMACIOK
4. Van-e a vallalatanak panaszkezelési mechanizmusa vagy Az ENSZ ,Védelem, tisztelet, jogorvoslat” keretrendszer
dokumentalt panasztételi eljarasa ezen a helyszinen? szerint a vallalatok felel6sek az emberi jogok tiszteletben

| tartasaért, és amennyiben tevékenységiik emberi jogokat
O gen érint6 karos hatasokat okozott vagy ezekhez hozzajarult,

Kérjiik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot orvosolniuk kell azt. Hatékony folyamatként javasoltak az
0 Nem operativ szint(i panasztételi mechanizmusok azok
szamara, akiket a vallalkozasok tevékenysége
potencidlisan érint.

4a. Ha a 4. kérdésre a valasz ,lgen”, melyek vallalata panaszkezelési
mechanizmusanak vagy panasztételi eljarasanak jellemzé&i? Tébb
valaszt is bejeldlhet.

O Adott esetben ismerteti, hogy ki a felelGs a panasztételi
eljarasért (Iétezik egy panaszlgyi testilet, amellyel a harmadik
felek kdzvetlenil vagy egy harmadik fél szolgaltaton keresztil
Iéphetnek kapcsolatba)

Kérjiik, adja meg az
elérhetGségeket

[0 Avdllalat dltal megbizott felelds személy(ek) partatlanok,
fliggetlenek és nem kotik ket utasitasok

O A panasztételi eljaras irdsos szabalyzata ismerteti a
panaszkezelés madjat, és jelzi, hogy az egyes |épések korilbelil
mennyi id6t vehetnek igénybe

O A panaszkezelési eljaras irasos szabdlyait a megfeleld helyi
nyelven nyilvanosan hozzaférhetévé tessziik minden olyan
orszagban, ahol tevékenységet végziink

O A panaszos a panasz bejelentésekor visszaigazolast kap a panasz
fogadasarol
O A panaszos személyazonossagat bizalmasan kezeljiik

O Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a panaszosokat nem
érheti megtorlas

O A panaszbejelentés névteleniil térténhet

O A panaszossal vagy képvisel6jével egyeztetlink a panasz
orvoslasa/megoldasa soran

O A panasztételi eljaras hatékonysaganak értékelése legalabb 12
havonta egyszer és ad hoc jelleggel

O  Fellebbezési eljaras

0  Afentiek egyike sem

4. b) Ha a 4. kérdésre a valasz ,,Igen”, milyen jellegli panaszok
kildésére van lehetGség? Tobb valaszt is bejeldlhet.

O  Emberijogokkal kapcsolatos panaszok
O Kornyezetvédelemmel kapcsolatos panaszok

O Nem etikus Gzleti gyakorlatok

SAQ 5.0 verzid, dtdolgozta Nemvember 18., 2022
COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, minden jog fenntartva.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/GuidingprinciplesBusinesshr_eN.pdf

drivc g

sustainability

A. VALLALATVEZETES (ALTALANOS) HATTERINFORMACIOK

4c. Ha a 4. kérdésre a valasz ,,Igen”, milyen érdekcsoportok szamara
all rendelkezésre a panasztételi mechanizmus? Tébb valaszt is
bejel6lhet.

O Bels6 érdekelt felek (vallalati/nem allandé alkalmazottak,
kozvetlen beszallitok, szolgaltatok stb.)

O  Kilsé érdekelt felek (vallalkozok, nem kozvetlen
beszallitok, helyi kozosségek stb.)

O  Egyéb érdekcsoportok

4d. Ha a 4. kérdésre a valasz ,Igen”, hogyan optimalizdlja vallalata a
panasztételi eljarashoz vald hozzaférhet8séget az arra jogosult
valamennyi érdekcsoport szamdra? Tobb valaszt is bejeldlhet.

O  Képzésekkel

O  Kilonb6z6 médiumok segitségével

O  oOnline
O  Telefon
O  Email

O  Alkalmazas
O  Kozds dgazati panasztételi eljarasban valé részvétellel

O Afentiek egyike sem

B. EMBERI JOGOK ES MUNKAKORULMENYEK HATTERINFORMACIOK
5. Van-e a vaéllalatanak a munkakoriilményekre és emberi jogokra A véllalati politika alatt egy adott probléma Uzleti
vonatkozé hivatalos politikdja? megkaozelitését értjik, és altalanos elveket és/vagy

gyakorlati Gtmutatdsokat tartalmaz. A politika részei

u lgen lehetnek példaul a tiltott viselkedési formak, a jogok,
Kérjuk, téltse fel a vonatkozé dokumentumot valamint a vitarendezési eljarasok.
A térsadalmi kérdések szerepelhetnek a vallalat CSR-
O Nem politikajaban, a HR-politikdban, az emberi jogi politikdban
stb.

Az itt bemutatott lista a Globalis autdipari
fenntarthatdsagi alapelvekre vonatkozik

Az emberi jogi stratégidnak olyan megfelel6 beszerzési
stratégiakat és beszerzési gyakorlatokat kell bevezetnie,
amelyek megel8zik vagy minimalizdljak az azonositott
kockdazatokat. A stratégidnak tovabba figyelembe kell
vennie az emberi jogi és kdrnyezetvédelmi kritériumokat a
beszallitoi kivalasztasi folyamat, a beszallitoi szerz6dések
stb. soran. A stratégidnak kockazatalapu megel6z6
intézkedéseket kell tartalmaznia az emberi jogi
stratégianak valé megfelelés ellenérzésére a sajat
tevékenységi terlileten (szabvanyos m(ikodési eljarasok,
belsé irdnyelvek, képzési eljardsok, beszallitoi ellenGrzési
mechanizmusok).

Emberi jogok: a minket pusztan az emberi voltunk miatt
megilletd jogok. Azokat az egyetemesen elfogadott
minimumfeltételeket tartalmazzak, amelyek minden
ember szamara lehet6vé teszik a méltdésaguk megdrzését.
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Az emberi jogok mindannyiunkat megilletnek, a
nemzetiséginktdl, lakéhelylinktdl, nemiinktél, nemzeti
vagy etnikai hovatartozasunktdl, b6rszintinktdl,
vallasunktdl vagy barmely egyéb allapotunktdl
flggetlendl.

Forrds: Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata
(hiperhivatkozas)

Az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyado elvei
szerint, amelyeket az Emberi Jogi Tanédcs 17/4-es
allasfoglalasa hagyott jova 2011-ben, minden vallalatnak
tiszteletben kell tartania az emberi jogokat, és felelGsséget
kell vallalnia azért, hogy ne artson az embereknek.

B. EMBERI JOGOK ES MUNKAKORULMENYEK

HATTERINFORMACIOK

5a. Ha az 5. kérdésre a valasz ,Igen”, a kdvetkezd teriletek kozal
melyiket fedi le ez a politika?

O  Gyermekmunka és fiatal munkavallalék

Bérek és juttatdsok

O Munkaidé

O Modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag és
kényszermunka vagy kételez6 munka és emberkereskedelem)

O Etikus munkaeré-felvétel

O Az egyesiilés és a kollektiv targyalas szabadsaga

O A hatranyos megkiildnboztetés és a zaklatds tilalma

O  Anékjogai

O  Sokszinliség, egyenl8ség és befogadas

O  Kisebbségek és &slakos népek jogai

O Afoldhoz, az erd6khoz és a vizekhez kapcsolddo jogok, valamint
a kényszerkilakoltatas

O A magan vagy allami biztonségi szervek alkalmazésa

5b. Ha az 5. kérdésre a vélasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak
szamara képzést erre a politikdra vonatkozéan?

O Igen
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O  Nem, de intranet/prospektusok stb. Gtjan kdzéljik.
Kérjlk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

Gyermekmunka és fiatal munkavallalék: a torvényben
el6irt minimalis munkavallaldsi kor alatti gyermekek
foglalkoztatasanak tilalméara vonatkozik. Ezen kiviil a
beszallitokkal szemben elvaras annak biztositasa, hogy a
torvények értelmében fiatalkoru, azaz 18 év alatti
munkavallalok ne dolgozzanak éjszaka vagy tuléraban, és
védjék Gket az egészségikre, biztonsagukra vagy
fejlédésiikre nézve karos munkakorilményektdl, az alsé
korhatarrol sz616, 138. szamu ILO-egyezménnyel
Osszhangban. Ez megfelel az ILO 138-egyezményben (6,7.
cikk) meghatarozott kénnyl munkanak.

A beszalliténak biztositania kell, hogy a fiatal
munkavdllaldk feladatai ne Utkozzenek az iskolai
jelenlétiikkel. A fiatal munkavallalok napi 6sszesitett
munkavégzési és iskolaban toltott ideje nem haladhatja
meg a 10 6rat.

Forras: Az Eurdpai Unio6 Alapjogi Chartaja és ILO
(International Labour Organization — Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet)

Bérek és juttatasok: a munkaltaté altal a munkavallalé
szamara kozvetlenil vagy kozvetve, készpénzben vagy
természetben az alkalmazott munkaviszonyara tekintettel
kifizetendd alap- vagy minimalbér, illetve illetmény, és
esetleges tobbletjogosultsagok. A beszallitéknak az
alkalmazando jogszabdlyoknak és az iparagi gyakorlatnak
megfelel6 munkabért kell biztositaniuk
munkavdllaléiknak; az ilyen munkabérnek az alapvet6
szlikségletek fedezéséhez és a munkavallalok és csaladjuk
tisztességes életszinvonalanak biztositasahoz
megfelelének kell lennie, ami magaban foglalja a
minimalbér, a tuléradij, a betegszabadsag és a kormany
altal el8irt juttatasok alkalmazasat.

Forras: ILO-UNGC és a Globalis autdipari fenntarthatosag
gyakorlati utmutaté

Munkaidé: a normal munkahétre vonatkozik, amely nem
haladhatja meg a 48 érat. Vészhelyzet esetén a munkahét
felsé korlatja 60 Ora a tuldraval egylitt. Minden tuléranak
onkéntesnek kell lennie. Az alkalmazottak szdmara hét
napbdl legalabb egy szabadnapot biztositani kell.
Tiszteletben kell tartani a munkadrak maximalis szamara
és a szabadnapokra vonatkozo torvényeket és elGirdsokat.
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Forrés: Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés (Ethical
Trading Initiative), ILO-egyezmények alapjan

Modern rabszolgasag: minden olyan munka vagy
szolgaltatas, amelyet egy adott személytdl valamilyen
buntetés terhe alatt kbvetelnek meg, és amelyre az adott
személy nem szabad akaratdbdl vallalkozott. Példa erre a
kikényszeritett tuldra, a személyazonosité okmanyok
elvétele, valamint az emberkereskedelem.

Modern rabszolgasag - az Egyesult Kirdlysag parlamentje a
2015. évi modern rabszolgasagroél szol6 térvényhatalya ala
tartozik . Ez a torvény a meghatarozott kritériumoknak
megfelel6 vallalatok szamara elGirja, hogy minden évben a
vallalat pénzigyi évének zarasat kovet6 hat hdnapon belil
,rabszolgasagra és embercsempészetre vonatkozd
nyilatkozatot” tegyenek kozzé.

Forras: Nemzetkozi Munkatligyi Szervezet (ILO) és az
Egyesiilt Kiralysag Nemzeti Levéltara

Etikus munkaeré-felvétel: a munkavallalok torvényes, a
nemzetkdzi munkaligyi normaknak megfeleld, tisztességes
és atlathatd, az emberi jogokat tiszteletben tarté modon
torténd felvételére utal. A nem etikus munkaerg-felvételre
jelent példat a potencialis munkavallalok félrevezetése
vagy megtévesztése a munka jellegével kapcsolatban,
toborzasi dij megfizetését kéni a munkavallaldktadl,
és/vagy a munkavallaldk utlevelének és mas, kormanyzat
altal kidllitott személyazonositd okmanyanak elkobzasa,
megsemmisitése, elrejtése és/vagy az okményokhoz valé
hozzaférés megtagadasa. A munkavallaléknak
felvétellikkor irasos, altaluk jol érthetd nyelven készilt
szerz6dést kell kapniuk, amely pontosan és vilagosan
tartalmazza jogaikat és kotelezettségeiket.

Forrds: ILO és a Globalis autdipari fenntarthatdsag
gyakorlati utmutaté

Egyesiilési szabadsag: a békés gylilekezés szabadsaganak
és a barmely szinten torténd egyesiilés szabadsaganak
joga, kiilonos tekintettel a politikai, szakszervezeti és civil
kérdésekre, ami azt jelenti, hogy mindenkinek joga van
szakszervezet alapitdsara vagy szakszervezethez valo
csatlakozasra az érdekei védelme céljabdl. Ide tartozik a
kollektiv targyalds is, mint a munkaaddk és az
alkalmazottak egy csoportja kozotti targyalasi folyamat,
amelynek célja a munkafeltételeket szabalyozd
megallapodas elérése.

Forras: Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja
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B. EMBERI JOGOK ES MUNKAKORULMENYEK

HATTERINFORMACIOK

Hatranyos megkilonboztetés tilalma: alapelv, amely
elGirja az egyénekkel vagy csoportokkal szembeni egyenld
banasmaddot, fliggetleniil azok sajatos jellemzgitdl,
ideértve a nemet, rasszot, bérszint, etnikai vagy
tarsadalmi szarmazast, genetikai jellemzéket, nyelvet,
vallast vagy nézetet, politikai vagy mas véleményt,
nemzeti kisebbséghez vald tartozast, vagyoni vagy
szliletési helyzetet, fogyatékossagot, életkort vagy
szexualis beallitottsagot. A vallalatoknak az azonos érték(
munkaért egyenlé munkabért kell fizetnitik, nemcsak a
nemi hovatartozas, hanem a megkiilonb6ztetés minden
egyéb lehetséges alapja tekintetében is. Ez azonban az
eltérd helyi megélhetési koltségek miatti egyenlétlen
dijazast nem tiltja.

Forrds: Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja

Zaklatas: kemény, embertelen banasmad — vagy ilyen
banasmaoddal valé fenyegetés —, ideértve a dolgozdk
szexualis zaklatasat, a szexualis erészakot, a testi fenyitést,
a lelki vagy testi kényszeritést vagy a dolgozdk verbalis
bantalmazésat.

Forras: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
Utmutatd

A nék jogai arra az elvre utalnak, hogy a néket politikai,
gazdasagi és tarsadalmi egyenlGség illeti meg. A nemek
kozotti egyenl6tlenség all olyan problémak hatterében,
mint a nem egyenlé foglalkoztatasi lehetGségek és az
egyenl6 munkaért jaré nem egyenlé bérezés. A nék
helyzetének javitasara iranyuld eréfeszitések
eredményeként szamos nyilatkozat és egyezmény
szliletett, amelynek kézponti dokumentuma az Egyezmény
a n6kkel szemben alkalmazott hatranyos
megkiilénboztetések (diszkriminacié) minden formdjdnak
felszdmoldsardl . Az Egyezmény pozitivan megerdsiti az
egyenlGség elvét azzal, hogy a részes allamoknak meg kell
tennilik ,minden sziikséges intézkedést, ideértve a
jogszabalyalkotdst is, a nék teljes kor( fejlédésének és
érvényesiilésének biztositasa érdekében, hogy a férfiakkal
egyenlG alapon élvezhessék és gyakorolhassak az emberi
jogokat és az alapvet6 szabadsagjogokat” (3. cikk).
Forras: Egyezmény a nékkel szemben alkalmazott
hatranyos megkiilonboztetések (diszkriminacié) minden
formajanak kikiiszobolésérél és Globalis autdipari
fenntarthatdsag gyakorlati utmutaté

A sokszin(iség, egyenlGség és befogadas azon elvhez
kapcsolddik, hogy a vallalatoknak olyan befogadd kulturat
kell kialakitaniuk és 6sztonoznilik, ahol a sokszinliséget
értékelik, megbecsilik, illetve mindenkinek lehet&sége
van teljes mértékben hozzdajarulni az eredményekhez, és
teljes mértékben ki tudja aknazni a benne rejlé
lehet&ségeket. A vallalatoknak a munkaerd és a vezetés
minden szintjén 0sztonozniiik kell a sokszinliséget,
beleértve az igazgatdtanacsokat is.

Forrds: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

A kisebbségek és Gslakos népek jogai a helyi kozosségek
tisztességes életkorilményekhez, oktatashoz,
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foglalkoztatdshoz, kozosségi tevékenységekhez vald
joganak tiszteletben tartasdra, valamint a szabad, elézetes
és tajékozott beleegyezéshez vald jogéra (Free, Prior, and
informed Consent, FPIC) utalnak az 6ket és az
életterlikként szolgald foldteriletet érintd fejlesztésekkel
kapcsolatban, kiilonos tekintettel a veszélyeztetett
csoportok jelenlétére.

Forras: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

A foldho6z, az erd6khoz és a vizekhez kapcsolddo jogok,
valamint a kényszerkilakoltatas a foldek, az erd6k és a
vizek megszerzése, fejlesztése vagy egyéb felhasznalasa
soran a kényszerkilakoltatas, valamint a foldtél, erd6tél és
vizt6l valdé megfosztas elkerllésére vonatkozik.

Forras: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

A magdn vagy allami biztonsagi szervek a magan vagy
allami biztonsagi szervek megbizasara vagy alkalmazasara
utal az Uzleti projekt védelme érdekében, amennyiben a
vallalat részérdl a biztonsagi erék képzésének,
ellen6rzésének vagy bevetésének hianya az emberi jogok
megsértéséhez vezethet.

Forras: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

6. Rendelkezik ez a telephely iranyitasi rendszerrel az emberi jogokat
és a munkakorilményeket érintd kérdések kezelésére?

O lgen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjik, adja meg az aldbbi adatokat:

Tanusitasi szabvany:

Kibocsatd szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6

Kérjik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

0 Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjik, adja meg az aldbbi adatokat:

Tandusitdsi szabvany:

Kibocsatd szerv

Tandusitvany szama

Ervényességi id6

Kérjik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
O Igen, de arendszer nincs tanusitva
Kérjik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

Az iranyitasi rendszer a vezet6ség altal felulvizsgalt
dokumentalt ellenérzések, folyamatok és/vagy eljarasok
kore. Lehet bels6, vagy lehet egy adott szabvany szerint
kialakitott (tanusitott iranyitasi rendszer).

A dokumentilt eljaras az elGirt intézkedés vagy folyamat
irdsos bemutatasa, amely a szervezetek tevékenységeinek
irdnyitasara és ellendrzésére szolgal.

Példak vonatkozé vilagszerte elfogadottszabvanyokra és
tanusitasokra:

> SA8000 Tarsadalmi iranyitasi rendszer

> RSCI (https://rsci.online/en)

Az érvényes, de az adminisztrativ folyamat késedelmei

miatt feltoltésre nem elérhetd tanusitvannyal rendelkezé
beszallitok megadhatjak ezt a G. , Kiegészit6 informacidk”
cim( részben, mellékelve a kibocsatd szerv nyilatkozatat."
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C. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM HATTERINFORMACIOK

7. Rendelkezik az On vallalata hivatalos, irdsos egészség- és Az egészség- és munkavédelem a munkahelyen vagy azzal
munkavédelmi politikaval, amely megfelel a helyi térvényekben, kapcsolatban fellépd, a dolgozok egészségére karos
iparagi kovetelményekben és nemzetkézi szabvanyokban foglalt hatdssal fenyegetd veszélyek elére jelzésenek,

felismerésének, értékelésének és ellenbrzésének
tudomanya, a kdrnyezé kdzosségekre és altaldban a
O Igen kornyezetre kifejtett lehetséges hatas
figyelembevételével.

Forrds: ILO

el6irasoknak?

Kérjiik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem
Az egészség- és munkavédelmi politikanak meg kell
felelnie a jogi kovetelményeknek, és ki kell emelnie a
vezetés és az alkalmazottak elkotelezettségét az
egészséges és biztonsagos munkahely mellett, amelynek
célja a nulla baleset. A vezetés felelGssége, hogy elegendé
eréforrast és szervezést biztositson az egészség- és
munkavédelem szamara, valamint rendszeres
kockazatértékelést és jelentéstételt végezzen a rendszer

7a.Ha a 7. kérdésre a vélasz ,Igen”, a kovetkez6 teriiletek koziil
melyiket fedi le ez a politika?

O  személyes védéfelszerelések folyamatos fejlesztése érdekében.
O  Gépek biztonsaga
O Vészhelyzeti késziiltség
O  Események és balesetek kezelése
O Munkahely ergonémidja
O Vegyszerek és/vagy bioldgiai anyagok kezelése
O Tizvédelem
7b. Ha a 7. kérdésre a valasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak Az egészség- és munkavédelemmel kapcsolatos specidlis
szdmara képzést erre a politikéra vonatkozéan? tevékenységre példak tobbek kozott az alabbiak:
| > Képzés az egyéni védGeszkozokrdl és
0 gen hasznalatukrol
Kérjiik, téltse fel a vonatkozé dokumentumot > Képzés a vallalati egészség- és munkavédelmi
politikardl
0 Nem, de intranet/prospektusok stb. atjan kozoljuk. > Amunkahelyi kérnyezet ellenérzései
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot > Kepzes alve?ze!’yes anyagokkal torténd
munkavégzésrél
O Nem > Az egészség- és munkavédelmi eljarasokra

vonatkozo oktatdanyagok terjesztése

> e Tajékoztatd kampdny a dolgozdk szamara a
telephelyre specifikus egészség- és
munkavédelmi eljarasokrol
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C. EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM

O

|

Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjuk, adja meg az aldbbi adatokat:

8. Rendelkezik a telephelye miik6d6 egészség- és munkavédelmi
irdnyitasi rendszerrel?

Tandusitasi szabvany:

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6

Kérjlk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjuk, adja meg az aldbbi adatokat:

Tanusitasi szabvany:

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama

Ervényességi id6

Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
Igen, de a rendszer nincs tanusitva
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

HATTERINFORMACIOK

Az egészség- és munkavédelmi iranyitdsi rendszer a
munkahelyi veszélyek azonositasara és a balesetek és a
karos helyzeteknek és anyagoknak valo kitettség
csokkentésére szolgalo szervezett erGfeszitéseket és
eljarasokat foglalja magaban. Része tovabba a személyzet
képzése a baleset-megelGzés, a baleseti reagalas, a
vészhelyzeti eljarasok, valamint a véd6ruhazat és -
felszerelés hasznalata terén.

Példak vonatkozé vildgszerte elfogadott szabvanyokra és
tanusitasokra:
> I1SO 45001 Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag

Az érvényes, de az adminisztrativ folyamat késedelmei

miatt feltoltésre nem elérhetd tanusitvannyal rendelkezé
beszallitok megadhatjak ezt a G. , Kiegészit6 informaciok”
cim(i részben, mellékelve a kibocsatd szerv nyilatkozatat.

D. UZLETI ETIKA | HATTERINFORMACIOK

|

|

Igen
Kérjiik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

9. Van-e a vallalatanak az tizleti etikdra vonatkozé hivatalos politikaja?

Uzleti magatartasi és megfelel6ségi politika és alapelvek
vonatkoznak az alkalmazottakra, a fliggetlen
alvéllalkozdkra, a tandcsaddkra és masokra, akikkel Gzleti
kapcsolatba keriilink. Az Gizleti magatartdsra és
megfelel6ségre vonatkozd hivatalos politika hozzéjarul az
Uzleti tevékenység etikus, Gszinte, az 6sszes torvénnyel és
jogszaballyal 6sszhangban torténd végzéséhez. Ezeket az
elveket minden Uzleti dontéshozatalra, a véllalat minden
teruletén (vilagszerte) alkalmazni kell.

Az itt bemutatott lista a Globdlis autdipari
fenntarthatdsagi alapelvekre vonatkozik

A korrupcid szamos formaban, valtozé mértékben lehet
jelen, a kis mértéku befolydsolastél kezdve egészen az
intézményesitett megvesztegetésig. A definicidja szerint
az adott személyre ruhazott hatalommal valo visszaélés
személyes haszonszerzés céljabol. Ez anyagi
haszonszerzésen kiviil nem pénzigyi jellegli elényoket is
jelenthet.

Forras: ENSZ Globdlis Megallapodas és Transparency
International

Zsarolds: a megvesztegetés kérése, amikor egy masik
személyt megvesztegetés végrehajtasara kérnek vagy
biztatnak. Ez zsarolassa valik, amikor olyan fenyegetések is
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tarsulnak hozzd, amelyek veszélyeztetik az érintett
maganszemélyek személyes épségét vagy életét.
Forrds: ENSZ Globdlis Egyezmény és az OECD
Multinacionalis vallalkozdsokra vonatkozd Iranyelvei

D. UZLETI ETIKA

9a. Ha a 9. kérdésre a vélasz ,Igen”, a kovetkez6 teriiletek koziil
melyiket fedi le ez a politika?

Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépés
Adatvédelem és adatbiztonsag

Pénziigyi felel6sség (pontos nyilvantartasok)
Informdacidk kozzététele

Tisztességes verseny és trosztellenesség
Osszeférhetetlenség

Hamisitott alkatrészek

Szellemi tulajdon

Exportszabdlyozds és gazdasagi szankcidk

OoO0oO0o0O0o0oo0ooood

A visszaélések bejelentése és a megtorlas elleni védelem

‘ HATTERINFORMACIOK

Megvesztegetés: valamilyen ajandék, kolcson, dij, jutalom
vagy egyéb elény felajanldsa vagy elfogadasa valamely
személy szamara vagy személyt6l, valamilyen
tisztességtelen, térvénytelen vagy a bizalmat elaruld 1épés
megtételére 6sztonzd szandékkal, a vallalat Gzleti
tevékenységének végrehajtasa soran.

Forrds: ENSZ Globalis Megéllapoddas és Transparency
International

A maganélethez valé jog a definicidja szerint: ,,Senkinek a
maganéletébe, csaladi ligyeibe, lakdhelye
megvalasztasaba vagy levelezésébe nem szabad
o6nkényesen beavatkozni, sem pedig becstiletében vagy jo
hirnevében megsérteni. Minden személynek joga van az
ilyen beavatkozasokkal vagy sértésekkel szemben a
torvény védelméhez.”

Forrds: Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

Az Eurdpai Unidban az Eurdpai Parlament 2016 aprilisdban
jovahagyta és elfogadta az altaldanos adatvédelmi
rendeletet (GDPR), és az 2018 majusatdl kezdve hatalyos.
Célja az unids allampolgarok védelme az egyre inkabb
adatokra épil6 vildgban bekovetkezs, maganélettel és
adatvédelemmel szembeni visszaélések ellen. A GDPR
vonatkozik az EU-n beliil, valamint abban az esetben az
EU-n kivil taldlhato szervezetekre is, ha azok arukat vagy
szolgaltatasokat kindlnak unios érintettek részére, vagy
ilyen személyek viselkedését kdvetik nyomon. Az Eurdpai
Unid terlletén tartézkodd érintettek személyes adatainak
kezelését és taroldsat végz6 valamennyi vallalatra
alkalmazandé, a vallalat foldrajzi elhelyezkedésétdl
flggetlendl.

Forrds: EU GDPR Portal

Pénzigyi felelGsség: a vallalat azon felel6ssége, hogy
pontosan rogzitse, megdrizze és jelentse az lzleti
dokumentacidkat, tobbek kozétt, de nem kizardlag a
pénzigyi szamlakat, a minGségiigyi jelentéseket, a
munkaid&-nyilvantartdsokat, a koltségelszamolasokat és
adott esetben az ligyfelekhez vagy szabdlyozé
hatdésagokhoz benyujtott dokumentumokat. A konyvelést
és a feljegyzéseket az alkalmazandd térvényekkel és az
altaldnosan elfogadott szdmviteli elvekkel 6sszhangban
kell kezelni.

Forrds: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

Informaciok kozzététele: a vallalat azon felelGsségére
vonatkozik, hogy kozzétegye a pénziigyi és nem pénzlgyi
informacidkat az alkalmazandé el&irasokkal és az iranyadd
agazati gyakorlatokkal 6sszhangban, és adott esetben
informacidkat tegyen kdzzé a munkaerejére, az egészség-
és munkavédelmi gyakorlatokra, a kdrnyezetvédelmi
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gyakorlatokra, az lizleti tevékenységekre, a pénzigyi
helyzetre és a teljesitményre vonatkozdan.

Forrds: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

Tisztességes verseny és trosztellenesség: azt jelenti, hogy
a vallalatok tiszteletben tartjak a tisztességes lizleti
tevékenység és verseny elGirasait, tobbek kozott, de nem
kizardlag azaltal, hogy elkerilik a versenyt torvénytelen
mddon korlatozé lzleti gyakorlatokat; a versenyre
vonatkozo informacidk helytelen kicserélését; az arak
rogzitését; az 6sszejatszast az ajanlattétel soran; vagy a
piac tisztességtelen felosztasat.

A nagy-, kozép- és kisvallalatoknak egyarant alapveté
feladata, hogy betartsdk a versenyszabalyokat. A
vallalatoknak tisztaban kell lennilik a versenyszabalyok
megszegésének kockazataival, valamint azzal, hogy
hogyan lehet az igényeiknek leginkdbb megfelel
megfelel&ségi politikat/stratégiat kialakitani. Egy hatékony
megfelel&ségi politika/stratégia segitségével a vallalat
minimalizalhatja a kockazatot, hogy érintett legyen a
versenyjog megsértésében, illetve a versenyellenes
magatartasbdl fakado koltségeket.

Forras: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
Utmutatd és az Eurdpai Bizottsag

D. UZLETI ETIKA

9b. Ha a 9. kérdésre a valasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak
szamara képzést erre a politikdra vonatkozdan?

O Igen
Kérjlk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem, de intranet/prospektusok stb. atjan kozoljik.
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

HATTERINFORMACIOK

Osszeférhetetlenség: akkor meriil fel, ha egy egyén vagy
véllalat (akar maganvallalat, akar allami) helyzetébdl
addddan a sajat szakmai vagy hivatalos minGségét
kihasznalva személyes vagy vallalati el6nyhoz képes jutni.
Forrds: OECD

Hamisitott alkatrészek: a vdllalatokkal szemben elvaras,
hogy a termékeikhez és szolgéltatasaikhoz megfelel6
mddszereket és folyamatokat fejlesszenek ki, vezessenek
be és tartsanak fenn, ezaltal minimalizaljak annak
kockdzatat, hogy a leszdllitandd termékekbe hamisitott
alkatrészeket és anyagokat helyezzenek be. A vallalatokkal
szemben elvards az is, hogy hatékony folyamatokat
vezessenek be a hamisitott alkatrészek és anyagok
észlelésére, észlelés esetén pedig karanténba helyezzék az
anyagokat, majd az adott esetnek megfelel6en értesitsék
az eredetialkatrész-gyartd (OEM) ligyfelet és/vagy a
blntetésvégrehajtasi szervet. Végezetil, a vallalatokkal
szemben elvards, hogy igazoljak, hogy a nem OEM-
tgyfeleknek tortént értékesitések megfelelnek a helyi
torvényeknek, és az igy értékesitett termékek jogszertien
lesznek felhasznalva.

Forras: Globdlis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

Szellemi tulajdon: szellemi alkotdsok, példaul
felfedezések; irodalmi vagy mivészeti alkotasok; tervek;
illetve a kereskedelemben hasznalt szimbdlumok, nevek
és képek. Torvény altal védett, példaul szabadalmak,
szerz6i jog és védjegyek révén, ami lehet6vé teszi az
emberek szamara, hogy elismerésre vagy pénzigyi
haszonra tegyenek szert felfedezésiikbél vagy
alkotdsukbal.

SAQ 5.0 verzid, dtdolgozta Nemvember 18., 2022
COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, minden jog fenntartva.



drivc g

sustainability

Forras: Szellemi Tulajdon Vilagszervezete

Exportszabalyozas és gazdasagi szankciok: az aruk,
szoftverek, szolgdaltatdsok és technoldgia exportjara vagy
reexportjara vonatkozo korlatozasok; valamint bizonyos
orszagokkal, régidkkal, vallalatokkal vagy jogi és
természetes személyekkel folytatott kereskedelemre
vonatkozd korldtozdsok.

Forras: Globalis autdipari fenntarthatdsag gyakorlati
utmutaté

Megtorlas: kbzvetlen vagy kdzvetett hatranyos
adminisztrativ hatdrozat és/vagy lépés, amelyet kilatasba
helyeznek, javasolnak vagy meghoznak egy olyan
személlyel szemben, aki jelentett egy altala feltételezett,
jelent6s kockazattal jard vétséget, vagy egylttmiikodott
egy vétségrél szolo jelentés megfelel6 engedélyen alapuld
ellen6rzésében vagy kivizsgalasaban.

A villalatokkal szemben elvaras, hogy olyan folyamatokat
hozzanak Iétre (visszaélést jelentd rendszert), amelyek
lehet6vé teszik az aggalyok felvetését név nélkil,
bizalmasan, és megtorlas nélkul.

Forras: WHO és Globalis autdipari fenntarthatésag —
gyakorlati dtmutaté

|

|

E. KORNYEZET

10. Rendelkezik az On vallalata hivatalos kdrnyezeti politikaval,
amelynek része a jogszabalyok betartasa, a folyamatos mérések és a
kornyezetvédelmi teljesitmény folyamatos javitdsa iranti
elkotelezettség?

Igen
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

10a. Ha a 10. kérdésre a valasz ,Igen”, a kovetkez6 teriiletek koziil
melyiket fedi le ez a politika?

UHG (liveghazhatasu gazok) kibocsatasara vonatkozd jelentés
Energiahatékonysag

Megujuld energia

Dekarbonizacié

Vizmindség, vizfogyasztds és vizgazdalkodas

Leveg6minGség

Felel6s vegyszerkezelés

Fenntarthato er6forrds-gazdalkodas

Hulladékcsokkentés

Ujrafelhasznalds és Gjrahasznositas

| HATTERINFORMACIOK

A kérnyezetvédelmi politika jelzi a véllalat kornyezeti
teljesitményhez kapcsolédé altalanos szandékait és
irdnyat. TUkrozi a véllalat elkotelezettségét, és hivatalosan
a fels6 vezetés juttatja kifejezésre.

Keretet biztosit a cselekvéshez, olyan kornyezetvédelmi
célokat meghatdrozva, amelyek figyelembe veszik az
alkalmazando jogi és egyéb kovetelményeket, és a vallalat
miveletei, termékei és szolgaltatasai altal kifejtett
kornyezeti hatdst — azzal a céllal, hogy csokkentsék ezt a
kornyezeti hatast, eréforrasokat és koltséget
megtakaritva. A politikdnak biztositania kell, hogy ne
torténjen kedvezGtlen talajvaltozas, vizszennyezés, kdros
zajkibocsatds vagy tulzott vizfogyasztas.

A bemutatott témakorok listaja a Globalis autdipari
fenntarthatdsdagi alapelvekre vonatkozik, és a kapcsolédd
utmutaté dokumentumban van részletezve.

A kérdés minden beszallité szamara relevans: kézvetlen
(gyartd, utangyartott termékek beszallitdi stb.) és
kozvetett (nem gyarto, szolgéltatast beszallitdk,
vallalkozok stb.)

Az Eurdpai Unid okoszisztémdk és a bioldgiai sokféleség
védelmére irdnyulé Z6ld megallapodasanak részeként az
Eurdpai Bizottsag Uj torvényt javasolt az erddirtas
megdllitasdra és az EU erd6kre gyakorolt hatdsanak
minimalisra csékkentésére vilagszerte. A torvényjavaslat
elGirja, hogy az erdGirtassal és erdGpusztulassal
Osszefliggl arucikkeket - példaul a széjat, a pdlmaolajat, a
fat és a marhahustermékeket (pl. bér) - értékesité
vallalatoknak biztositaniuk kell, hogy ,erd&irtas-

O o0odjo0ooooooooaoao

Allatok kimélete
Bioldgiai sokféleség, foldhasznalat és erdGirtds

Talajmindség

mentesek” legyenek, miel6tt a termékeket az eurdpai
piacon forgalomba hozzak vagy exportaljdk az Eurdpai
Unidbal.
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Zajkibocsatas

Egyéb teriletek (kérjiuk, adja meg)

10b. Ha a 10. kérdésre a valasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak
szamara képzést erre a politikara vonatkozéan?

Igen

Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
Nem, de intranet/prospektusok stb. Utjan kozoljuk.
Kérjiik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

Forras: Eurdpai Bizottsag (Kornyezetvédelmi
FGigazgatosag)

E. KORNYEZET

|

11. Rendelkezik a telephelye m(ikod6 kornyezetgazdalkodasi
rendszerrel?

Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjuk, adja meg az aldbbi adatokat:

Tanusitasi szabvany:

Kibocsato szerv

Tandusitvany szama:

Valid until:

Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjuk, adja meg az aldbbi adatokat:

Tanusitdsi szabvany:

Kibocsato szerv

Tandusitvany szama:

Valid until:

Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
Igen, de a rendszer nincs tanusitva
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

HATTERINFORMACIOK

A kornyezetiranyitasi rendszer strukturalt és preventiv
maddon teszi lehet6vé a vallalat szamara, hogy dolgozzon a
kornyezeti teljesitményén, és javitsa a m(iveleteibdl,
termékeibdl és szolgaltatasaibdl eredd kornyezeti hatast.
Erre példa tobbek kozott: politika/irdnyelvek
megfogalmazasa; célkitlizések meghatarozasa; jogi és
egyéb kovetelményeknek vald megfelelés;
kockazatkezelés; munkaeljarasok bevezetése a
kornyezetvédelmet tamogatd folyamatos javitasok
érdekében; valamint a szennyezés mértékének
csOkkentése vagy a szennyezés megelGzése.

Példak vonatkozd vilagszerte elfogadottszabvanyokra és
tanusitasokra:
> 1SO14001:2015 EMS (Kornyezetiranyitasi
rendszer)
> 15014064 GHG (Uveghazhatasu gazok)
> PAS 2060 Karbonsemlegesség
> BS8555 Tanusitvany: Kérnyezetirdnyitasi
rendszerek gyakorlatba Ultetése
> PAS2050 Szénlabnyom
> EU koérnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési
rendszer (EMAS)

A kornyezetvédelmi auditok lehetévé teszik, hogy a
szervezet értékelje és igazolja a jogszabalyoknak vald
megfelelését; a kdrnyezeti teljesitményét; és a kdrnyezeti
politikdja elényeit és korlatait. LehetGséget biztosit annak
mérésére, hogy a vallalat milyen mértékben felel meg
azon kozos értékeknek és célkitlizéseknek, amelyek
mellett elkételezte magat.

Koérnyezetvédelmi audit végezhets belsd szinten, vagy
kiils6 szerv dltal, amely tanusitvanyt ad ki.

Az érvényes, de az adminisztrativ folyamat késedelmei

miatt feltoltésre nem elérhet6 tanusitvannyal rendelkez6
beszallitok megadhatjak ezt a G. ,Kiegészit6 informaciok”
cimd részben, mellékelve a kibocsato szerv nyilatkozatat.
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E. KORNYEZET

12. Rendelkezik-e a telephely energiagazddlkodasi rendszerrel?

Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjuk, adja meg az aldbbi adatokat:

Tanusitasi szabvany:

Kibocsato szerv

Tandusitvany szama:

Valid until:

Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Igen, rendelkezilink orszagosan elismert tanusitott
energiagazdalkodasi rendszerrel

Kérjuk, adja meg az aldbbi adatokat:

Tanusitasi szabvany:

Kibocsato szerv

Tanusitvany szama:

Valid until:

Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
Igen, de a rendszer nincs tanusitva
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

’ HATTERINFORMACIOK

Az energiagazdalkodasi rendszer egy szisztematikus
folyamat az energiahatékonysag folyamatos javitasara és
az energiamegtakaritas maximalizalasara.

Példak vonatkozé vilagszerte elfogadottszabvanyokra és
tanusitasokra:
> ISO 50001 — Energiagazdalkodas

Az érvényes, de az adminisztrativ folyamat késedelmei

miatt feltéltésre nem elérhet6 tanusitvannyal rendelkezé
beszallitok megadhatjak ezt a G. , Kiegészit6 informaciok”
cimd részben, mellékelve a kibocsato szerv nyilatkozatat.

|
|
|
O
O
|
|

13. Az On telephelyén az elmult naptari évben a felhasznalt
elektromos dram hany szazaléka szarmazott megujulé forrasokbdl?

91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%

A megujulé energiaforrasok kimerithetetlen
energiaforrasok, amelyek az id6 mulasaval természetesen
feltdltédnek. A kovetkezS energiaforrasok nevezhet6k
megujuld energiaforrasoknak:

> Szélenergia
Napenergia
Vizenergia
Biomassza
Geotermikus energia
Arapély-energia

vV VvV VvV VvV Vv
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21-30%
11-20%
1-10%

Nem relevans

OoO0Ooood

Nem ismert

Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

E. KORNYEZET HATTERINFORMACIOK

14. Az On telephelyén az elmult naptéri évben a felhasznalt
flités/h(ités hany szazaléka szarmazott megujulo forrasokbdl?

O 91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%
21-30%
11-20%
1-10%

Nem relevéns

OO0O00O00O0oQaoood O

Nem ismert

Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

15. Vallalata hatdroz meg az Giveghazhatdsu gazok csdkkentésére
vonatkozé célokat?

O Igen
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

15a. Ha a 15. kérdésre a valasz ,Igen”, ezek a célok a tudomanyon
alapulé célkittizések (Science-Based Targets) alapjan kerultek
elfogadasra?

O Igen

Kérjlik, adja meg a jovahagyott SBTi-célokhoz kapcsolédé
nemzetkozi értékpapir-azonositd szamot (ISIN).

O Nem, de mas szabvanyokkal 6sszhangban késziltek (SME
Climate Hub, Race to Zero vagy azzal egyenértékdi).

O Nem

20

Az Uveghazhatdsu gazokrdl sz616 jegyz6kdnyv szerint az
liveghdzhatasu gazok (UHG) hatékony kezelésének egyik
kulcsfontossagu eleme az liveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentésére vonatkozd célkitlizés
meghatarozdsa és a célkitizéshez viszonyitott
teljesitmény nyomon kovetése.

Szamos kezdeményezés tamogatja a vallalatokat az
liveghazhatasugazkibocsatas-csokkentési céljaik
meghatarozasaban és érvényesiilésében, példaul a
tudomdnyon alapulé célkitlizések (Science-Based Targets)
kezdeményezés, az SME Climate Hub és a Race to Zero
kampany.
A kezdeményezések meghatarozzak azokat a
kritériumokat, amelyeknek a vallalkozasoknak meg kell
felelnitik ahhoz, hogy hozzajaruljanak a Parizsi
Megallapodas céljahoz, hogy 2050-re netto zéré
kibocsatassal rendelkezzenek.
> csoport - a fosszilis tlizel6anyagok telephelyi
elégetésével kapcsolatos vallalati iranyd
kibocsatasok;
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15b. Ha a 15. kérdésre a valasz ,,Igen”, vannak-e vallalatanak
kibocsatascsokkentési célkitlizései az ellatasi [ancban feljebb taldlhaté
(upstream) kibocsatasok vonatkozasaban (3. csoport)?

O Igen
Kérjik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

> csoport - a vasarolt villamos energia, h6 vagy
g6z elGallitdsahoz kapcsolddd kozvetett vallalati
kibocsatasok;

> csoport - a vallalat értéklanc tevékenységeihez
kapcsolodo kozvetett vallalati kibocsatasok,
beleértve az értéklanc upstream (fels6bb) és
downstream (alsébb) szintjein keletkez6
kibocsatasokat.

E. KORNYEZET

16. Hasznal-e telephelye a gyartas vagy a mikodés sordn olyan
anyagokat, amelyek korladtozas ala esnek nemzeti vagy nemzetkozi
jogszabalyi rendelkezések alapjan?

O Igen
0 Nem

16a. Ha a 16. kérdésre a vélasz ,Igen”, van-e a telephelyén irdsban
rogzitett eljaras a barmilyen szabalyozas alapjan korlatozas ala es6
anyagok kezelésére?

O Igen

Kérjiik, toltse fel az adott dokumentumot — beleértve a REACH,
RoHS, ELV 2000/53/EK vagy mas, a korlatozott anyagok
kezelésére vonatkozé irasbeli eljarasokat.

O Nem

16b. Ha a 16a. kérdésre a valasz ,Igen”, a kovetkezd teriletek kozll
melyeket fedik le ezek az irdsos eljarasok?

O A higanytartalmu termékek gydrtdasa, a higany és
higanyvegyuletek felhasznalasa a gyartasi folyamatokban és a
higanyhulladék kezelése (hivatkozads a Minamata egyezményre).

O Akoérnyezetben tartdsan megmaradd szerves szennyez6
anyagok gyartasa és felhasznalasa (hivatkozas Stockholmi
Egyezményre a kdrnyezetben tartdsan megmaradé szerves
szennyezG anyagokrol)

O Akoérnyezetben tartdsan megmaradd szerves szennyez6
anyagok kezelése, gyljtése, tarolasa és artalmatlanitasa
(hivatkozas Stockholmi Egyezményre a kérnyezetben tartdsan
megmaradd szerves szennyez8 anyagokrol)

[0 Aveszélyes hulladékok exportja (hivatkozas a Bazeli
egyezményre a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépé
szallitasanak ellenGrzésérdl és artalmatlanitasardl)

O Aveszélyes egyéb hulladékok importja (hivatkozas a Bazeli
egyezményre a veszélyes hulladékok orszaghatarokat atlépé
szallitasanak ellenGrzésérdl és artalmatlanitasardl)

O  Egyéb, kérjiik, adja meg melyik

HATTERINFORMACIOK

Korlatozasok: az emberi egészség és a kornyezet
védelmének eszkozei a vegyi anyagok altal jelentett
elfogadhatatlan kockazattal szemben. A korlatozasok
korlatozhatjak vagy megtilthatjak az adott anyag
gyartasat, forgalomba hozatalat vagy hasznalatat. A
korlatozasok vonatkoznak az 6nmagaban, a keverékben és
az arucikkben el6forduld anyagra is, ideértve a
nyilvantartasba vételt nem igényld arucikkeket is.
Vonatkozhatnak behozatalra is.

A veszélyes (korlatozott) anyagok kozé tartoznak példaul -
de nem kizardlagosan - a kovetkez6k: Krom (VI), 6lom,
AZO-szinezékek, DMF, PAH-ok, ftalatok, PFOS,
nikkelfelszabadulas.

Forras: Eurdpai Vegyianyag-lgynokség

Példak a korlatozottan felhasznalhatd anyagokra és a
vegyi anyagok kezelésére vonatkozo elGirasokra:

(1) REACH (a vegyi anyagok regisztralasa, értékelése,
engedélyezése és korlatozasa):

A REACH eurdpai unids rendelet, amely a vegyi anyagok
elGallitasara és felhasznalasara, valamint azok emberi
egészségre és a kdrnyezetre gyakorolt lehetséges hatasara
vonatkozik. A rendelet meghatarozza és felsorolja az
anyagokat, a készitményeket és arucikkeket. A gyartoknak
és importéroknek informacidkat kell gydjteniik a vegyi
anyagaik jellemz&irdl, és nyilvantartasba kell venniik az
informacidkat az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség altal
kezelt kdzponti adatbazisban.

(2) RoHS (Veszélyes anyagok hasznalatanak korlatozasa):

Az RoHS azaz az egyes veszélyes anyagok elektromos és
elektronikus berendezésekben valé alkalmazdsanak
korlatozasardl sz616 2011/65/EU iranyelv megtiltja a
megallapodas szerinti mértéket meghaladd mennyiség
6lmot, kadmiumot, higanyt és egyéb anyagokat
tartalmazé Uj elektromos és elektronikus berendezések
unios piacon valé forgalomba hozatalat.

(3) ELV 2000/53/EC:

ELV 2000/53/EC az irdnyelvben rogzitett intézkedések
célja a jarmivekbdl szarmazé hulladék keletkezésének
megakaddlyozasa, emellett az elhasznalddott jarmdvek és
alkatrészeik Ujbdli hasznalata, visszanyerése és mas
maddon torténd hasznositasa annak érdekében, hogy
csokkenjen az artalmatlanitasra kerll6 hulladék
mennyisége, valamint javuljon a jarmdvek életciklusaban

21

SAQ 5.0 verzid, dtdolgozta Nemvember 18., 2022
COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, minden jog fenntartva.


https://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach_en
https://environment.ec.europa.eu/topics/waste-and-recycling/rohs-directive_en
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:02fa83cf-bf28-4afc-8f9f-eb201bd61813.0005.02/DOC_1&format=PDF

drivc g

sustainability

részt vevé valamennyi gazdalkodo szervezet — kiilénosen
az elhasznalddott jarm(ivek feldolgozasaban kozvetlendl
résztvevék — kornyezeti teljesitménye.

(4) Minamata egyezmény:

A higanyrél sz616 Minamata Egyezmény a higany
hasznalatat szabalyozza. A higanytartalmu termékek
el6allitasa megengedett az A. mellékletben foglalt
kivételek, a bejegyzett kivételek esetében, vagy ha az
egyezmény részes feleinek konferenciajanak bejelentett
alternativ stratégia all rendelkezésre a termékre
vonatkozdan (4. cikk (2) bekezdés a) pont). A higany
(vegyliletek) felhasznalasa a gyartasi folyamatokban a B.
mellékletben szerepl6 vagy a bejegyzett kivételek
esetében engedélyezett (5. cikk, (2) bekezdés és 6. cikk).
Az egyezmény foglalkozik tovabba a higany atmeneti
tdrolasaval és hulladékka valasat kovet6
artalmatlanitasaval, a higannyal szennyezett
telephelyekkel, valamint az egészséguigyi kérdésekkel. A
higanyhulladék kezelését a 11. cikk (3) bekezdése alapjan
kell végezni.

(5) Stockholmi Egyezmény a kdrnyezetben tartdsan
megmarado szerves szennyezd anyagokrol:

Stockholmi Egyezmény a kornyezetben tartésan
megmarado szerves szennyezd anyagokrol
(hiperhivatkozas) a kérnyezetben tartésan megmaradd
szerves szennyez@ anyagok (POP-ok) hasznalatat
szabdlyozza. Az egyezmény elGirja, hogy a részes feleknek
a POP-k kornyezetbe torténd kibocsatasanak
megszlintetésére vagy csokkentésére intézkedéseket kell
tennilk. Az el$allitas és felhasznalas engedélyezett
laboratoériumi kutatas céljabdl vagy
referenciastandardként (3. cikk (5) bekezdés), az I.
mellékletben foglalt kivételek esetében, az (EU)
2019/1021 rendelet 4. cikk (2) bekezdésének 1.
mondataban meghatdarozott tiirelmi id6 alatt, illetve a
850/2004/EK rendelet I. mellékletének B. része alapjan. A
kezelés, a gy(jtés, a tarolds és az artalmatlanitas a 6.
cikkben foglaltak alapjan megengedett.

(6) Bazeli egyezmény a veszélyes hulladékok
orszaghatarokat atlépé szallitasanak ellendrzésérdl és
artalmatlanitasarol

A Bazeli egyezmény (hiperhivatkozas) megtiltja a veszélyes
hulladékok importjat és exportjat harmadik orszagokba és
harmadik orszagokbdl, és bizonyos nem részes
orszagokbdl. A veszélyes hulladékok meghatdrozasakor az
egyezmény rendelkezésein kiviil a Tanacs 91/689/EGK
irdnyelvét is figyelembe kell venni.

E. KORNYEZET HATTERINFORMACIOK

17. Rendelkezik az On vallalata aktuélis CDP-pontszdmmal? A CDP pontozadsos mddszerrel 6szténzi a vallalatokat a
kornyezeti hatdsuk mérésére és kezelésére a CDP
O Igen

22

SAQ 5.0 verzid, dtdolgozta Nemvember 18., 2022
COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, minden jog fenntartva.


https://www.mercuryconvention.org/en/aboutregulatestheuseofmercury
http://chm.pops.int/TheConvention/Amendments/Overview/tabid/7908/Default.aspxregulatestheuseofPOPs
http://www.basel.int/TheConvention/Amendments/Overview/tabid/2759/Default.aspx
https://www.cdp.net/en/guidance/guidance-for-companies

drivc g

sustainability

0  Kérjik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

17a. Ha a 17. kérdésre “Igen” valaszt adott, kérjik, adja meg az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos CDP-pontszamat.

Pontsz
am

Ev

17b. Ha a 17. kérdésre “Igen” valaszt adott, kérjik, adja meg a vizzel
kapcsolatos CDP-pontszamat.

Pontsz
am

z

Ev

17c. Ha a 17. kérdésre “Igen” valaszt adott, kérjiik, adja meg az
erddkkel kapcsolatos CDP-pontszamat.

Pontsz
am

z

Ev

éghajlatvaltozas, viz, erdd és ellatasilanc-programjaiban
vald részvétellel. A CDP minden egyes kérdGive
(Eghajlatvaltozas, Viz és Erd6k) egyedi pontozasi médszert
alkalmaz.

F. FELELOS ELLATASILANC-MENEDZSMENT

HATTERINFORMACIOK

18. Rendelkezik-e vallalata meghatdrozott CSR/Fenntarthatdsagi
kovetelményekkel a beszallitokra vonatkozdan?

O Igen
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

18a. Ha a 18. kérdésre a vélasz ,Igen”, milyen teriileteket fednek le
ezek a kovetelmények?

O Emberi jogok és munkakérilmények

Gyermekmunka és fiatal munkavallaldk
Bérek és juttatasok

Munkaidé

Modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag és
kényszermunka vagy kételez6 munka és emberkereskedelem)

O oo od

23

Beszallitdi CSR/fenntarthatdsagi politika lehet példaul egy
specialis magatartasi kddex vagy vallalati magatartasi
dokumentum, amely a belsé alkalmazottakra és a kiils§
Uzleti partnerekre, példdul beszéllitokra egyarant
érvényes.

Célként az egészséges munkakorilmények, az emberi
jogok és a kornyezeti felel6sség teljes ellatasi lancban valo
elé6mozditasat kell kitGzni.

Az ,upstream beszéllitéi menedzsment” a
fenntarthatdsagi kovetelmények érvényesitése a teljes
ellatasi lancban, azaz annak biztositasa, hogy a beszalliték
szintén meghatdrozzak a kbvetelményeket a sajat
beszallitoikra vonatkozdan.
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O

O

Oo0o0oo0oOooooood

Etikus munkaer6-felvétel

Az egyeslilés és a kollektiv targyalds szabadsaga

A hatranyos megkulonbdztetés és a zaklatas tilalma
A nék jogai

SokszinUség, egyenlGség és befogadas

Kisebbségek és &slakos népek jogai

A foldhoz, az erd6khoz és a vizekhez kapcsolddé jogok, valamint

a kényszerkilakoltatas

A magdn vagy allami biztonsagi szervek alkalmazasa

Egészség- és munkavédelem

Egészség- és munkavédelem

Uzleti etika

Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépés
Adatvédelem és adatbiztonsag

Pénzigyi felel6sség (pontos nyilvantartasok)
Informacidk kdzzététele

Tisztességes verseny és trosztellenesség
Osszeférhetetlenség

Hamisitott alkatrészek

Szellemi tulajdon

Exportszabalyozas és gazdasagi szankciok

A visszaélések bejelentése és a megtorlas elleni védelem

Oo0o0oooooooooooOon

Kérnyezet

UHG (liveghazhatasu gazok) kibocsatasara vonatkozd jelentés
Energiahatékonysag

Megujuld energia

Dekarbonizacié

Vizmin&ség, vizfogyasztas és vizgazdalkodas
Leveg6mindség

FelelGs vegyszerkezelés

Fenntarthato er6forras-gazdalkodas
Hulladékcsokkentés

Ujrafelhasznalds és Gjrahasznositas

Allatok kimélete

Biologiai sokféleség, foldhasznalat és erddirtds
Talajmindség

24
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00  Upstream beszallitéi menedzsment

O Hasonlod szabvanyok meghatarozdasa és végrehajtasa a sajat
kozvetlen (Tier 1) beszallitok részére

[0 Kotelez6 kévetelmények a kdzvetlen (Tier-1) beszallitdk részére,
hogy a szabvanyok atadasra keruljenek a teljes ellatasi lancban

F. FELELOS ELLATASILANC-MENEDZSMENT

18b. Ha a 18. kérdésre a valasz ,Igen”, hasznalja a vallalata az aldbbi
csatornak valamelyikét a politikdja kommunikalasara a beszallitok
felé?

O Included in Terms and Conditions
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
O Supplier training
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
0 Supplier Code of Conduct/ Supplier Sustainability Policy
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot
0 Company website/ Supplier portal
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nincs

18c. Milyen folyamatokat alkalmaz a vallalata annak ellenérzésére,
hogy a szallitok megfelelnek-e az igényeinek?

O  Harmadik fél auditok tanusitott auditald szerv &ltal végzett
Kérjuk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Vallalata altal végzett masik fél auditok
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O  Fenntarthatdségi értékeld kérdéiv (SAQ)

O Nincs

HATTERINFORMACIOK

19. Végez vallalata fenntarthatdsagi kockazatértékelést az atvilagitasi
tevékenységek részeként?

O Igen
O Nem

19a. Ha a 19. kérdésre a valasz ,Igen”, mire terjed ki a
kockazatértékelés?

O  sajat lzleti teriilet

O  Koézvetlen beszallitok (Tier 1)

25
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O  Koézvetett beszallitok (Tier n)

19b. Ha a 19. kérdésre a valasz ,Igen”, milyen gyakran végez vallalata
kockazatértékelést?

U Evente
Kétévente

O
O Ad hoc, ha a kockdzati helyzet jelentds valtozasara szamitunk
O

Ad hoc, amikor tudjuk, hogy jogsértés torténhetett, pl. egy
panasz kapcsan

O  Egyéb

G. NYERSANYAGOK FELELOS BESZERZESE HATTERINFORMACIOK

20. Tartalmazzak-e termékei a kdvetkezd anyagok barmelyikét? (Tébb | A platina felker(lt az els6bbséget élvez§ anyagok listajara,

vélaszt is bejelélhet.) mivel ez a fém a platina-csoport fémek (Platinum Group
o ) Metals, PGM) kozé tartozik.
Aluminium/bauxit A platina, a palladiummal és a rodiummal egyitt jelenleg a
Krém legnagyobb mennyiségben az autdiparban kertil
felhasznalasra (amint az a Drive Change jelentésben
Kobalt lathatd).
Réz
Pamut

Uveg (szilicium-dioxid homok)
Arany

Grafit (természetes)
B&r

Litium

Magnézium

Mangan

Csilldmpala, marialiveg
Molibdén

Nikkel

Nidbium

Palladium

Platina

Poliszilicium
Ritkafoldfémek
Rédium

Természetes gumi
Acél/vas

Tantal

On

Oo0o0oo0oooooo0o0oooooo0ocoooooooaoao

Wolfram
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Cink

Osszes

G. NYERSANYAGOK FELELOS BESZERZESE

OO0O0Oo0O0o0Oo0oooodod O

|

20a. Ha a fenti listabdl barmelyik alapanyagot kivalasztotta, a vallalata
rendelkezik-e politikdval ezen nyersanyagok felelGsségteljes
beszerzésére?

O

Igen
Kérjlk, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

20a. Ha a fenti listabdl barmelyik alapanyagot kivalasztotta, a vallalata
rendelkezik-e politikdval ezen nyersanyagok felelGsségteljes
beszerzésére?

Aluminium/bauxit
Krém

Kobalt

Réz

Pamut

Uveg (szilicium-dioxid homok)
Arany

Grafit (természetes)
B&r

Litium

Magnézium
Mangan

27

HATTERINFORMACIOK

Anyagok felel6s beszerzése: A nyersanyagokat tartalmazé
termékeket forgalmazo véllalatokkal szemben elvaras,
hogy atvilagitast végezzenek a termékeikben felhasznalt
nyersanyagok forrasanak megismerése céljabadl.

A villalatokkal szemben elvaras, hogy

- biztositsak, hogy ne jaruljanak hozza az emberi jogok
megsértéséhez, a megvesztegetéshez és az etika
szabdlysértésekhez, illetve ne legyenek negativ hatassal a
kérnyezetre.

- igazoltan konfliktusmentes kohdt vagy finomitot
haszndljanak az altaluk elGallitott termékekben taldlhato
on, volfram, tantal és arany beszerzéséhez

Hivatkozas: KibGvitett dsvanyi anyagok jelentési sablonja
(responsiblemineralsinitiative.org)

Az els6bbséget élvezd anyagokkal, a termel6 orszagokkal
és a kapcsolddd kornyezeti, tarsadalmi és irdnyitasi
kérdésekkel kapcsolatos tovabbi informaciok a
Nyersanyagok attekintése és az Anyagvaltozas jelentésben
(hiperhivatkozas) talalhatok.

Referenciaként, a platina felkerlilt az elsGbbséget élvezé
anyagok listajara, mivel ez a fém a platina-csoport fémek
(Platinum Group Metals, PGM) kozé tartozik.

A platina, a palladiummal és a rédiummal egyiitt jelenleg a
legnagyobb mennyiségben az autdiparban keriil
felhasznalasra (amint az a Drive Change jelentésben
lathatd).
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Csillampala, marialiveg
Molibdén

Nikkel

Nidbium
Palladium

Platina
Poliszilicium
Ritkafoldfémek
Roédium
Természetes gumi
Acél/vas

Tantdl

On

Wolfram

Cink

Osszes

20b. Ha a fenti listardl barmelyik nyersanyagot kivalasztotta, részt vesz
vallalata nyersanyagspecifikus kezdeményezés(ek)ben?

Igen
Kérjik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

Nem

20c. Amennyiben tantal, én, volfram vagy arany van kivalasztva, van-e
vallalatanak konfliktusévezetekbdl szarmazé asvanykincsek jelentési
sablonja (Conflict Minerals Reporting Template - CMRT)?

Igen
Toltse fel a CMRT sablont, hasznalja a legujabb verziét az RMI
weboldalarol

Nem

Toltse ki és toltse fel a CMRT sablont, hasznalja a legijabb
verziét az RMI weboldalardl

20d. Amennyiben kobalt vagy csillampala van kivalasztva, van-e
vallalatanak KibGvitett dsvanyi anyagok jelentési sablonja (Extended
Minerals Reporting Template - EMRT)?

Igen
Toltse fel az EMRT sablont, hasznalja a legijabb verziét az RMI
weboldalarol

Nem

Toltse ki és toltse fel az EMRT sablont, haszndlja a legljabb
verziét az RMI weboldalardl
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21. Rendelkezik-e vallalata felelGs nyersanyagbeszerzési rendszerrel,
vagy elvégzi-e az ellatasi lanc feltérképezését? Ha igen, kérjlk, toltsén
fel tanusité dokumentumot.

O Igen
Kérjlik, toltse fel a vonatkozé dokumentumot

O Nem

H. KIEGESZITO INFORMACIOK

22. Az alabbi mezében kiegészits informacidkat adhat meg (pl. politikdra, tanusitas tervezett idejére stb. vonatkozé

megjegyzések).
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Drive Sustainability - The Automotive Partnership

A Drive Sustainability egy gépjarmdi partnerség a BMW Csoport, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land Rover,
Mercedes-Benz AG, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars és Volvo Csoport kdzott.

A CSR Europe altal tAmogatott Tarsulas célja a fenntarthatdsag elémozditdsa az autdipari ellatasi lanc egészében, egy k6z0s
megkdzelités tdmogatdsaval az egész ipardgban, valamint a fenntarthatdsag beépitésével a teljes beszerzési folyamatba.

A Drive Sustainability szigoru trosztellenes szabalyok szerint mikodik.

A CSR Europe-rdl

A CSR Europe a vallalati fenntarthatdsag és felel6sségvallalas vezet6 eurdpai lizleti haldzata. Tagjainkkal és a nemzeti CSR-
szervezetekkel tobb mint 10 000 vallalkozast egyesitlink, 6sztonoziink és tamogatunk helyi, eurdpai és globalis szinten.
Tamogatjuk a vallalkozasokat és az iparagakat azok atalakulasaban és egytttm(kodésében a gyakorlati megolddsok és a
fenntarthatd novekedés felé. Szisztematikus valtozasért dolgozunk; ezért a fenntarthato fejlesztési célokat kovetve szeretnénk
az eurdpai vezetkkel és az érdekelt felekkel a Fenntarthatd Eurdpa 2030 atfogo stratégiajat 6sszeallitani.

Az Fenntarthatdsagi értékelS kérddiv az alabbi feltételekkel hasznalhatd

On szabadon:
Megoszthatja — lemasolhatja és tovabb terjesztheti az anyagot barmilyen hordozén vagy formatumban. Az engedélyadd nem
vonhatja vissza ezeket a szabadsagjogokat mindaddig, amig On betartja a licencfeltételeket.

Az alabbi feltételekkel:

Hivatkozas — Megfelel6 mdédon hivatkoznia kell a forrdsra, hivatkozast kell megadnia az engedélyhez, és fel kell tlintetnie, hogy
sor keriilt-e modositasokra. Ezt barmilyen észszer(i médon megteheti, de semmilyen mddon nem keltheti azt a benyomast,
hogy az engedélyadé tamogatja Ont

vagy az On altali hasznélatot.

Kereskedelmi célu felhasznalas tilalma — Nem hasznalhatja fel az anyagot kereskedelmi célra.

Szarmaztatott termékek tilalma — Amennyiben On &trendezi, atalakitja vagy tovabb béviti az anyagot, akkor a médositott
anyagot nem terjesztheti.

Tovabbi korlatozasok tilalma — Nem alkalmazhat olyan jogi feltételeket vagy technoldgiai intézkedéseket, amelyek masokat
korlatoznak barmiben, amit a licenc lehetévé tesz.

Megjegyzések:

Nem kell eleget tennie a licenc feltételeinek az anyag nyilvdnossag szamara hozzaférhetd részei tekintetében, vagy ha a
hasznalatot valamely alkalmazando kivétel vagy korlatozas engedélyezi.

Semminem( garancidt nem biztositunk. El6fordulhat, hogy a licenc nem biztositja az On altal tervezett hasznélathoz sziikséges
valamennyi engedélyt.

Példaul egyéb jogok, mint a nyilvanossagra hozatali, adatvédelmi vagy erkolcsi jogok korlatozhatjak, hogy hogyan haszndlhatja
az anyagot.

With support from partners:

BMW DAIMLER

;@ = GROUP  TRUCK GEELY HONDA v Z

- clr—il_u:-'
VO L VO

CSR

= Mercedes-Benz ~ SCGANIA TOYOTA  VOLKSWAGEN
L

sustainability
EUROPE

Ez a munka a Creative Commons Attribution licenc alatt all. creative
NemnCommercial-NemDerivatives 4.0 Nemzetkézi licenc @commons
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SAQ 5.0 Pontozasi rendszer

Valaszok

Fenntarthatdsagi
pontszam

A mutaté maximalis pontszéma

2. Kbzzétesz a vallalata véllalati tarsadalmi felel@sségvillalas (CSR)/fenntarthatdségi
jelentést?

Maximalis pontszam a kérdésre

2a. Ha a 2. kérdésre a valasz ,Igen”, a legutdbbi jelentéslket valamely harmadik fél
biztositotta?

Maximalis pontszam a kérdésre

2b.1. Ha a 2. kérdésre adott valasza “Igen”, milyen emberi jogi elemeket tesznek kozzé a
CSR-jelentésben?

1. Kinevezett vallalata olyan fels6 vezetGi képvisel6t, aki a kornyezeti, tarsadalmi, etikai Igen 0,00%
vagy emberi jogokkal kapcsolatos tigyekkel foglalkozik?

Nem 0,00%
1a. Rendelkezik az On véllalata a tarsadalmi fenntarthatésagért felelds vezetéségi Igen 0,93%
személlyel?

Nem 0,00%
1. b) Rendelkezik az On vallalata a megfelel§ségért/iizleti etikaért felelds vezet&ségi Igen 0,93%
személlyel?

Nem 0,00%
1. c) Rendelkezik az On véllalata a kérnyezeti fenntarthatésagért felel8s vezetSségi Igen 0,93%
személlyel?

Nem 0,00%
1d. Van a véllalatanal olyan személy, aki a fenntarthatdsagi kockazatkezelést koveti nyomon Igen 0,93%
(pl. Emberi jogi tisztvisel6)?*

Nem 0,00%

Igen, as a separate report according to the Global Reporting 3,00%

Initiative (GRI) or other globally accepted standard

Igen, az éves jelentés integralt részeként, pl. éves és 3,00%

fenntarthatdsagi jelentés, a GRI vagy mas globalisan elfogadott

szabvany szerint

Igen, de nem vilagszerte elfogadott szabvany szerint 1,50%

Nem 0,00%
3,00%

Igen, a garancialevél mellékelve van a jelentéshez 0,19%

A részeket biztositjak, a terjedelem ismertetése a 0,19%

garancialevélben taldlhatd

Nem 0,00%
0,19%

Vdllalatunk azonositott lehetséges és tényleges emberi 0,06%

jogokhoz kapcsolddé kockézatai

A villalatunk altal az emberi jogi kockazatok kezelésére mar 0,06%

meghozott intézkedések leirdsa és hatékonysaguk attekintése
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Maximalis pontszam a kérdésre

A mutaté maximalis pontszama

4. Van-e a véllalatdnak panaszkezelési mechanizmusa vagy dokumentalt panasztételi
eljarasa ezen a helyszinen?

Maximalis pontszam a kérdésre

4a. Ha a 4. kérdésre a vélasz ,Igen”, melyek véllalata panaszkezelési mechanizmusanak vagy
panasztételi eljarasanak jellemzgi? Tobb valaszt is bejelolhet.

A vdllalat emberi jogi kockazatainak kezelésére tervezett 0,06%
jovébeli intézkedések ismertetése
Nem készitink jelentést vallalatunk emberi jogi kockazatairdl 0,00%
Maximalis pontszam a kérdésre 0,19%
2b.2. Ha a 2. kérdésre “Igen” valaszt adott, milyen kdrnyezeti elemeket tesznek kozzé a CSR- 0,06%
jelentésben? Vdllalatunk azonositott kdrnyezeti kockdzatai
0,06%
A vallalatunk altal kornyezeti kockazatok kezelésére mar
meghozott intézkedések leirasa és hatékonysaguk attekintése
0,06%
A vallalat kérnyezeti kockdzatainak kezelésére tervezett
jovébeli intézkedések ismertetése
0,00%
Nem készitink jelentést vallalatunk kérnyezeti kockazatairdl
Maximalis pontszam a kérdésre 0,19%
2c. Ha a 2. kérdésre a vélasz ,Igen”, évente jelentenek a jogszabalyi atvilagitasi Igen 0,19%
kotelezettségek (pl. a német LkSG) el6z6 évi teljesitésérdl?
Nem 0,00%
Maximalis pontszam a kérdésre 0,19%
A mutaté maximalis pontszama 3,75%
3. Rendelkezik az On véllalata magatartési kédexszel? Igen 6,00%
Nem 0,00%
Maximalis pontszam a kérdésre 6,00%
3a. Ha a 3. kérdésre a valasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak szamdara magatartasi Igen 4,00%
kddex képzést?
Nem, de a magatartasi kddexszet extranet/prospektusok stb. 2,00%
atjan kozoljuk.
Nem 0,00%

Igen 3,00%
Nem 0,00%
3,00%
Adott esetben ismerteti, hogy ki a felelés a panasztételi 0,02%
eljarasért (Iétezik egy panaszugyi testilet, amellyel a harmadik
felek kozvetlenil vagy egy harmadik fél szolgéltatdn keresztul
léphetnek kapcsolatba)
0,02%
A vallalat altal megbizott felelGs személy(ek) partatlanok,
fuggetlenek és nem kotik Gket utasitdsok
0,02%
A panasztételi eljaras irdsos szabalyzata ismerteti a
panaszkezelés maédjat, és jelzi, hogy az egyes lépések
korulbelil mennyi id6t vehetnek igénybe
0,02%

A panaszkezelési eljaras irdsos szabalyait a megfelel§ helyi
nyelven nyilvanosan hozzaférhetévé tessziik minden olyan
orszagban, ahol tevékenységet végziink
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Maximalis pontszam a kérdésre

4. b) Ha a 4. kérdésre a vdélasz ,Igen”, milyen jelleg(i panaszok kiilldésére van lehet&ség?
Tobb valaszt is bejeldlhet.

Maximalis pontszam a kérdésre

4c. Ha a 4. kérdésre a valasz ,Igen”, milyen érdekcsoportok szamara all rendelkezésre a
panasztételi mechanizmus? Tébb vélaszt is bejeldlhet.

Maximalis pontszam a kérdésre

4d. Ha a 4. kérdésre a valasz ,Igen”, hogyan optimalizalja vallalata a panasztételi eljarashoz
valo hozzaférhetGséget az arra jogosult valamennyi érdekcsoport szamara? Tobb valaszt is
bejel6lhet.

Maximalis pontszam a kérdésre

A mutaté maximalis pontszama

0,02%
A panaszos a panasz bejelentésekor visszaigazolast kap a
panasz fogadasarol

0,02%
A panaszos személyazonossagat bizalmasan kezeljik
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a panaszosokat nem 0,02%
érheti megtorlas

0,02%
A panaszbejelentés névteleniil torténhet

0,02%
A panaszossal vagy képviselGjével egyeztetiink a panasz
orvoslasa/megolddsa soran

0,02%
A panasztételi eljaras hatékonysaganak értékelése legaldbb 12
havonta egyszer és ad hoc jelleggel

0,02%
Fellebbezési eljaras

0,00%
A fentiek egyike sem

0,19%
Emberi jogokkal kapcsolatos panaszok 0,06%
Kornyezetvédelemmel kapcsolatos panaszok 0,06%
Nem etikus Uzleti gyakorlatok 0,06%

0,19%
Belsé érdekelt felek (véllalati/nem allandé alkalmazottak, 0,09%
kozvetlen beszallitdk, szolgaltatok stb.)
Kiilsé érdekelt felek (véllalkozék, nem kdzvetlen beszallitok, 0,09%
helyi kozosségek stb.)
Egyéb érdekcsoportok 0,00%

0,19%
By carrying out training 0,06%
By different media 0,06%
Online 0,00%
Telefon 0,00%
E-mail 0,00%
Alkalmazés 0,00%
K6z0s dgazati panasztételi eljarasban valé részvétellel 0,06%
A fentiek egyike sem 0,00%

5. Van-e a véllalatanak a munkakoérilményekre és emberi jogokra vonatkozé hivatalos Igen 0,00%
politikaja?
Nem 0,00%
5a. Ha az 5. kérdésre a valasz ,Igen”, a kovetkez6 teruletek kozil melyiket fedi le ez a 0,29%
politika? Gyermekmunka és fiatal munkavallalék
0,29%
Bérek és juttatasok
0,29%
Munkaidé
Modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag és 0,29%
kényszermunka vagy kotelez6 munka és emberkereskedelem)
0,29%
Etikus munkaeré-felvétel
0,29%
Az egyesiilés és a kollektiv targyalds szabadsaga
0,29%
A hétranyos megkulonboztetés és a zaklatas tilalma
0,29%
A n6k jogai
0,29%
Sokszin(iség, egyenléség és befogadas
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Maximalis pontszam a kérdésre

Sb. Ha az 5. kérdésre a valasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak szdmara képzést erre a
politikara vonatkoz6an?

Maximalis pontszam a kérdésre

A mutaté maximalis pontszama

0,29%
Kisebbségek és Gslakos népek jogai
A f6ldhoz, az erd6khoz és a vizekhez kapcsolddo jogok, 0,29%
valamint a kényszerkilakoltatas

0,29%
A magan vagy allami biztonsagi szervek alkalmazasa

3,48%
Igen 2,32%
Nem, de intranet/prospektusok stb. tjan kozoljuk. 1,16%
Nem 0,00%

2,32%

5,80%

Maximalis pontszam a kérdésre

A mutaté maximalis pontszama

8. Rendelkezik a telephelye m(ikodé egészség- és munkavédelmi iranyitasi rendszerrel?

A mutaté maximalis pontszama

9. Van-e a vallalatanak az tzleti etikdra vonatkozd hivatalos politikaja?

6. Rendelkezik ez a telephely irdnyitdsi rendszerrel az emberi jogokat és a Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott 10,00%
munkakorilményeket érint6 kérdések kezelésére? energiagazdélkodasi rendszerrel
Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott 7,50%
energiagazdalkodasi rendszerrel
Igen, de a rendszer nincs tanusitva 5,00%
Nem 0,00%
A mutaté maximalis pontszama 10,00%
7. Rendelkezik az On villalata hivatalos, irdsos egészség- és munkavédelmi politikaval, Igen 0,00%
amely megfelel a helyi térvényekben, iparagi kovetelményekben és nemzetkozi
szabvanyokban foglalt el§irdsoknak? Nem 0,00%
7a.Ha a 7. kérdésre a valasz ,Igen”, a kovetkez§ terlletek kozul melyiket fedile ez a 0,50%
politika? Személyes védéfelszerelések
0,50%
Gépek biztonsaga
0,50%
Vészhelyzeti készultség
0,50%
Események és balesetek kezelése
0,50%
Munkahely ergonémidja
0,50%
Vegyszerek és/vagy biologiai anyagok kezelése
0,50%
Tlzvédelem
Maximalis pontszam a kérdésre 3,48%
7b. Ha a 7. kérdésre a vélasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak szamara képzést erre a Igen 2,32%
politikara vonatkozéan?
Nem, de intranet/prospektusok stb. dtjan kézoljik. 1,16%
Nem 0,00%

Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott 10,00%

energiagazdalkodasi rendszerrel

Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott 7,50%

energiagazdalkodasi rendszerrel

Igen, de a rendszer nincs tanusitva 5,00%

Nem 0,00%
10,00%

Igen 0,00%

Nem 0,00%
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9a. Ha a 9. kérdésre a valasz ,Igen”, a kovetkez§ terlletek kozul melyiket fedi le ez a 0,35%
politika? Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépés
0,35%
Adatvédelem és adatbiztonsag
0,35%
Pénzligyi felel&sség (pontos nyilvantartasok)
0,35%
Informaciok kozzététele
0,35%
Tisztességes verseny és trosztellenesség
) 0,35%
Osszeférhetetlenség
0,35%
Hamisitott alkatrészek
0,35%
Szellemi tulajdon
0,35%
Exportszabalyozas és gazdasagi szankciok
0,35%

A visszaélések bejelentése és a megtorlas elleni védelem

Maximalis pontszam a kérdésre

9b. Ha a 9. kérdésre a vélasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak szamara képzést erre a Igen 2,32%
politikara vonatkozéan?
Nem, de intranet/prospektusok stb. tjan kozoljuk. 1,16%
Nem 0,00%

Maximalis pontszam a kérdésre 2,32%

A mutaté maximalis pontszama 5,80%

10. Rendelkezik az On véllalata hivatalos kérnyezeti politikaval, amelynek része a Igen 0,00%
jogszabalyok betartdsa, a folyamatos mérések és a kornyezetvédelmi teljesitmény
folyamatos javitasa iranti elkotelezettség? Nem 0,00%
10a. Ha a 10. kérdésre a vélasz ,Igen”, a kdvetkezd teriiletek kozil melyiket fedile ez a . 0,25%
politika? UHG (liveghazhatasu gazok) kibocsatasara vonatkozo jelentés
0,25%
Energiahatékonysag
0,25%
Megujuld energia
0,25%
Dekarbonizacié
0,25%
VizminGség, vizfogyasztas és vizgazdalkodas
0,25%
LevegéminGség
0,25%
Felel6s vegyszerkezelés
0,25%
Fenntarthaté eréforras-gazdalkodas
0,25%
Hulladékcsokkentés
] 0,25%
Ujrafelhasznalds és Ujrahasznositas
] 0,25%
Allatok kimélete
0,25%
Bioldgiai sokféleség, foldhasznalat és erdGirtas
0,25%
Talajmin&ség
0,25%
Zajkibocsatas
0,00%
Egyéb teriletek (kérjuk, adja meg)
Maximdlis pontszdm a kérdésre 3,48%
10b. Ha a 10. kérdésre a valasz ,Igen”, szerveznek az alkalmazottak szamara képzést erre a Igen 2,32%
politikara vonatkozdéan?
Nem, de intranet/prospektusok stb. tjan kozoljuk. 1,16%
Nem 0,00%

Maximalis pontszam a kérdésre

A mutaté maximélis pontszama
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11. Rendelkezik a telephelye m(ikodé kornyezetgazdélkodasi rendszerrel?

A mutaté maximalis pontszama

12. Rendelkezik-e a telephely energiagazdalkodasi rendszerrel?

A mutaté maximalis pontszéma

16. Hasznal-e telephelye a gyartas vagy a m(ikddés soran olyan anyagokat, amelyek
korlatozas ala esnek nemzeti vagy nemzetkozi jogszabalyi rendelkezések alapjan?

Maximdlis pontszdm a kérdésre

16a. Ha a 16. kérdésre a valasz ,Igen”, van-e a telephelyén irdsban rogzitett eljaras a
barmilyen szabalyozas alapjan korlatozas ala esé anyagok kezelésére?

Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott 10,00%

energiagazdélkodasi rendszerrel.

Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott 8,00%

energiagazdalkodasi rendszerrel

Igen, de a rendszer nincs tanusitva 6,00%

Nem 0,00%
10,00%

Igen, rendelkeziink nemzetkozileg elismert tanusitott 3,75%

energiagazdalkodasi rendszerrel.

Igen, rendelkeziink orszagosan elismert tanusitott 2,81%

energiagazdélkodasi rendszerrel

Igen, de a rendszer nincs tanusitva 1,88%

Nem 0,00%

0,00%

5,80%

5,80%

5,80%

0,00%

Maximalis pontszam a kérdésre 5,80%
A mutaté maximalis pontszama 5,80%
18. Rendelkezik-e vallalata meghatarozott CSR/Fenntarthatdségi kovetelményekkel a Igen 0,00%
beszallitokra vonatkozéan?
Nem 0,00%
18a. Ha a 18. kérdésre a valasz ,Igen”, milyen terlleteket fednek le ezek a kévetelmények? 0,08%
Gyermekmunka és fiatal munkavallalok
0,08%
Bérek és juttatasok
0,08%
Munkaidé
Modern rabszolgasag (azaz rabszolgasag, szolgasag és 0,08%
kényszermunka vagy kotelez6 munka és emberkereskedelem)
0,08%
Etikus munkaerg-felvétel
0,08%
Az egyesiilés és a kollektiv targyalds szabadsaga
0,08%
A hétranyos megkulonboztetés és a zaklatas tilalma
0,08%
A nék jogai
0,08%
Sokszin(iség, egyenlGség és befogadas
0,08%
Kisebbségek és Gslakos népek jogai
A f6ldhoz, az erd6khoz és a vizekhez kapcsolddo jogok, 0,08%
valamint a kényszerkilakoltatds
0,08%
A magan vagy allami biztonsagi szervek alkalmazasa
1,00%
Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépés
0,10%
Adatvédelem és adatbiztonsag
0,10%
Pénzulgyi felel&sség (pontos nyilvantartasok)
0,10%
Informdciok kozzététele
0,10%
Tisztességes verseny és trosztellenesség
. 0,10%
Osszeférhetetlenség
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0,10%
Hamisitott alkatrészek
0,10%
Szellemi tulajdon
0,10%
Exportszabalyozas és gazdasagi szankciok
0,10%
A visszaélések bejelentése és a megtorlas elleni védelem
0,10%
Korrupcidellenesség és pénzmosas elleni fellépés
. 0,07%
UHG (Uveghdzhatasu gazok) kibocsatasara vonatkozo jelentés
0,07%
Energiahatékonysag
0,07%
Megujuld energia
0,07%
Dekarbonizacio
0,07%
VizminGség, vizfogyasztas és vizgazdalkodas
0,07%
Levegémindség
0,07%
Felel8s vegyszerkezelés
0,07%
Fenntarthato er6forras-gazdalkodas
0,07%
Hulladékcsokkentés
] 0,07%
Ujrafelhasznalas és ujrahasznositas
] 0,07%
Allatok kimélete
0,07%
Bioldgiai sokféleség, féldhaszndlat és erddirtas
0,07%
TalajminGség
0,07%
Zajkibocsatas
0,07%
Egyéb teriletek (kérjuk, adja meg)
0,50%
Hasonld szabvanyok meghatarozasa és végrehajtasa a sajat
kozvetlen (Tier 1) beszallitok részére
P Pars 7 . . T4 0’50%
Kotelezd kovetelmények a kozvetlen (Tier-1) beszallitok
részére, hogy a szabvanyok atadasra keriljenek a teljes ellatasi
ldancban
Maximdlis pontszdm a kérdésre 5,00%
18b. Ha a 18. kérdésre a valasz ,Igen”, hasznalja a véllalata az alabbi csatorndk valamelyikét ) 1,00%
a politikdja kommunikalaséra a beszallitok felé? Az Altaldnos szerz8dési feltételek része
0,70%
Beszallitoi képzés
Beszallitéi magatartasi kodex/Beszallitéi fenntarthat6ségi 0,50%
politika
0,30%
Villalati honlap/Beszéllit6i portal
0,00%
Nem
Maximalis pontszam a kérdésre 2,50%
18c. Milyen folyamatokat alkalmaz a vallalata annak ellenérzésére, hogy a szallitok 1,00%
megfelelnek-e az igényeinek? Harmadik fél auditok tanusitott auditalé szerv altal végzett
1,00%
Vallalata altal végzett masik fél auditok
0,50%
Fenntarthatdsagi értékel kérdGiv
0,00%
Nincs

Maximdlis pontszam a kérdésre 2,50%

A mutaté maximalis pontszama 10,00%

20. Tartalmazzak-e termékei a kovetkezd anyagok barmelyikét? (Tébb valaszt is bejeldlhet.) 0,00%

Aluminium/bauxit

0,00%
Krém

0,00%
Kobalt

0,00%
Réz

0,00%
Pamut
. 0,00%
Uveg (szilicium-dioxid homok)
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Maximdlis pontszdm a kérdésre

20a. Ha a fenti listabdl barmelyik alapanyagot kivalasztotta, a véllalata rendelkezik-e
politikaval ezen nyersanyagok felelGsségteljes beszerzésére?

Maximdlis pontszam a kérdésre

21. Rendelkezik-e vallalata felel8s nyersanyagbeszerzési rendszerrel, vagy elvégzi-e az
ellatasi lanc feltérképezését? Ha igen, kérjuk, toltson fel tanusité dokumentumot.

Maximalis pontszam a kérdésre

A mutaté maximalis pontszama

0,00%
Arany
0,00%
Grafit (természetes)
0,00%
B&r
0,00%
Litium
0,00%
Magnézium
10
Mangan 0,00%
L P 0,00%
Csilldampala, mariativeg
Molibdén 0,00%
Nikkel 0,00%
Nidbium 0,00%
Palladium 0,00%
Platina 0,00%
Poliszilicium 0,00%
Ritkaféldfémek 0,00%
Rédium 0,00%
10
Természetes gumi 0,00%
0,00%
Acél/vas
0,00%
Tantal
0,00%
On
0,00%
Wolfram
0,00%
Cink
. 5,80%
Osszes
4,35%
lgen 4,35%
Nem 0,00%
4,35%
lgen 1,45%
Nem 0,00%

Ez a munka a Creative Commons Attribution licenc alatt &ll.
NemnCommercial-NemDerivatives 4.0 Nemzetkdzi licenc
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