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Kwestionariusz oceny zrownowazonego rozwoju w

zakresie CSR/zrownowazonego rozwoju dla
dostawcow z sektora motoryzacyjnego

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (CSR)/zréwnowazony rozwdj to proces, w ramach ktérego firmy wtaczajg tematy zwigzane z
ochrong srodowiska, spoteczenstwem i tadem korporacyjnym (ESG) do swojej strategii korporacyjnej, operacji i faricucha dostaw.

Drive Sustainability posiada zestaw wspdlnych wytycznych - Zasady przewodnie - okreslajgcych minimalne oczekiwania wobec
dostawcow z branzy motoryzacyjnej w kluczowych obszarach CSR/zréwnowazonego rozwoju. Opieraja sie one na podstawowych
zasadach odpowiedzialnosci spotecznej, S$rodowiskowej i zarzadczej, ktore sg zgodne z obowigzujgcym prawem i
miedzynarodowymi standardami, ktédre mogg obejmowac Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka, konwencje MOP,
Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, Deklaracje z Rio w sprawie $rodowiska i rozwoju, a takze Porozumienie
Paryskie.

Zgodnie z Zasadami Przewodnimi, niniejszy Kwestionariusz Oceny Zréwnowazonego Rozwoju (SAQ) zostat opracowany w celu
wskazania i zweryfikowania zgodnosci dostawcy z tematami dotyczagcymi CSR/zréwnowazonego rozwoju poprzez ocene i
weryfikacje wdrozenia systemu/6w zarzadzania - zdefiniowanego/ych jako potaczenie polityki, proceséw, funkcji, narzedzi i
kontroli wewnetrznej - ktdre pomagajg organizacji kontrolowac swoje dziatania, osiggac cele i zapewniac ciggte doskonalenie.

Zostat opracowany w 2014 roku i zrewidowany w 2022 roku* przez cztonkdéw Drive Sustainability - The Automotive Partnership.
Obecnie jest wprowadzany do uzytku przez trzynastu cztonkdéw** i ma na celu unikniecie duplikacji i poprawe efektywnosci przy
udzielaniu odpowiedzi na standardowe pytania odnoszgce sie do dziatan z zakresu CSR/zréwnowazonego rozwoju.

Kwestionariusz odnosi sie zaréwno do poziomu firmy, jak i zaktadu:

> Zaktad odnosi sie do "lokalizacji przemystowej, w ktorej odbywa sie produkcja”;

> Siedziba gtéwna odnosi sie do "lokalnego centrum administracyjnego przedsiebiorstwa";

> Firma macierzysta odnosi sie do "globalnego gtdéwnego rodzica zgdanej lokalizacji/miejsca".

Dostawcy moga zapoznac sie z sekcjg "Wytyczne" znajdujacg sie po prawej stronie oceny w celu uzyskania wyjasnien.

* 2022 Cztonkowie Grupy Roboczej: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG, Scania
CV AB, Stellantis, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars i Volvo Group.

** Producenci OEM stosujacy SAQ: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG,
Polestar, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars i Volvo Group.

Informacje dla dostawcow

Kupujacy moga zbierac kwestionariusze za posrednictwem ustugodawcy bedgcego strong trzecia. Prosimy o
kontakt z kupujgcym, aby zrozumieé, czy zgtoszenia powinny by¢ dokonywane za posrednictwem konkretnego
ustugodawcy.

With support from partners:
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CSR - sustainability
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Strona: Nazwa: l

Adres strony (kraj, miasto i/lub ulica):

INFORMACJE OGOLNE
Prosze wpisac¢ lokalizacje obiektu
odpowiadajgcy numerowi DUNS.

Jaka jest liczba pracownikéw w tej lokalizacji?

O 0-9 (mikroprzedsiebiorstwo)
10-49 (mate przedsiebiorstwo)
50-99 ($rednie przedsiebiorstwo)
100-249 (srednie przedsiebiorstwo)
250-499 (duze przedsiebiorstwo)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

>50.000

O Oo0OoOo0ooooooOooan

Siedziba gtowna: O Tak
O Nie

Identyfikator dostawcy zaktadu: (wypetnic te, ktére majg zastosowanie)

Numer DUNS:

Inne (prosze okreslic):

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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Jednostka
dominujaca:

Uzupetnione
przez:

Nazwa: l

Adres strony (kraj, miasto i/lub ulica):

Jaka jest taczna liczba pracownikéw w grupie
przedsiebiorstw?

O 0-9 (mikroprzedsiebiorstwo)

10-49 (mate przedsiebiorstwo)
50-99 (srednie przedsiebiorstwo)
100-249 (srednie przedsiebiorstwo)
250-499 (duze przedsiebiorstwo)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

>50.000

OoOoOooooooooan

Identyfikator dostawcy macierzystego: (wypetnic te, ktdre majg zastosowanie)

Numer DUNS:

Inne (prosze okresli¢):

Obszar dziatalnosci:

Nazwa:

Tytut pracy:

E-mail:

Tel:

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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INFORMACJE OGOLNE

A. ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (OGOLNE)

1. Czy Panstwa firma wyznaczyta przedstawicieli wyzszej kadry
kierowniczej ds. Srodowiska, spoteczeristwa, etyki lub praw cztowieka?

O Tak

O Nie

1la. Czy w Panstwa firmie jest osoba zarzgdzajgca odpowiedzialna za
Zréwnowazony Rozwdj Spoteczny? *

O Tak
O Nie

Jesli tak, prosze podac:

Nazwa:

E-mail:
Tytut
pracy:

1b. Czy w Panistwa firmie jest osoba zarzadzajaca odpowiedzialna za
Compliance/ Etyke Biznesu? *

O Tak
O Nie

Jedli tak, prosze podaé:

Nazwa:

E-mail:
Tytut
pracy:

1c. Czy w Panstwa firmie jest osoba zarzadzajaca odpowiedzialna za
zrownowazony rozwoj Srodowiska? *

O Tak
O Nie

Jedli tak, prosze podac:

Nazwa:

E-mail:
Tytut
pracy:

Od firm oczekuje sie wyznaczenia przedstawiciela wyzszej
kadry kierowniczej, ktory niezaleznie od innych
obowigzkoéw petni funkcje osoby zarzadzajace;j,
odpowiedzialnej za zapewnienie, ze firma wypetnia swoje
zobowigzania zwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem
spotecznym, zgodnoscig/etyka biznesowg oraz
zréwnowazonym rozwojem srodowiskowym. Firmy
powinny réwniez jasno okresli¢ zakres obowigzkow (w
sensie poswiecenia czasu) wyznaczonych przedstawicieli
do poszczegdlnych funkcji, wraz z odpowiednig
dokumentacjg (np. opisem stanowiska pracy).

W przypadku firm, ktére wchodza w zakres niemieckiej
ustawy o nalezytej starannosci w faricuchu dostaw (LkSG),
oficjalna osoba odpowiedzialna za zréwnowazony rozwéj
spoteczny moze by¢ réwniez uznana za odpowiedzialng za
wymagane przez ustawe tematy zwigzane z prawami
cztowieka.

Z danymi kontaktowymi podanymi w odpowiedzi na to
pytanie nie bedziemy sie kontaktowaé bez uprzedzenia. W
pierwszej kolejnosci zapytania beda kierowane do osoby,
ktéra wypetnia niniejszy kwestionariusz oceny trwatosci.

Zréwnowazony rozwoj spoteczny odnosi sie do praktyk,
ktére przyczyniajg sie do poprawy jakosci zycia zaréwno
pracownikow, jak i spotecznosci, na ktére moze miec
wplyw dziatalnosé firmy. Firmy powinny przestrzegac praw
cztowieka w stosunku do pracownikéw i traktowac
wszystkich ludzi z godnoscig uznang przez spotecznosé
miedzynarodowa. Przyktady tematéw spotecznych, ktére
nalezy poruszy¢, obejmujg niedyskryminacje, wolnos¢
zrzeszania sie oraz zdrowie i bezpieczenstwo. (Patrz Sekcja
B - Warunki pracy i prawa cztowieka)

Zgodnosc¢ odnosi sie do zasad, ktérymi kieruje sie biznes w
swoich relacjach z partnerami biznesowymi i klientami. Od
firm oczekuje sie utrzymania najwyzszych standardéw
uczciwosci oraz uczciwego i sprawiedliwego dziatania w
catym taincuchu dostaw zgodnie z lokalnymi przepisami.
Przyktady nieetycznych praktyk biznesowych obejmuja
korupcje, nieuczciwg konkurencje i konflikty intereséw.
(Patrz Sekcja C - Etyka biznesu)

Zrownowazony rozwdj srodowiska naturalnego odnosi
sie do praktyk, ktdre przyczyniaja sie do poprawy jakosci
Srodowiska naturalnego w perspektywie
dtugoterminowej. Od firm oczekuje sie wspierania
proaktywnego podejscia do odpowiedzialnosci za
srodowisko poprzez ochrone srodowiska, zachowanie
zasobdw naturalnych i zmniejszenie $ladu
Srodowiskowego ich produkcji, produktéw i ustug w catym
ich cyklu zycia. Przyktady praktyk stosowanych przez firmy
obejmuja redukcje emisji gazéw cieplarnianych i programy
redukcji odpaddéw. (Patrz sekcja D - Srodowisko)

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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A. ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (OGOLNE)

INFORMACJE OGOLNE

1d. Czy w Panistwa firmie jest osoba zarzadzajaca odpowiedzialna za
monitorowanie ryzyka zréwnowazonego rozwoju (np. specjalista ds.
praw cztowieka)? *

O Tak
O Nie

Jesli tak, prosze podac:

Nazwa:

E-mail:
Tytut
pracy:
* Prosze wypetni¢ dane kontaktowe, nawet jesli osoba jest taka
sama jak powyze;j.

Firmy odnoszg znaczne korzysci z powotania specjalisty ds.

praw cztowieka (HRO) lub osoby o podobnym tytule,

ktorej zadaniem jest monitorowanie ryzyka zwigzanego ze

zréwnowazonym rozwojem i/lub prawami cztowieka.

Zadanie to jest najlepiej wykonywane, jesli jest scisle

oddzielone od codziennej biezacej operacyjnej analizy due

diligence. Szes$c

Ponizsze kryteria pokazuja, czy tak jest:

> HRO regularnie sprawdza zgodnos¢ operacyjng z
polityka firmy w zakresie praw cztowieka i Srodowiska
oraz wymogami ustawowymi.

> HRO jest dostepny dla wszystkich pracownikow w
celu uzyskania porad dotyczacych praw cztowieka i
kwestii sSrodowiskowych.

> HRO moze zaproponowac dziatania naprawcze w
odniesieniu do zidentyfikowanych naruszen, ale inni
pracownicy wykonujg te dziatania.

> HRO utrzymuje kontakt z kierownictwem wyzszego
szczebla i proponuje usprawnienia w zakresie
zarzadzania ryzykiem.

> HRO podlega kierownictwu wyzszego szczebla, ale
nie jest zwigzany poleceniami przetozonych (np. HRO
jest, na mocy umowy, chroniony przed zwolnieniem).

> HRO przekazuje kierownictwu wyzszego szczebla,
przynajmniej raz w roku, informacje na temat
stanowiska w zakresie zarzadzania ryzykiem.

2. Czy Panstwa firma publikuje raport dotyczacy spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu (CSR)/zréwnowazonego rozwoju?

O  Tak, jako odrebny raport wedtug Global Reporting Initiative
(GRI) lub innego globalnie przyjetego standardu

Prosze przestac¢ raport i okresli¢, ktéry standard

O Tak, jako zintegrowana czes¢ Raportu Rocznego, np. Raport
Roczny i Raport Zréwnowazonego Rozwoju, zgodnie z GRI lub
innym globalnie przyjetym standardem

Prosze podac nazwe globalnie przyjetej normy

O  Tak, ale nie wedtug globalnie przyjetych standardéw

Prosze poda¢ nazwe alternatywnej normy

O Nie

2a. Jesli odpowiedz na pytanie 2 brzmi "Tak", czy ostatnie
sprawozdanie jest zapewnione przez strone trzecia?

O  Tak, list uwierzytelniajacy jest dotagczony do sprawozdania
[0  Czescisg zapewnione, zakres jest wyjasniony w liscie
zapewniajagcym
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

Raport CSR/zrownowazonego rozwoju to raport
organizacyjny, ktory zawiera informacje o wynikach
ekonomicznych, srodowiskowych, spotecznych i
etycznych.

Przyktady raportéw CSR/zréwnowazonego rozwoju

dostosowanych do uznanych miedzynarodowych

standarddw i

ramy to:

> GRI (Standardy raportowania o zréwnowazonym
rozwoju GRI)

> 1SO 26000 Wytyczne dotyczace odpowiedzialnosci
spotecznej

> Rada ds. standardéw ujawniania informacji o klimacie
(CDP-CDSB)

> United Nations Global Compact - Communication on
Progress (UNGC-COP)

> AFAQ 26000 Zréwnowazony rozwoj

W Unii Europejskiej (UE) dyrektywa UE w sprawie
ujawniania informacji niefinansowych i informacji
dotyczacych réznorodnosci

Dyrektywa 2014/95/UE okresla zasady ujawniania
informacji niefinansowych i informacji dotyczacych
réznorodnosci przez duze spotki. Nastepnie dyrektywa ta
zostata

transponowane do ustawodawstwa krajowego panstw
cztonkowskich UE z pewnymi réznicami we wdrazaniu w
poszczegdlnych krajach.

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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A. ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (OGOLNE)

INFORMACJE OGOLNE

2b. 1. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie Q2, jakie elementy
dotyczace praw cztowieka sg ujawniane w raporcie CSR?

O Zidentyfikowane przez naszg firme potencjalne i rzeczywiste
zagrozenia dla praw cztowieka

[0 Opisistniejacych sSrodkéw, ktdre nasza firma juz podjeta w celu
przeciwdziatania ryzyku zwigzanemu z prawami cztowieka oraz
przeglad skutecznosci tych srodkow

O Opis przysztych dziatan, ktére nasza firma planuje podjg¢ w celu
zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka

O Nieinformujemy o ryzyku zwigzanym z prawami cztowieka w
naszej firmie

2b.2. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 2, jakie elementy
srodowiskowe sg ujawniane w raporcie CSR?

O Zidentyfikowane zagrozenia dla srodowiska w naszej firmie
[0 Opisistniejacych sSrodkéw, ktére nasza firma juz podjeta w celu

przeciwdziatania zagrozeniom dla Srodowiska oraz przeglad
skutecznosci tych srodkéw

O Opis przysztych dziatan, ktére nasza firma planuje podjg¢ w celu
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym

O Nieinformujemy o ryzyku srodowiskowym naszej firmy

2c. Jesli odpowiedziates "Tak" na pytanie Q2, czy Twoja firma sktada
coroczne sprawozdanie z wypetnienia ustawowych obowigzkéw w
zakresie nalezytej starannosci (np. niemieckiej LkSG) w poprzednim
roku?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

3. Czy Panstwa firma posiada Kodeks Postepowania?
O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

3a. Jesli odpowiedz na pytanie Q3 brzmi "Tak", to czy Pana/Pani firma
organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu Kodeksu
Postepowania?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie, ale informujemy o Kodeksie Postepowania poprzez
extranet/broszury itp.

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

Kodeks postepowania to zbidr zasad okreslajacych
obowigzki lub wtasciwe praktyki dla osoby (pracownika) i
organizacji. Powinien on obejmowac aspekty spoteczne,
etyczne i Srodowiskowe.

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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A. ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (OGOLNE)

4. Czy Panstwa firma posiada mechanizm skarg lub udokumentowang
procedure reklamacyjng ustanowiong w tej lokalizac;ji?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Nie

4a. Jesli odpowiedziate$ "Tak" na pytanie 4, jakie sg cechy
mechanizmu skarg i zazalen lub procedury skargowej w Twojej firmie?
Zaznacz wszystkie, ktdre majq zastosowanie.

O  Okresla, kto jest odpowiedzialny za procedure sktadania skarg,
jesli ma to zastosowanie (istnieje organ zajmujacy sie skargami, z
ktorym strony trzecie mogg kontaktowac sie bezposrednio lub za
posrednictwem zewnetrznego dostawcy ustug)

Prosze podac dane kontaktowe ’ ’

[0 Osoba(y) odpowiedzialna(e) powierzona(e) przez
przedsiebiorstwo jest(sg) bezstronna(e), niezalezna(e) i nie
jest(sg) zwigzana(e) instrukcjami

0 Pisemne zasady postepowania w sprawie skarg okreslaja
sposoby postepowania ze skargg oraz wskazujg przyblizony czas
trwania kazdego etapu.

[0 Pisemne zasady procedury sktadania skarg sg publicznie
dostepne w odpowiednich jezykach lokalnych we wszystkich
krajach, w ktérych dziatamy

|

Skarzacy otrzymuje potwierdzenie przyjecia reklamacji po jej
zgtoszeniu

Tozsamosc skarzgcego jest traktowana jako poufna
Zobowigzanie do niestosowania odwetu wobec skarzgcych

Skargi mogg by¢ zgtaszane anonimowo

O oo od

Skarzacy lub jego przedstawiciel jest konsultowany podczas
dziatah naprawczych/rozwigzania problemu

O

Ocena skutecznosci procedury skargowej co najmniej raz na 12
miesiecy oraz doraznie

O Procedura odwotawcza

O  Zadne z powyzszych

4b. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 4, jakiego rodzaju
reklamacje mozna sktada¢? Zaznacz wszystkie, ktdre dotycza.

[0  Skargi dotyczace praw cztowieka
[0  Skargi Srodowiskowe

O Nieetyczne praktyki biznesowe

| INFORMACJE OGOLNE

Zgodnie z ramami ONZ "Protect, Respect and Remedy",
firmy muszg przestrzegaé praw cztowieka i zapewnic
srodki zaradcze, jesli ich dziatania spowodowaty lub
przyczynity sie do negatywnego wptywu na prawa
cztowieka. Mechanizmy sktadania skarg na poziomie
operacyjnym, dla oséb potencjalnie dotknietych
dziatalnoscia firmy, to

zalecane jako skuteczny proces, dzieki ktéremu firmy
moga umozliwi¢ remediacje

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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A. ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM (OGOLNE) ‘ INFORMACJE OGOLNE

4c. Jesli odpowiedz na pytanie 4 brzmi "Tak", dla jakich grup
interesariuszy dostepny jest mechanizm sktadania skarg? Zaznacz
wszystkie, ktére majg zastosowanie.

0 Wewnetrzniinteresariusze (pracownicy firmy/niestacjonarni,
bezposredni dostawcy, ustugodawcy itp.)

0 Interesariusze zewnetrzni (kontrahenci, dostawcy posredni,
spotecznosci lokalne itp.)

O Inne

4d. Jesli odpowiedziates "Tak" na pytanie Q4, w jaki sposdb Twoja
firma optymalizuje dostepnosc procedury sktadania skarg dla
wszystkich grup interesariuszy, ktore sg uprawnione do korzystania z
niej? Zaznacz wszystkie, ktére majg zastosowanie.

[0 Poprzez przeprowadzenie szkolen

O Przezrdzne media

O  Online
O Telefon
O  Email
O  Aplikacja
O Poprzez udziat we wspdlnej procedurze sktadania skarg przez
przemyst

O  Zadne z powyzszych

B. PRAWA CZtOWIEKA | WARUNKI PRACY INFORMACJE OGOLNE

5. Czy Panistwa firma posiada formalng polityke obejmujaca warunki Polityka praw cztowieka i warunkéw pracy to formalny
pracy i prawa czfowieka? dokument, uzgodniony przez kierownictwo wyzszego
szczebla, ktéry pokazuje zaangazowanie firmy w

O Tak traktowanie
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu pracownikéw i szerszych interesariuszy z godnoscig,
uczciwoscig i szacunkiem. Polityka powinna okresla¢
O Nie odpowiedzialnos$¢ firmy za przestrzeganie i ochrone praw
cztowieka

w oparciu o zgodnos¢ z prawem i miedzynarodowymi
wytycznymi. W miejscu pracy prawa cztowieka obejmuja
prawo do bezpiecznego srodowiska pracy, prawo do
sprawiedliwego

wynagrodzenie i réwng ptace za takg samg prace, prawo
do organizowania sie i uczestniczenia w negocjacjach
zbiorowych oraz prawo do ochrony przed praca
przymusowa i handlem ludzmi.

Przedstawiona lista odnosi sie do Global Automotive
Sustainability Guiding Principles

Prawa cztowieka to prawa, ktére przystugujg nam po
prostu dlatego, ze jestesmy istotami ludzkimi. Stanowia
one powszechnie uzgodnione minimalne warunki, ktére
umozliwiajg wszystkim ludziom zachowanie godnosci.
Prawa cztowieka przystuguja kazdemu z nas, niezaleznie
od narodowosci, miejsca
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miejsca zamieszkania, ptci, pochodzenia narodowego lub
etnicznego, koloru skary, religii lub jakiegokolwiek innego

statusu.
Zrédto: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

B. PRAWA CZtOWIEKA | WARUNKI PRACY

5a. Jesli odpowiedZ na pytanie 5 brzmi "Tak", ktdre z ponizszych
obszardw sg objete tg polityka?

O  Praca dzieci i mtodych pracownikéw

Wynagrodzenia i Swiadczenia

|

Godziny pracy

Wspotczesne niewolnictwo (tj. niewolnictwo, poddanstwo i
praca przymusowa lub obowigzkowa oraz handel ludzmi)

|

Etyczna rekrutacja

Wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych
Niedyskryminacja i molestowanie

Prawa kobiet

Réznorodnosé, rownosé i integracja

Prawa mniejszosci i ludéw tubylczych

Prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowe eksmisje

OoO0OoOooOooOooaoad

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

5b. Jedli odpowiedz na pytanie 5 brzmi "Tak", czy organizujg Paistwo
dla swoich pracownikéw szkolenia dotyczace tej polityki?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O  Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp.
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O  Nie

| INFORMACJE OGOLNE |

Praca dzieci i mtodych pracownikéw odnosi sie do zakazu
zatrudniania dzieci, ktore nie osiggnety ustawowego
minimalnego wieku roboczego. Ponadto od dostawcow
oczekuje sie zapewnienia, ze legalnie mtodzi pracownicy,
ktérzy nie ukonczyli 18 lat, nie pracuja w nocy ani w
nadgodzinach oraz sg chronieni przed warunkami pracy
szkodliwymi dla ich zdrowia, bezpieczenstwa lub rozwoju,
zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 dotyczacg minimalnego
wieku pracy. Dostawca powinien zapewnic, aby obowigzki
mtodych pracownikéw nie kolidowaty z ich uczeszczaniem
do szkoty. Dzienny taczny czas stuzby mtodocianych
pracownikéw i nauki szkolnej nie moze przekraczac 10

godzin.
Zrédto: Karta Praw Podstawowych UE i MOP.

Ptace i Swiadczenia odnoszg sie do podstawowej lub
minimalnej ptacy lub wynagrodzenia oraz wszelkich
dodatkowych uprawnien ptatnych bezposrednio lub
posrednio, w gotowce lub w naturze, przez pracodawce na
rzecz pracownika i wynikajgcych z zatrudnienia
pracownika. Dostawcy muszg zapewni¢ swoim
pracownikom wynagrodzenie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i przewazajgcymi praktykami branzowymi;
takie wynagrodzenie powinno by¢ odpowiednie do
pokrycia podstawowych potrzeb i umozliwi¢ godny
poziom zycia pracownikdw i ich rodzin, co obejmuje
przestrzeganie minimalnego wynagrodzenia,
rekompensaty za nadgodziny, urlopu medycznego i
Swiadczen wymaganych przez rzad.

Zrédto: ILO-UNGC i Global Automotive Sustainability Practical Guidance.

Czas pracy odnosi sie do regularnych tygodni pracy, ktére
nie powinny przekracza¢ 48 godzin. W sytuacjach
awaryjnych, w tym w przypadku nadgodzin, tydzier pracy
ogranicza sie do 60 godzin. Wszystkie nadgodziny s3g
dobrowolne. Pracownicy powinni mie¢ minimum jeden
dzien wolny co siedem dni. Nalezy przestrzega¢ ustaw i
przepiséw dotyczgcych maksymalnej liczby godzin pracy i
czasu wolnego.

Zrédto: Ethical Trading Initiative, na podstawie konwencji ILO

Wspétczesne niewolnictwo oznacza wszelkg prace lub
ustugi, ktorych wymaga sie od jakiejkolwiek osoby pod
grozba kary i do ktdrych osoba ta nie zgtosita sie
dobrowolnie. Przyktady obejmujg przymusowe
nadgodziny, zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci, a
takze handel ludzmi. Nowoczesne niewolnictwo podlega
ustawie Modern Slavery Act 2015 autorstwa Parlamentu
Wielkiej Brytanii. Ustawa ta wymaga, aby firmy, ktére
spetniaja zidentyfikowane kryteria, co roku publikowaty
"oswiadczenie o niewolnictwie i handlu ludZmi" szes¢

miesiecy po zakonczeniu roku finansowego firmy.
Zrédto: Miedzynarodowa Organizacja Pracy (ILO) i The National Archives
UK.
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Etyczna rekrutacja odnosi sie do zatrudniania
pracownikdw zgodnie z prawem, z Miedzynarodowymi
Standardami Pracy oraz w sposdb uczciwy i przejrzysty, z
poszanowaniem praw cztowieka. Przyktady nieetycznej
rekrutacji obejmujg wprowadzanie w btad lub oszukiwanie
potencjalnych pracownikéw co do charakteru pracy,
zgdanie od pracownikéw optat za rekrutacje i/lub
konfiskowanie, niszczenie, ukrywanie i/lub odmawianie
dostepu do paszportow pracownikéw i innych
dokumentow tozsamosci wydanych przez rzad.
Pracownicy muszg otrzymac pisemne powiadomienie na
poczatku rekrutacji w jezyku dobrze dla nich zrozumiatym,
okreslajgce w sposdb prawdziwy i jasny ich prawa i
obowigzki.

B. PRAWA CZtOWIEKA | WARUNKI PRACY

‘ INFORMACJE OGOLNE

Zrédto: ILO i Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Wolnos$¢€ zrzeszania sie dotyczy prawa do wolnosci
pokojowych zgromadzen oraz wolnosci zrzeszania sie na
wszystkich poziomach, w szczegdlnosci w sprawach
politycznych, zwigzkowych i obywatelskich, co oznacza
prawo kazdego do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych w celu ochrony swoich intereséw. Dotyczy to
rowniez rokowan zbiorowych, jako procesu negocjacji
miedzy pracodawcami a grupg pracownikow, majacego na
celu osiggniecie porozumienia regulujgcego warunki
pracy.

Zrédto: Karta Praw Podstawowych UE

Molestowanie definiuje sie jako surowe i nieludzkie
traktowanie - lub grozbe takiego traktowania - w tym
wszelkie molestowanie seksualne, wykorzystywanie
seksualne, kary cielesne, przymus psychiczny lub fizyczny,
czy tez stowne znecanie sie nad pracownikami. Zrédto: Global

Automotive Sustainability Practical Guidance.

Niedyskryminacja to zasada, ktéra nakazuje réwne
traktowanie jednostki lub grupy, niezaleznie od ich
szczegdlnych cech, w tym ptci, rasy, koloru skéry,
pochodzenia etnicznego lub spotecznego, cech
genetycznych, jezyka, religii lub przekonan, pogladéw
politycznych lub jakichkolwiek innych, przynaleznosci do
mniejszosci narodowej, majatku, urodzenia,
niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej. Firmy
powinny wyptaca¢ rdwne wynagrodzenie za prace o
réwnej wartosci nie tylko ze wzgledu na pte¢, ale takze
wszystkie inne potencjalne podstawy dyskryminacji. Nie
zabrania to jednak nieréwnego wynagrodzenia ze wzgledu

na rézne lokalne koszty utrzymania.
Zrédto: Karta Praw Podstawowych UE

Prawa kobiet odnoszg sie do zasady, ze kobiety maja
prawo do réwnosci politycznej, gospodarczej i spoteczne;.
Nieréwnos¢ ptci lezy u podstaw takich probleméw, jak
nieréwne szanse w zatrudnieniu i nieréwne
wynagrodzenie za takg samg prace. Wysitki na rzecz
awansu kobiet zaowocowaty szeregiem deklaracji i
konwencji, z ktérych centralnym dokumentem jest
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet. Konwencja pozytywnie potwierdza
zasade rownosci, zobowigzujgc paristwa-strony do
podjecia "wszelkich wtasciwych srodkéw, w tym
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ustawodawstwa, w celu zapewnienia petnego rozwoju i
postepu kobiet, w celu zagwarantowania im wykonywania
i korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci

na zasadzie réwnosci z mezczyznami" (art. 3).
Zrédto: Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet oraz Global Automotive Sustainability Practical Guidance.

Réznorodnosé, sprawiedliwosc i integracja odnoszg sie do
zasady, ze firmy powinny rozwija¢ i promowac kultury
integracyjne, w ktorych réznorodnosc jest ceniona,
celebrowana i kazdy moze wnies¢ petny wktad i osiggnac
swoj potencjat. Firmy powinny wspiera¢ roznorodnos¢ na
wszystkich szczeblach swojej kadry pracowniczej i

kierowniczej, w tym w zarzadach.
Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Prawa mniejszosci i ludnosci rdzennej odnoszjg sie do
poszanowania praw spotecznosci lokalnych do godnych
warunkow zycia, edukacji, zatrudnienia, dziatalnosci
spotecznej oraz prawa do swobodnej, uprzednie;j i
Swiadomej zgody (FPIC) na wydarzenia, ktére majg wptyw
na nie i na ziemie, na ktérych zyjg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obecnosci grup wrazliwych.

Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Prawa do ziemi, laséw i wody oraz przymusowa eksmisja
odnosi sie do unikania przymusowej eksmisji i
pozbawiania ziemi, laséw i wéd przy nabywaniu,
zagospodarowaniu lub innym wykorzystaniu ziemi, lasow i
wad.

Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa odnoszg sie
do zlecenia lub wykorzystania prywatnych lub publicznych
sit bezpieczenstwa do ochrony projektu biznesowego, jesli
ze wzgledu na brak szkolenia lub kontroli ze strony firmy,
rozmieszczenie sit bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do

naruszenia praw cztowieka.
Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

6. Czy w Panstwa zaktadzie funkcjonuje system zarzadzania kwestiami
praw cztowieka i warunkow pracy?

O Tak, mamy miedzynarodowo uznany, certyfikowany system
zarzadzania

Prosimy o podanie nastepujgcych informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzadzania

Prosimy o podanie nastepujgcych informaciji:

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

System zarzadzania to zbiér udokumentowanych kontroli,
procesow i/lub procedur poddanych przegladowi przez
kierownictwo. Moze by¢ wewnetrzny lub opracowany
zgodnie z norma (Certyfikowany System Zarzadzania).
Certyfikowane systemy zarzgdzania dajg zainteresowanym
stronom wiekszg pewnosé, ze firma jest zaangazowana w
prowadzenie dziatalnosci w sposdb zréwnowazony i
wdrozyta wszystkie niezbedne procesy. Chociaz SAQ
uznaje rdwniez wewnetrznie opracowane systemy
zarzadzania, najwyzszy wynik uzyskuje sie, jesli system
zarzadzania jest certyfikowany zgodnie z uznanymi
normami miedzynarodowymi.

Odpowiednie, przyjete na poziomie miedzynarodowym
standardy certyfikacji obejmuja:

> SA8000 System Zarzgdzania Spotecznego

> Certyfikat audytu RSCI (FULL label)
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O Tak, ale system jest niecertyfikowany
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

C. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
7. Czy Panstwa firma posiada formalng, pisemng polityke

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

majg zastosowanie.

O  Srodki ochrony indywidualnej

O  Bezpieczeristwo maszyn

Gotowos¢ na wypadek awarii
Zarzadzanie incydentami i wypadkami

Ergonomia miejsca pracy

I R R I

Ochrona przeciwpozarowa

organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu tej polityki?
O Tak

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp.
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

bezpieczenstwa i higieny pracy, ktdra jest zgodna z lokalnym prawem,
wymaganiami branzowymi i miedzynarodowymi standardami?

7a. Jesli odpowiedz na pytanie 7 brzmi "Tak", ktére z ponizszych
obszaréw sg objete tg polityka? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktore

Postepowanie z substancjami chemicznymi i/lub biologicznymi

7b. Jesli na pytanie 7 padta odpowiedz "Tak", to czy Pana/Pani firma

| INFORMACJE OGOLNE

Bezpieczenstwo i higiena pracy odnosi sie do nauki o
przewidywaniu, rozpoznawaniu, ocenie i kontroli zagrozen
powstajgcych

w miejscu pracy lub z miejsca pracy, ktére mogtyby
pogorszy¢ zdrowie i samopoczucie pracownikéw, biorac
pod uwage mozliwe

wptyw na okoliczne spotecznosci i Srodowisko naturalne.
Zrédto: ILO

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy to formalny
dokument, uzgodniony przez kierownictwo wyzszego
szczebla, ktory pokazuje zaangazowanie firmy w
przestrzeganie odpowiednich standardéw bezpieczenstwa
i higieny pracy. Polityka ta powinna okresla¢
odpowiedzialnos¢ firmy za dziatanie zgodne z prawem
oraz

wytyczne miedzynarodowe. System BHP powinien
podkresla¢ zaangazowanie kierownictwa i pracownikow w
tworzenie zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy z celem
"zero wypadkdow". Obowigzkiem kierownictwa jest
zapewnienie wystarczajgcych zasobow i organizacji w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dokonywanie
regularnej oceny ryzyka i sporzgdzanie sprawozdan w celu
zapewnienia ciggtego doskonalenia systemu.

Szkolenie BHP powinno obejmowa¢ przekazanie
pracownikom jasnych instrukcji, jak zapewni¢ bezpieczne i
pozbawione ryzyka uszczerbku na zdrowiu wykonywanie
codziennych zadan.

Szkolenie moze obejmowac jeden lub wiecej obszaréw

tematycznych wymienionych ponizej:

> Cwiczenia ewakuacyjne i szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa pozarowego

> Szkolenie w zakresie stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej

> Szkolenie z zakresu polityki bezpieczenstwa i higieny
pracy w firmie

> Kontrole srodowiska pracy

> Szkolenie w zakresie pracy z materiatami
niebezpiecznymi

> Dystrybucja materiatéw edukacyjnych dotyczacych
procedur bezpieczeristwa i higieny pracy

> Kampania informacyjna dla pracownikéw na temat
procedur bezpieczenstwa i higieny pracy wtasciwych
dla danego miejsca.
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C. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

8. Czy w Panstwa zaktadzie funkcjonuje system zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy?

O Tak, mamy miedzynarodowo uznany, certyfikowany system
zarzadzania

Prosimy o podanie nastepujacych informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzadzania

Prosimy o podanie nastepujacych informacji:

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
[0 Tak, ale system jest niecertyfikowany
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

INFORMACJE OGOLNE

System zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy
odnosi sie do zorganizowanych dziatan i procedur
majgcych na celu identyfikacje zagrozen w miejscu pracy,
ograniczenie wypadkow i narazenia na szkodliwe sytuacje
i substancje. Obejmuje on réwniez szkolenie personelu w
zakresie zapobiegania wypadkom, reagowania na
wypadki, procedur awaryjnych oraz stosowania odziezy i
sprzetu ochronnego. System zarzadzania moze by¢
opracowany wewnetrznie lub zgodnie z normami
krajowymi lub miedzynarodowymi. Certyfikowane
systemy zarzgdzania dajg zainteresowanym stronom
wiekszg pewnos¢, ze firma jest zaangazowana w
prowadzenie dziatalnosci w sposdb zrownowazony i
wdrozyta wszystkie niezbedne procesy. Chociaz SAQ
uznaje rdwniez wewnetrznie opracowane systemy
zarzadzania, najwyzszy wynik uzyskuje sie, jesli system
zarzadzania jest certyfikowany zgodnie z uznanymi
normami miedzynarodowymi.

Odpowiednie, przyjete na poziomie miedzynarodowym
standardy certyfikacji obejmuja:
> 1SO 45001 Bezpieczenstwo i higiena pracy

D. ETYKA BIZNESU

9. Czy Panstwa firma posiada formalng polityke obejmujgca etyke
biznesu?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

‘ INFORMACJE OGOLNE

Polityka w zakresie etyki biznesu to formalny dokument,
uzgodniony przez kierownictwo wyzszego szczebla, ktéry
pokazuje zaangazowanie firmy w prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z lokalnymi przepisami w ramach jej
dziatalnosci i tancuchéw dostaw. Polityka ta powinna
okresla¢ odpowiedzialnos¢ firmy za prowadzenie
dziatalnosci zgodnie z

prawo i wytyczne miedzynarodowe.

Przedstawiona lista odnosi sie do Global Automotive
Sustainability Guiding Principles

Korupcja moze przybiera¢ wiele form, ktore réznig sie
stopniem zaawansowania, od niewielkiego wykorzystania
wptywdw do zinstytucjonalizowanego przekupstwa.
Definiuje sie ja jako naduzycie powierzonej wtadzy w celu
osiggniecia prywatnych korzysci. Moze to oznaczac nie

tylko zysk finansowy, ale takze korzysci pozafinansowe.
Zrédto: UN Global Compact i Transparency International

Ochrona i bezpieczenstwo danych odnosi sie do prawa
osoby fizycznej do podejmowania wiasnych decyzji o tym,
kto moze przetwarzac jej dane osobowe i w jakim celu.
Odnosi sie rowniez do ochrony i zabezpieczenia takich
danych przed nieuprawnionym dostepem i uszkodzeniem
danych w catym cyklu ich zycia.
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D. ETYKA BIZNESU

O

O o0oood

O OO0 o0

Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy
Ochrona danych i bezpieczenstwo danych
Odpowiedzialno$¢ finansowa (Doktadne zapisy)
Ujawnianie informacji

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym

Konflikty intereséw

Podrobione czesci

Witasnos¢ intelektualna

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed odwetem

9a. Jesli odpowiedz na pytanie 9 brzmi "Tak", ktdre z ponizszych
obszaréw sg objete tg polityka?

INFORMACJE OGOLNE

Odpowiedzialnos¢ finansowa odnosi sie do
odpowiedzialnosci firmy za doktadne rejestrowanie,
utrzymywanie i raportowanie dokumentacji biznesowej, w
tym, ale nie tylko, rachunkdéw finansowych, raportéw
jakosciowych, rejestréw czasu pracy, raportow wydatkow i
sktadania wnioskéw do klientéw lub organow
regulacyjnych, w stosownych przypadkach. Oczekuje sie,
ze ksiegi i rejestry beda prowadzone zgodnie z
obowigzujgcym prawem i ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowosci.

Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Ujawnianie informacji odnosi sie do odpowiedzialnosci
spotki za ujawnianie informacji finansowych i
niefinansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
przewazajgcymi praktykami branzowymi oraz, w
stosownych przypadkach, ujawnianie informacji
dotyczacych sity roboczej, praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, praktyk w zakresie
ochrony srodowiska, dziatalnosci gospodarczej, sytuacji
finansowej i wynikow.

Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym odnoszg sie do firm przestrzegajacych
standardéw uczciwego biznesu i konkurencji, w tym
miedzy innymi do unikania praktyk biznesowych, ktére
bezprawnie ograniczajg konkurencje, niewtasciwej
wymiany informacji o konkurencji oraz ustalania cen,
ustawiania przetargéw lub niewtasciwego podziatu rynku.
Przestrzeganie zasad konkurencji jest podstawowym
obowigzkiem zaréwno duzych, srednich jak i matych
przedsiebiorstw. Firmy muszg by¢ swiadome ryzyka
zwigzanego z naruszeniem zasad konkurencji oraz tego,
jak opracowac polityke/strategie zgodnosci, ktdra najlepiej
odpowiada ich potrzebom. Skuteczna polityka/strategia
zgodnosci pozwala firmie zminimalizowac ryzyko
zaangazowania sie w naruszenia prawa konkurencji oraz

koszty wynikajgce z zachowan antykonkurencyjnych.
Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance i Komisja
Europejska.

Konflikt intereséw wystepuje wtedy, gdy osoba fizyczna
lub korporacja (prywatna lub rzadowa) znajduje sie w
sytuacji, w ktérej moze w jakis sposdb wykorzystaé swoja
pozycje zawodowa lub urzedowg dla korzysci osobistych
lub korporacyjnych. Zrédto: OECD

Podrobione czesci odnosi sie do wymogu, aby firmy
opracowaty, wdrozyty i utrzymaty metody i procesy
odpowiednie dla ich produktéw i ustug w celu
zminimalizowania ryzyka wprowadzenia podrobionych
czesci i materiatow do dostarczanych produktow. Od firm
oczekuje sie rowniez ustanowienia skutecznych proceséow
wykrywania podrobionych czesci i materiatéw, a w
przypadku ich wykrycia - poddania materiatéw
kwarantannie i powiadomienia klienta bedacego
producentem oryginalnego sprzetu (OEM) i/lub organéw
Scigania, stosownie do sytuacji. Wreszcie, od firm oczekuje
sie potwierdzenia, ze wszelka sprzedaz klientom spoza
OEM jest zgodna z lokalnymi przepisami, a sprzedawane
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produkty bedg wykorzystywane w sposob zgodny z
prawem.
Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

D. ETYKA BIZNESU
9b. Jesli na pytanie 9 padta odpowiedz "Tak", to czy Pana/Pani firma

organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu polityki etyki biznesu?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

[0 Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp.
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

‘ INFORMACJE OGOLNE \

Witasnos¢ intelektualna odnosi sie do wytwordw umystu,
takich jak wynalazki, dziefa literackie i artystyczne,
projekty, symbole, nazwy i obrazy wykorzystywane w
handlu. Jest ona chroniona prawem np. przez patenty,
prawa autorskie i znaki towarowe, ktére umozliwiajg
ludziom zdobycie uznania lub korzysci finansowych z tego,
co wymysla lub stworza.

Zrédto: Swiatowa Organizacja Wtasnosci Intelektualnej

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze odnoszg sie do
ograniczen dotyczacych eksportu lub reeksportu towardw,
oprogramowania, ustug i technologii, jak réwniez do
obowigzujgcych ograniczen w handlu z udziatem
okreslonych krajow, regionéw, spotek lub podmiotow i
0s6b fizycznych.

Zrédto: Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Odwet jest definiowany jako bezposrednia lub posrednia
niekorzystna decyzja administracyjna i/lub dziatanie, ktére
jest zagrozone, zalecane lub podjete przeciwko osobie,
ktora zgtosita podejrzenie niewtasciwego postepowania,
ktore wigze sie ze znacznym ryzykiem lub wspotpracowata
z nalezycie upowaznionym audytem lub dochodzeniem w
sprawie zgtoszenia niewtasciwego postepowania. Od
spotek oczekuje sie ustanowienia proceséw (system
whistleblowing), ktére umozliwiajg anonimowe zgtaszanie

obaw z zachowaniem poufnosci i bez odwetu.
Zrédto: WHO i Global Automotive Sustainability Practical Guidance.

E. SRODOWISKO

10. Czy Panstwa firma posiada formalna polityke srodowiskowg, ktora
obejmuje zobowigzanie do przestrzegania przepiséw prawnych,
ciggtego pomiaru i ciggtej poprawy wynikéw w zakresie ochrony
Srodowiska?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

10a. Jesli odpowiedz na pytanie 10 brzmi "Tak", ktdre z ponizszych
obszaréw sg objete tg polityka? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktore
majg zastosowanie.

O  Sprawozdawczo$é w zakresie emisji gazéw cieplarnianych
O  Efektywno$¢ energetyczna

O  Energia odnawialna
|

Dekarbonizacja

| INFORMACJE OGOLNE |

Polityka srodowiskowa pokazuje ogdlne zamiary i kierunek
firmy zwigzane z jej dziatalnoscig Srodowiskowa.
Odzwierciedla ona zaangazowanie firmy i jest formalnie
wyrazona przez najwyzsze kierownictwo. Stanowi ramy
dla dziatania, wyznaczajac cele srodowiskowe, ktére
uwzgledniajg obowigzujace wymogi prawne i inne oraz
wptyw dziatalnosci, produktéw i ustug firmy na
Srodowisko, w celu zmniejszenia wptywu na sSrodowisko,
oszczednosci zasobow i kosztow. Polityka powinna
zapewni¢, ze nie dojdzie do szkodliwych zmian w glebie,
zanieczyszczenia wody, emisji szkodliwego hatasu czy
nadmiernego zuzycia wody.

Przedstawiona lista odnosi sie do Global Automotive
Sustainability Guiding Principles i jest wyjasniona w
powigzanych z nimi Wytycznych.

Gazy cieplarniane zatrzymujg ciepto w atmosferze i
przyczyniaja sie do globalnego ocieplenia.
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Jakosé¢, zuzycie i zarzadzanie wodg

Jakos$¢ powietrza

Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami

Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami

Ograniczenie ilosci odpaddéw

Ponowne wykorzystanie i recykling

Dobrostan zwierzat

Réznorodnosé biologiczna, uzytkowanie gruntow i wylesianie
Jakos¢ gleby

Emisja hatasu
Inne obszary (prosze okresli¢)

10b. Jezeli na pytanie 10 udzielono odpowiedzi "Tak", to czy Paristwa
firma organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu polityki
Srodowiskowej?

Tak

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/broszury itp.
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

Nie

Efektywnos¢ energetyczna odnosi sie do ilosci energii
produktywnie wykorzystanej przy tej samej ilosci energii
wejsciowe;j.

Energia odnawialna odnosi sie do energii pochodzace;j z
zasobow naturalnych, ktére nie ulegajg wyczerpaniu po
ich wykorzystaniu. Przyktady obejmujg energie wiatrowa,
stoneczng lub geotermalna.

Dekarbonizacja odnosi sie do usuniecia emisji gazéw
cieplarnianych z taricucha wartosci przedsiebiorstwa.

Jakos¢ i zuzycie wody obejmuje dostep do czystej wody
oraz jej zachowanie dla przysztych pokolen.

Jakos¢ powietrza to poziom zanieczyszczenia powietrza w
atmosferze. Odpowiedzialne zarzgdzanie chemikaliami
uwzglednia cykl zycia chemikaliéw, w tym postepowanie z
nimi, przechowywanie i usuwanie.

Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami to praktyka
polegajaca na wykorzystywaniu mniejszej ilosci zasobow w
celu ich zachowania.

Redukcja odpadéw to praktyka wykorzystywania
mniejszej ilosci zasobdéw w celu zminimalizowania ilosci
odpaddw i zachowania zasobdéw.

Ponowne wykorzystanie odnosi sie do praktyki uzywania
istniejgcych materiatow lub produktéow w ich obecnym
stanie w celu zmniejszenia ilosci odpaddw, podczas gdy
recykling odnosi sie do przeksztatcania produktu w
surowiec, ktéry moze by¢ ponownie wykorzystany, czesto
w ramach zupetnie nowego produktu.

Dobrostan zwierzat odnosi sie do warunkdw, w jakich zyje
zwierze. Zwierze jest w dobrym stanie dobrostanu, jesli
jest zdrowe, wygodne, dobrze odzywione, bezpieczne,

wolne od niepotrzebnego bdlu, strachu lub niepokoju.

Réznorodnos¢ biologiczna, uzytkowanie gruntéw,
wylesianie i jakos¢ gleby - wszystkie te kwestie odnosza
sie do utrzymania ekosystemodw, tak aby flora i fauna nie
zostaty utracone, a siedliska przyrodnicze nie doznaty
nieodwracalnych szkéd. W ramach planéw Unii
Europejskiej dotyczgcych Zielonego tadu, majgcych na
celu ochrone ekosystemow i réznorodnosci biologicznej,
Komisja Europejska zaproponowata nowe prawo majace
na celu powstrzymanie wylesiania i zminimalizowanie
wptywu UE na lasy na catym swiecie. Proponowane prawo
bedzie wymagad od przedsiebiorstw, ktére sprzedaja
towary zwigzane z wylesianiem i degradacjg lasow - takie
jak soja, olej palmowy, drewno i produkty z wotowiny (np.
skdra) - aby upewnity sie, ze sg one "wolne od wylesiania"
przed wprowadzeniem ich na rynek europejski lub

wyeksportowaniem z UE.
Zrédto: Komisja UE (Dyrekcja Generalna ds. Srodowiska)

Jakos¢ gleby odnosi sie do miary stanu oleju, aby zrobi¢
to, co trzeba, w szczegdlnosci w odniesieniu do poprawy
Srodowiska i zdrowia ludzkiego.
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Emisja hatasu dotyczy uwalniania do srodowiska hatasu z
roznych zrodet, ktére mozna pogrupowac na: dziatalnosé
transportowg, dziatalnos$¢ przemystowsa i codzienng
normalng dziatalnosc.

E. SRODOWISKO

11. Czy w Panstwa zaktadzie funkcjonuje system zarzadzania
Srodowiskiem?

zarzadzania

Prosimy o podanie nastepujacych informacji:

O Tak, mamy miedzynarodowo uznany, certyfikowany system

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

Prosimy o podanie nastepujacych informacji:

O  Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzadzania

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Tak, ale system jest niecertyfikowany
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

| INFORMACIE OGOLNE |

System zarzgdzania moze by¢ opracowany wewnetrznie
lub zgodnie z normami krajowymi lub miedzynarodowymi.
Audyty srodowiskowe umozliwiajg organizacji ocene i
wykazanie zgodnosci z przepisami prawa, efektéw
dziatalnosci srodowiskowej oraz korzysci i ograniczen
wynikajacych z polityki Srodowiskowej. Jest to sposdb
pomiaru stopnia, w jakim firma zyje zgodnie ze wspdlnymi
wartosciami i celami, do ktdrych sie zobowigzata. Audyty
srodowiskowe mogg by¢ przeprowadzane wewnetrznie
lub przez jednostke zewnetrzng, ktéra wydaje certyfikat.
Certyfikowane systemy zarzadzania dajg zainteresowanym
stronom wiekszg pewnosé, ze firma jest zaangazowana w
prowadzenie dziatalnosci w sposéb zréwnowazony i
wdrozyta wszystkie niezbedne procesy. Chociaz SAQ
uznaje réwniez wewnetrznie opracowane systemy
zarzadzania, najwyzszy wynik uzyskuje sie, jesli system
zarzadzania jest certyfikowany zgodnie z uznanymi
normami miedzynarodowymi.

Przyktady odpowiednich, przyjetych na poziomie

miedzynarodowym standarddéw certyfikacji obejmuja:

> 1SO14001:2015 EMS

> 1SO14064 GHG

> PAS 2060 Neutralnos¢ weglowa

> BS8555 Certyfikacja: Wdrazanie systeméw
zarzadzania srodowiskowego

> PAS2050 Slad weglowy

> System ekozarzgdzania i audytu UE (EMAS)

E. SRODOWISKO

12. Czy Panstwa obiekt posiada system zarzadzania energig?

zarzadzania

Prosimy o podanie nastepujgcych informacji:

O Tak, mamy miedzynarodowo uznany, certyfikowany system

Standard certyfikacji:

Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

Prosimy o podanie nastepujgcych informaciji:

0 Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzgdzania

Standard certyfikacji:

‘ INFORMACJE OGOLNE \

System zarzadzania energig jest systematycznym
procesem ciagtej poprawy wydajnosci energetycznej i
maksymalizacji oszczednosci energii. System zarzadzania
moze by¢ opracowany wewnetrznie lub zgodnie z
krajowymi lub miedzynarodowymi standardami.
Certyfikowane systemy zarzadzania dajg zainteresowanym
stronom wiekszg pewnosé, ze firma jest zaangazowana w
prowadzenie dziatalnosci w sposéb zréwnowazony i
wdrozyta wszystkie niezbedne procesy. Chociaz SAQ
uznaje réwniez wewnetrznie opracowane systemy
zarzadzania, najwyzszy wynik uzyskuje sie, jesli system
zarzadzania jest certyfikowany zgodnie z
miedzynarodowymi normami.

Odpowiedni standard certyfikacji przyjety na poziomie
miedzynarodowym:
> ISO 50001 - Zarzadzanie energia

SAQ wersja 5.0, poprawiona do 18 listopada 2022 r.
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Organ wydajacy:

Numer certyfikatu:

Wazny do:

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Tak, ale system jest niecertyfikowany

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Nie
13. Jaki procent energii elektrycznej zuzytej w Pafistwa zaktadzie w Odnawialne Zrddfa energii to niewyczerpalne Zrédta
ostatnim roku kalendarzowym pochodzit ze zrédet odnawialnych? energii uzupetniane w sposob naturalny w czasie.

. . Nastepujace zrédta energii mogg by¢ sklasyfikowane jako
u 91%-100% odnawialne:
O  81%-90% > Wiatr
> Solar
O 71%-80% > Hydro
O 61%-70% > Biomasa .
> Geotermia

O 51-60% > Morska
O 41-50%
O 31-40%
O 21-30%
O 11-20%
O 1-10%
0  Nie dotyczy
[0 Nie wiadomo

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

E. SRODOWISKO ‘ INFORMACJE OGOLNE

14. Jaki procent ogrzewania/chtodzenia wykorzystanego w Panstwa
obiekcie w ostatnim roku kalendarzowym pochodzit ze Zzrodet
odnawialnych?

91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%
21-30%
11-20%
1-10%

Nie dotyczy

OoO0O0o0O0oOoOo0ooooooo

Nie wiadomo
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Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

15. Czy Panstwa firma wyznacza cele w zakresie redukcji gazow
cieplarnianych?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

15a. Jezeli na pytanie 15 udzielono odpowiedzi "Tak", to czy
zatwierdzono cele w ramach inicjatywy Science Based Target (SBTi)?

O Tak

Prosze poda¢ Miedzynarodowy Numer Identyfikacyjny Papieréw
Wartosciowych (ISIN) zwigzany z zatwierdzonymi celami SBTi.

O Nie, ale zgodnie z innymi standardami (SME Climate Hub, Race
to Zero lub réwnowazne)

O Nie

15b. Jezeli odpowiedz na pytanie 15 brzmi "Tak", to czy Pana/Pani
przedsiebiorstwo posiada cele w zakresie redukcji emisji w taricuchu
dostaw wyzszego szczebla (zakres 3)?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

Zgodnie z protokotem dotyczgcym gazdw cieplarnianych,
kluczowym elementem skutecznego zarzadzania gazami
cieplarnianymi (GHG)

Zarzadzanie to ustalenie celu redukcji emisji gazow
cieplarnianych i $ledzenie wynikéw w stosunku do tego
celu. Cele redukcji emisji mogg obejmowac:

> Zakres 1 - Emisje firmy kierujacej zwigzane ze
spalaniem paliw kopalnych na miejscu;

> Zakres 2 - Posrednie emisje przedsiebiorstwa
zwigzane z produkcjg zakupionej energii elektrycznej,
ciepta lub pary;

> Zakres 3 - posrednie emisje przedsiebiorstwa
zwigzane z dziatalnoscig taricucha wartosci Twojej
firmy, w tym emisje w gore i w dot taricucha.

E. SRODOWISKO

16. Czy twoj zaktad wykorzystuje w produkcji lub dziatalnosci
jakiekolwiek substancje objete ograniczeniami na mocy jakichkolwiek
krajowych lub miedzynarodowych przepiséw ustawowych?

O Tak
O Nie

16a. Jesli odpowiedz na pytanie 16 brzmi "Tak", czy twdj zaktad
posiada pisemne procedury zarzadzania substancjami objetymi
ograniczeniami na mocy jakichkolwiek przepiséw?

O Tak

Prosze zataczyé odpowiedni dokument(y) - w tym REACH, RoHS,
ELV 2000/53/EC lub inne pisemne procedury zarzadzania
substancjami z ograniczeniami

O Nie

16b. Jezeli na pytanie 16a udzielono odpowiedzi "Tak", to ktdére z
ponizszych obszaréw sg objete tymi pisemnymi procedurami? Prosze
zaznaczy¢ wszystkie, ktdre majg zastosowanie.

‘ INFORMACJE OGOLNE \

Ograniczenia sg narzedziem ochrony zdrowia ludzkiego i
Srodowiska przed niedopuszczalnym ryzykiem stwarzanym
przez substancje chemiczne. Ograniczenia moga
ograniczac lub zakazywaé produkcji, wprowadzania do
obrotu lub stosowania substancji. Ograniczenie ma
zastosowanie do kazdej substancji w jej postaci wtasnej, w
mieszaninie lub w wyrobie, w tym do tych, ktére nie
wymagaja rejestracji. Moze ono réwniez dotyczy¢
importu.

Przyktady substancji niebezpiecznych (ograniczajacych) to
miedzy innymi: Chrom6, otéw, barwniki AZO, DMF, WWA,
ftalany, PFOS, uwalnianie niklu.
Zrédto: Europejska Agencja Chemikaliow

Przyktady przepiséw dotyczacych substancji ograniczonych
i postepowania z chemikaliami:

REACH (Registration, Evaluation, Authorisation, and
Restriction of Chemicals) to rozporzadzenie Unii
Europejskiej dotyczgce produkcji i stosowania substancji
chemicznych oraz ich potencjalnego wptywu zaréwno na
zdrowie cztowieka, jak i na Srodowisko. Rozporzadzenie
definiuje i obejmuje substancje, preparaty i wyroby.
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Produkcja produktéw z dodatkiem rteci, stosowanie rteci i
zwigzkdw rteci w procesach produkcyjnych oraz utylizacja
odpadow rteciowych (ref. do konwencji z Minamaty)

Produkcja i stosowanie trwatych zanieczyszczen organicznych
(nawigzanie do Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych
zanieczyszczen organicznych)

Postepowanie z odpadami trwatych zanieczyszczen
organicznych, ich zbieranie, magazynowanie i usuwanie
(nawiazanie do Konwencji Sztokholmskiej w sprawie trwatych
zanieczyszczen organicznych)

Wywédz odpaddw niebezpiecznych (ref. do Konwencji
Bazylejskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania
odpadow niebezpiecznych i ich usuwania)

Import odpaddéw niebezpiecznych i innych (ref. do Konwencji
Bazylejskiej o kontroli transgranicznego przemieszczania
odpaddw niebezpiecznych i ich usuwania)

Inne, prosze okresli¢

Producenci i importerzy s3 zobowigzani do gromadzenia
informacji o wtasciwosciach swoich substancji
chemicznych i rejestrowania ich w centralnej bazie danych
prowadzonej przez Europejskg Agencje Chemikaliéw.

RoHS (Restriction of Hazardous Substances) czyli
dyrektywa o ograniczeniu stosowania niektérych
niebezpiecznych substancji w sprzecie elektrycznym i
elektronicznym (2011/65/UE) zakazuje wprowadzania na
rynek UE nowego sprzetu elektrycznego i elektronicznego
zawierajacego wiecej niz ustalone poziomy ofowiu,
kadmu, rteci i innych substancji.

ELV 2000/53/WE ustanawia $rodki, ktorych celem jest
zapobieganie powstawaniu odpaddw z pojazddéw, a
ponadto ponowne uzycie, recykling i inne formy odzysku
pojazddéw wycofanych z eksploatacji i ich czesci, tak aby
zmniejszy¢ ilo$¢ unieszkodliwianych odpaddw, jak rowniez
poprawa wynikow w zakresie ochrony srodowiska
wszystkich podmiotow gospodarczych zaangazowanych w
cykl zycia pojazdéw, a zwtaszcza podmiotdw bezposrednio
zaangazowanych w przetwarzanie pojazdéw wycofanych z
eksploataciji.

Konwencja z Minamaty w sprawie rteci. Produkcja
produktéw z dodatkiem rteci jest dozwolona w ramach
wyjatkéw okreslonych w zatgczniku A, w ramach
zarejestrowanych wyjatkow lub jezeli istnieje
alternatywna strategia dla produktu zgtoszona przez dany
kraj na Konferencji Stron (art. 4 ust. 2 lit. a). Stosowanie
rteci (zwigzkow) w procesach produkcyjnych jest
dozwolone na mocy zatgcznika B lub w ramach
zarejestrowanych wyjgtkow (art. 5 ust. 2 i art. 6).
Konwencja dotyczy réwniez tymczasowego sktadowania
rteci i jej usuwania, gdy stanie sie ona odpadem, miejsc
skazonych rtecia, a takze kwestii zdrowotnych. Odpady
rteciowe muszg by¢ przetwarzane zgodnie z Art. 11(3).

E. SRODOWISKO

INFORMACIJE OGOLNE

Konwencja Sztokholmska w sprawie trwatych
zanieczyszczen organicznych. Konwencja zobowigzuje jej
strony do podjecia dziatart majacych na celu
wyeliminowanie lub ograniczenie uwalniania TZO do
srodowiska. Produkcja i stosowanie sg dozwolone do
badan na skale laboratoryjng lub jako standard
referencyjny (art. 3 ust. 5), w ramach wyjatkow
okreslonych w zatgczniku I, w ramach okresu karencji
okreslonego w art. 4 ust. 2 zdanie 1 rozporzadzenia (UE)
2019/1021, lub na mocy zatgcznika | czes¢ B
rozporzadzenia (WE) nr 850/2004. Postepowanie,
zbieranie, przechowywanie i usuwanie jest dozwolone na
podstawie art. 6.

Konwencja bazylejska zakazuje przywozu i wywozu
odpaddw niebezpiecznych z i do panstw trzecich oraz
niektorych panstw-stron. Oprécz postanowien konwencji,
przy definiowaniu odpaddéw niebezpiecznych nalezy
uwzgledni¢ dyrektywe Rady 91/689/EWG
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17. Czy Panstwa firma posiada aktualny wynik CDP?

O Tak
O  Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Nie

17a. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 17, prosze podaé
wynik CDP dotyczgcy zmian klimatycznych

Wynik
Rok

17b. Jezeli odpowiedz na pytanie 17 brzmi "Tak", prosze poda¢ wynik
CDP dotyczacy wody.

Wynik
Rok

17c. Jezeli odpowiedz na pytanie 17 brzmi "Tak", prosze podac¢ wynik
CDP dotyczacy laséw.

Wynik
Rok

CDP stosuje metodologie punktowa, aby zachecic firmy do
mierzenia i zarzgdzania wptywem na Srodowisko poprzez
udziat w programach CDP dotyczgcych zmian klimatu,
wody, laséw i taricucha dostaw. Kazdy z kwestionariuszy
CDP (Zmiany klimatu, Woda i Lasy) ma indywidualnag
metodologie punktacji.

F. ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW

18. Czy Panstwa firma ma ustalone wymagania dotyczace
CSR/zréwnowazonego rozwoju wobec dostawcow?

O Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

18a. Jesli odpowiedz na pytanie 18 brzmi "Tak", jakie obszary sg
objete tymi wymogami CSR/Zréwnowazonego Rozwoju? Prosze
zaznaczy¢ wszystkie, ktdre majg zastosowanie.

[0 Prawa cztowieka i warunki pracy

O Praca dzieci i mtodych pracownikéw
Wynagrodzenia i Swiadczenia

O  Godziny pracy

[0 Wspodtczesne niewolnictwo (tj. niewolnictwo, poddanstwo i praca
przymusowa lub obowigzkowa oraz handel ludzmi)

O  Etyczna rekrutacja

O  Wolno$é zrzeszania sie i rokowan zbiorowych

O  Niedyskryminacja i molestowanie

O  Prawa kobiet

O  Réznorodnoéé, sprawiedliwosé i integracja

O  Prawa mniejszoéci i ludéw tubylczych

21

‘ INFORMACJE OGOLNE

Wymagania dotyczgce CSR/zréownowazonego rozwoju dla
dostawcdw sg czesto okreslone w specjalnym kodeksie
postepowania dostawcy lub w dokumencie dotyczacym
postepowania firmy, ktéry dotyczy zaréwno pracownikéw
wewnetrznych, jak i zewnetrznych partneréow
biznesowych, takich jak dostawcy. Celem tych wymogow
CSR powinno by¢ promowanie zdrowych warunkdéw pracy,
praw cztowieka i odpowiedzialnosci za srodowisko w
catym taincuchu dostaw.
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O
|

O O

OoO0Oo0ooo O

OO0O0OoooOooooooooooooooo

O

Prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowe eksmisje

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa

Zdrowie i bezpieczenstwo

Zdrowie i bezpieczenstwo

Etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy
Ochrona danych i bezpieczenstwo danych
Odpowiedzialno$¢ finansowa (Doktadne zapisy)
Ujawnianie informacji

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom
monopolistycznym

Konflikty intereséw

Podrobione czesci

Witasnosé intelektualna

Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze

Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed odwetem
Srodowisko

Sprawozdawczo$¢ w zakresie emisji gazéw cieplarnianych
Efektywnosc¢ energetyczna

Energia odnawialna

Dekarbonizacja

Jakosé, zuzycie i zarzgdzanie wodg

Jakos¢ powietrza

Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami
Zréwnowazone zarzadzanie zasobami

Ograniczenie ilosci odpaddéw

Ponowne wykorzystanie i recykling

Dobrostan zwierzat

Réznorodnosé biologiczna, uzytkowanie gruntow i wylesianie
Jakos¢ gleby

Emisja hatasu

Inne obszary (prosze okresli¢)

Zarzadzanie dostawcami wyzszego szczebla

Zdefiniowanie i wdrozenie podobnych standardéw wobec
wtasnych dostawcow tier-1

Wigzgce wymagania wobec dostawcow Tier-1 w zakresie
przekazywania standardéw w catym tancuchu dostaw
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F. ODPOWIEDZIALNE ZARZADZANIE tANCUCHEM DOSTAW

INFORMACJE OGOLNE

18b. Jesli odpowiedz na pytanie 18 brzmi "Tak", czy Pafstwa firma
wykorzystuje ktorys z ponizszych kanatéw do komunikowania swoim
dostawcom wymogow dotyczgcych CSR/zréwnowazonego rozwoju?
Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.

[0 Zawarte w Regulaminie

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Szkolenie dla dostawcéw

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

[0 Kodeks postepowania dostawcy/ Polityka zréwnowazonego
rozwoju dostawcy

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
[0 Strona internetowa firmy/ portal dostawcy
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Brak

18c. Jakie procesy stosuje Panistwa firma w celu sprawdzenia, czy
dostawcy spetniajg Pafistwa wymagania? Prosze zaznaczy¢ wszystkie,
ktére majg zastosowanie.

O Audyty trzeciej strony prowadzone przez akredytowang
jednostke certyfikujgca

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Audyty drugiej strony przeprowadzane przez Parstwa firme
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O  Kwestionariusz oceny trwatosci (SAQ)

O Brak

Jesli firma ustala wymagania dla swoich dostawcow, musi
mie¢ przepisy pozwalajgce na monitorowanie wdrazania
tych wymagan w ramach dziatalnosci biznesowej
dostawcy. Monitorowanie dostawcy dostarcza informacji i
identyfikuje obszary do wspolnych pozytywnych ulepszen.
Mozna to osiggnac¢ poprzez:

e Audyt trzeciej strony to audyt zewnetrzny
przeprowadzany przez niezalezne organizacje, takie
jak rejestratory (jednostki certyfikujgce) lub organy
regulacyjne.

e Audyt drugiej strony to audyt zewnetrzny
przeprowadzany przez klientéw lub przez inne osoby
w ich imieniu. Moze by¢ rowniez przeprowadzony
przez organy regulacyjne lub jakakolwiek strone
zewnetrzng, ktéra ma formalny interes w organizacji.

e  Kwestionariusz oceny zrGwnowazonego rozwoju
(SAQ) moze by¢ wykorzystany do oceny dziatarh CSR i
zréwnowazonego rozwoju w taficuchu dostaw oraz
do identyfikacji potencjalnych usprawnien.

19. Czy Panstwa firma przeprowadza ocene ryzyka zrbwnowazonego
rozwoju w ramach dziatan due diligence?

O Tak
O Nie

19a. W przypadku odpowiedzi "tak" na pytanie 19, jaki jest zakres
oceny ryzyka? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.

O Wtasny obszar dziatalnoéci
O  Bezposredni dostawcy (Tier 1)

O  Dostawcy poéredni (Tier n)
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19b. W przypadku odpowiedzi "tak" na pytanie 19, jak czesto Panstwa
firma przeprowadza ocene ryzyka?

O  Rocznie

ciqg dalszy na nastepnej stronie
O Co2lata
[0 DoraZnie, gdy spodziewamy sie, ze sytuacja ryzyka ulegnie
istotnej zmianie
O Ad hoc, gdy wiemy, ze moze dojs¢ do naruszenia, np. na
podstawie skargi

O Inne
G. ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE SUROWCOW ‘ INFORMACIJE OGOLNE
20. Czy ktérys z ponizszych materiatéw znajduje sie w Paristwa Platyna zostata dodana do listy priorytetéw
produktach? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktore majg zastosowanie. materiatowych, poniewaz metal ten jest czescig Platinum
o Group Metals (PGM). Platyna wraz z palladem i rodem ma
Aluminium/Boksyt obecnie najwieksze zuzycie w przemysle motoryzacyjnym.
Chrom
Kobalt
Mied?
Bawetna

Szkto (piasek krzemionkowy)
Ztoto

Grafit (naturalny)

Skéra

Lit

Magnez

Mangan

Mica

Molibden

Nikiel

Niob

Palladium

Platinum

Polisilikon

Pierwiastki ziem rzadkich
Rodem

Kauczuk naturalny
Stal/zeliwo

Tantal

Tin

Wolfram

Oo0oo0oo0ooooo0o00bobcooo0o0o0oboooooOoo0ooood

Cynk
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O  Wszystkie

G. ODPOWIEDZIALNE POZYSKIWANIE SUROWCOW ‘ INFORMACJE OGOLNE

20a. Jesli wybrano jakikolwiek surowiec z powyzszej listy, czy Paristwa | Odpowiedzialna polityka surowcowa to dokument

firma posiada polityke odpowiedzialnego pozyskiwania tych przedstawiajacy zobowiazanie firmy, uzgodnione przez

surowcow? kierownictwo wyzszego szczebla, do zrdwnowazonego i
etycznego pozyskiwania surowcéw. Surowce to surowce

O Tak pierwotne, ktore sg wykorzystywane do wytwarzania

produktéw. Od firm, ktére dostarczajg produkty
zawierajgce surowce, oczekuje sie, ze przeprowadzg due
O Nie diligence, aby zrozumie¢ zrédto pochodzenia surowcdw.
surowce uzywane w ich produktach.

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

Od firm oczekuje sie:

e zapewnic, aby nie przyczyniac sie do tamania praw
cztowieka, przekupstwa i naruszania zasad etyki, ani
nie wptywac negatywnie na srodowisko.

e korzystanie z zatwierdzonych, wolnych od konfliktéw
hut i rafinerii przy pozyskiwaniu cyny, wolframu,
tantalu i ztota zawartych w wytwarzanych przez nie
produktach

Referencje: The Responsible Minerals Initiative

Wiecej informacji na temat priorytetowych materiatow,
krajow produkujgcych oraz zwigzanych z nimi kwestii
Srodowiskowych, spotecznych i zarzgdzania mozna znalez¢
W prognozie dotyczacej surowcow oraz w raporcie
dotyczacym zmian materiatowych.

20al. Jezeli odpowiedz na pytanie 20a jest twierdzaca, to ktére z
ponizszych materiatdw sg objete tg polisg? Prosze zaznaczy¢
wszystkie, ktére majg zastosowanie.

Aluminium/Boksyt
Chrom

Kobalt

Miedz

Bawetna

Szkto (piasek krzemionkowy)
Ztoto

Grafit (naturalny)
Skéra

Lit

Magnez

Mangan

Mica

Molibden

Nikiel

Niob

Oo0Oo0oooooooOoooooooo

Palladium
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Platinum
Polisilikon
Pierwiastki ziem rzadkich
Rodem

Kauczuk naturalny
Stal/zeliwo

Tantal

Tin

Wolfram

Cynk

Wszystkie

Ooooooooooao

20b. Jesli wybrano jakikolwiek surowiec z powyzszej listy, czy Panstwa
firma uczestniczy w inicjatywie (inicjatywach) dotyczacej konkretnego

surowca?

O  Tak
Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu

O Nie

20c. Jesli wybrano tantal, cyne, wolfram lub ztoto, czy Paristwa firma Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) jest

posiada szablon sprawozdawczy dotyczacy mineratéw konfliktu bezptatnym, znormalizowanym szablonem

(CMRT)? sprawozdawczym opracowanym przez Responsible

Minerals Initiative (RMI), ktéry utatwia przekazywanie

0 Tak informacjiv w ramach tarncucha dostaw dotyczacych kraju
Prosze zatadowac szablon CMRT, uzywajac najnowszej wersji ze | Pochodzenia mineratéw oraz uzywanych hut i rafinerii.
strony RMI

O Nie

Prosze wypetnic i przestac szablon CMRT, uzywajac najnowszej
wersji ze strony RMI

20d. Jesli wybrano kobalt i/lub mike, czy Panstwa firma posiada EMRT | Extended Minerals Reporting Template (EMRT) jest

(Extended Minerals Reporting Template)? bezptatnym, standardowym szablonem sprawozdawczym
0 c opracowanym przez Responsible Minerals Initiative (RMI)
Ta

w celu zidentyfikowania punktéw krytycznych i zebrania
Prosze zatadowac szablon EMRT, uzywajac najnowszej wersji ze | informacji dotyczacych nalezytej starannosci w faricuchach
strony RMI dostaw kobaltu i miki.

O Nie

Prosze wypetnic i przestac szablon EMRT, uzywajac najnowszej
wersji ze strony RMI

21. Czy Panstwa firma posiada system zarzgdzania surowcami
pochodzgcymi z odpowiedzialnego zaopatrzenia lub podejmuje sie
mapowania tancucha dostaw?

O  Tak

Prosimy o przestanie odpowiedniego dokumentu
O Nie
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H. INFORMACJE DODATKOWE

22. Prosze uzy¢ ponizszego miejsca, aby podaé dodatkowe informacje (np. uwagi dotyczace polityki, termindw certyfikacji itp.)
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Zrownowazony rozwoj - Partnerstwo dla branzy motoryzacyjnej

Drive Sustainability to partnerstwo motoryzacyjne pomiedzy BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land
Rover, Mercedes-Benz AG, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars i Volvo Group.

Partnerstwo, wspierane przez CSR Europe, ma na celu promowanie zréwnowazonego rozwoju w catym tarncuchu dostaw w
przemysle motoryzacyjnym poprzez promowanie wspoélnego podejscia w ramach branzy oraz poprzez wtaczenie
zrownowazonego rozwoju do ogdlnego procesu zamowien.

Drive Sustainability dziata w ramach Scistej polityki antytrustowe;j.

O CSR Europe

CSR Europe jest wiodacg europejska siecig biznesowg dziatajgcy na rzecz zrownowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci
biznesu. Wraz z naszymi cztonkami korporacyjnymi i krajowymi organizacjami CSR jednoczymy, inspirujemy i wspieramy
ponad 10 000 przedsiebiorstw na poziomie lokalnym, europejskim i globalnym.

Wspieramy firmy i sektory przemystowe w ich transformacji i wspotpracy na rzecz praktycznych rozwigzan i zréwnowazonego
wzrostu. Jestesmy zwolennikami zmian systemowych, dlatego w $lad za SDGs chcemy wspdttworzy¢ z europejskimi liderami i
interesariuszami nadrzedng strategie dla Zréownowazonej Europy 2030.

Kwestionariusz Oceny Zréwnowazonego Rozwoju moze byc¢ stosowany pod nastepujgcymi warunkami:

Masz prawo do:
Share - kopiowanie i redystrybucja materiatu w dowolnym medium lub formacie. Licencjodawca nie moze cofng¢ tych swobdd
tak dtugo, jak dtugo przestrzegasz warunkow licencji.

Na nastepujacych zasadach:

Uznanie autorstwa - Nalezy poda¢ odpowiedni kredyt, link do licencji i wskazaé, czy dokonano zmian. Mozesz to zrobié¢ w
dowolny rozsadny sposdb, ale nie w sposéb sugerujacy, ze licencjodawca popiera Ciebie lub Twoje wykorzystanie.
Niekomercyjne - Nie wolno wykorzystywaé materiatéw do celéw komercyjnych.

No Derivatives - Jesli remiksujesz, przeksztatcasz lub rozbudowujesz materiat, nie mozesz rozpowszechnia¢ zmodyfikowanego
materiatu.

Brak dodatkowych ograniczen - Nie mozesz stosowac warunkéw prawnych lub srodkéw technologicznych, ktére prawnie
ograniczajg innych do robienia czegokolwiek, na co pozwala licencja.

Ogtoszenia:
Nie musisz stosowac sie do licencji w przypadku elementéw materiatu znajdujgcych sie w domenie publicznej lub gdy Twoje
wykorzystanie jest dozwolone przez obowigzujacy wyjatek lub ograniczenie.

Nie udziela sie zadnych gwarancji. Licencja moze nie dawac wszystkich uprawnien niezbednych do zamierzonego uzycia.
Na przyktad inne prawa, takie jak prawo do wizerunku, prywatnosci lub prawa moralne mogg ogranicza¢ sposéb
wykorzystania materiatu.

With support from partners:

BMW DAIMLER 7 R

P - GROUP  TRUCK GEELY HONDA " (@D

* -
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SAQ 5.0 System punktacji

Pytanie

Wynik w zakresie
zrébwnowazonego
rozwoju

Odpowiedzi

1. Czy Panstwa firma wyznaczyta przedstawicieli wyzszej kadry kierowniczej ds. sSrodowiska, Tak 0,00%
spoteczenstwa, etyki lub praw cztowieka?

Nie 0,00%
la. Czy w Panstwa firmie jest osoba zarzgdzajgca odpowiedzialna za Zréwnowazony Rozwéj | Tak 0,93%
Spoteczny?

Nie 0,00%
1b. Czy w Panstwa firmie jest osoba z kierownictwa odpowiedzialna za Compliance/ Etyke Tak 0,93%
Biznesu?

Nie 0,00%
1c. Czy w Paristwa firmie jest osoba na stanowisku kierowniczym odpowiedzialna za Tak 0,93%
zrownowazony rozwoj srodowiska?

Nie 0,00%
1d. Czy w Panstwa firmie jest osoba zarzadzajgca odpowiedzialna za Tak 0,93%
monitorowanie ryzyka zréwnowazonego rozwoju (np. specjalista ds. praw cztowieka)?

Nie 0,00%
Maksymalny wynik dla wskaznika 3,71%
2. Czy Paristwa firma publikuje raport dotyczacy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu Tak, jako odrebny raport wedtug Global Reporting Initiative 3,00%
(CSR)/zréwnowazonego rozwoju? (GRI) lub innego globalnie przyjetego standardu

Tak, jako zintegrowana cze$¢ Raportu Rocznego, np. Raport 3,00%

Roczny i Raport Zréwnowazonego Rozwoju, zgodnie z GRI lub

innym globalnie przyjetym standardem

Tak, ale nie wedtug globalnie przyjetych standardéw 1,50%

Nie 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 3,00%
2.a. Jezeli odpowiedz na pytanie 2 brzmi "Tak", czy ostatnie sprawozdanie jest Tak, list uwierzytelniajacy jest dotaczony do sprawozdania 0,19%
potwierdzone przez strone trzecig?

Czesci sg zapewnione, zakres jest wyjasniony w liscie 0,19%

zapewniajgcym

Nie 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 0,19%
2b. 1. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie Q2, jakie elementy dotyczace praw Zidentyfikowane przez naszg firme potencjalne i rzeczywiste 0,06%
cztowieka sg ujawniane w raporcie CSR? zagrozenia dla praw cztowieka

Opis istniejgcych srodkdw, ktére nasza firma juz podjeta w celu 0,06%

przeciwdziatania ryzyku zwigzanemu z prawami cztowieka oraz

przeglad skutecznosci tych srodkow

Opis przysztych dziatan, ktére nasza firma planuje podjaé¢ w 0,06%

celu zarzadzania ryzykiem zwigzanym z prawami cztowieka
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Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Nie informujemy o ryzyku zwigzanym z prawami cztowieka w
naszej firmie

0,00%

2b.2. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 2, jakie elementy srodowiskowe sg Zidentyfikowane zagrozenia dla srodowiska w naszej firmie 0,06%
ujawniane w raporcie CSR?

Opis istniejacych srodkow, ktore nasza firma juz podjeta w celu 0,06%

przeciwdziatania zagrozeniom dla srodowiska oraz przeglad

skutecznosci tych srodkdw

Opis przysztych dziatan, ktére nasza firma planuje podja¢ w 0,06%

celu zarzadzania ryzykiem srodowiskowym

Nie informujemy o ryzyku srodowiskowym naszej firmy 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 0,19%
2c. Jedli odpowiedziate$ "Tak" na pytanie Q2, czy Twoja firma sktada coroczne Tak 0,19%
sprawozdanie z wypetnienia ustawowych obowigzkdw w zakresie nalezytej starannosci (np.
niemieckiej LkSG) w poprzednim roku? Nie 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 0,19%
Maksymalny wynik dla wskaznika 3,75%
3. Czy Panstwa firma posiada Kodeks Postepowania? Tak 6,00%

Nie 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 6,00%
3a. Jedli odpowiedz na pytanie Q3 brzmi "Tak", to czy Pana/Pani firma organizuje szkolenia Tak 4,00%
dla pracownikéw z zakresu Kodeksu Postepowania?

Nie, ale informujemy o Kodeksie Postepowania poprzez 2,00%

extranet/broszury itp.

Nie 0,00%

Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Maksymalny wynik dla wskaznika

4,00%

10,00%

4. Czy Panstwa firma posiada mechanizm skarg lub udokumentowang procedure Tak 3,00%
reklamacyjng ustanowiong w tej lokalizacji?

Nie 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 3,00%
4a. Jesli odpowiedziate$ "Tak" na pytanie 4, jakie sg cechy charakterystyczne mechanizmu Okresla, kto jest odpowiedzialny za procedure sktadania skarg, 0,02%
skarg i zazalen lub procedury skargowej w Twojej firmie? Zaznacz wszystkie, ktére maja jesli ma to zastosowanie (istnieje organ zajmujacy sie skargami,
zastosowanie. z ktérym strony trzecie moga kontaktowac sie bezposrednio

lub za posrednictwem zewnetrznego dostawcy ustug)

Osoba(y) odpowiedzialna(e) powierzona(e) przez 0,02%

przedsiebiorstwo jest(sg) bezstronna(e), niezalezna(e) i nie

jest(sg) zwigzana(e) instrukcjami

Pisemne zasady postepowania w sprawie skarg okreslajg 0,02%

sposoby postepowania ze skargg oraz wskazujg przyblizony

czas trwania kazdego etapu.

Pisemne zasady procedury sktadania skarg sg publicznie 0,02%

dostepne w odpowiednich jezykach lokalnych we wszystkich

krajach, w ktérych dziatamy

Skarzgcy otrzymuje potwierdzenie przyjecia reklamacji po jej 0,02%

zgtoszeniu
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Tozsamos¢ skarzacego jest traktowana jako poufna 0,02%
Zobowiazanie do niestosowania odwetu wobec skarzacych 0,02%
Skargi moga by¢ zgtaszane anonimowo 0,02%
Skarzacy lub jego przedstawiciel jest konsultowany podczas 0,02%

dziatart naprawczych/rozwigzania problemu

Ocena skutecznosci procedury skargowej co najmniej raz na 12 0,02%
miesiecy oraz doraznie

Procedura odwotawcza 0,02%

Zadne z powyzszych 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 0,19%
4b. W przypadku odpowiedzi "Tak" na pytanie 4, jakiego rodzaju reklamacje mozna Skargi dotyczace praw cztowieka 0,06%
sktadad? Zaznacz wszystkie, ktdre dotycza.

Skargi srodowiskowe 0,06%

Nieetyczne praktyki biznesowe 0,06%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 0,19%
4c. Jesli odpowiedz na pytanie 4 brzmi "Tak", dla jakich grup interesariuszy dostepny jest Interesariusze wewnetrzni (pracownicy firmy/niestacjonarni, 0,09%
mechanizm sktadania skarg? Zaznacz wszystkie, ktére maja zastosowanie. bezposredni dostawcy, ustugodawcy itp.)

Interesariusze zewnetrzni (wykonawcy, dostawcy posredni, 0,09%

spotecznosci lokalne itp.)

Inne 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 0,19%
4d. Jesli odpowiedziates "Tak" na pytanie Q4, w jaki sposéb Twoja firma optymalizuje Poprzez przeprowadzenie szkolenia 0,06%
dostepnos¢ procedury sktadania skarg dla wszystkich grup interesariuszy, ktére sg
uprawnione do korzystania z niej? Zaznacz wszystkie, ktére maja zastosowanie. Przez rézne media 0,06%
Online 0,00%
Telefon 0,00%
Email 0,00%
Aplikacja 0,00%
Poprzez uczestnictwo we wspdlnej procedurze skarg 0,06%
przemystowych
Zadne z powyiszych 0,00%

Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Maksymalny wynik dla wskaznika

5. Czy Panstwa firma posiada formalng polityke obejmujacg warunki pracy i prawa 0,00%
cztowieka?
Nie 0,00%
5a. Jesli odpowiedz na pytanie 5 brzmi "Tak", ktére z ponizszych obszaréw sg objete tg Praca dzieci i mtodych pracownikéw 0,29%
polityka?
Wynagrodzenia i Swiadczenia 0,29%
Godziny pracy 0,29%
Wspétczesne niewolnictwo (tj. niewolnictwo, poddanstwo i 0,29%
praca przymusowa lub obowigzkowa oraz handel ludZzmi)
Etyczna rekrutacja 0,29%
Wolno$¢ zrzeszania sig i rokowan zbiorowych 0,29%
Niedyskryminacja i molestowanie 0,29%
Prawa kobiet 0,29%
Réznorodnosé, rownosé i integracja 0,29%
Prawa mniejszosci i ludéw tubylczych 0,29%
Prawa do ziemi, lasu i wody oraz przymusowe eksmisje 0,29%
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Maksymalna liczba punktéw za pytanie

5b. Jesli odpowiedz na pytanie 5 brzmi "Tak", czy organizujg Panistwo dla swoich
pracownikdw szkolenia dotyczgce tej polityki?

Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Maksymalny wynik dla wskaznika

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczeristwa

0,29%

3,48%

Tak 2,32%
Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/Broszury, itp. 1,16%
Nie 0,00%

Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Maksymalny wynik dla wskaznika

8. Czy w Paristwa zaktadzie funkcjonuje system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng
pracy?

Tak, mamy miedzynarodowo uznany, certyfikowany system
zarzgdzania

6. Czy w Panstwa zakfadzie funkcjonuje system zarzadzania kwestiami praw cztowieka i Tak, mamy miedzynarodowo uznany, certyfikowany system 10,00%
warunkow pracy? zarzadzania
Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzadzania 7,50%
Tak, ale system jest niecertyfikowany 5,00%
Nie 0,00%
Maksymalny wynik dla wskaznika 10,00%
7. Czy Panistwa firma posiada formalng, pisemna polityke bezpieczeristwa i higieny pracy, Tak 0,00%
ktdra jest zgodna z lokalnym prawem, wymaganiami branzowymi i miedzynarodowymi
standardami? Nie 0,00%
7a. Jesli odpowiedz na pytanie 7 brzmi "Tak", ktdre z ponizszych obszaréw sg objete tg Srodki ochrony indywidualnej 0,50%
polityka? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktore majg zastosowanie.
Bezpieczeristwo maszyn 0,50%
Gotowos$¢ na wypadek awarii 0,50%
Zarzadzanie incydentami i wypadkami 0,50%
Ergonomia miejsca pracy 0,50%
Postepowanie z substancjami chemicznymi i/lub biologicznymi 0,50%
Ochrona przeciwpozarowa 0,50%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 3,48%
7b. Jesli na pytanie 7 padta odpowiedz "Tak", to czy Pana/Pani firma organizuje szkolenia Tak 2,32%
dla pracownikdéw z zakresu tej polityki?
Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/Broszury, itp. 1,16%
Nie 0,00%

2,32%
5,80%

10,00%

Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzadzania 7,50%

Tak, ale system jest niecertyfikowany 5,00%

Nie 0,00%
Maksymalny wynik dla wskaznika 10,00%
9. Czy Paristwa firma posiada formalng polityke obejmujgca etyke biznesu? Tak 0,00%

Nie 0,00%
9a. Jesli odpowiedz na pytanie 9 brzmi "Tak", ktdre z ponizszych obszaréw sg objete tg Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy 0,35%
polityka?

Ochrona danych i bezpieczeristwo danych 0,35%
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Odpowiedzialno$¢ finansowa (Doktadne zapisy) 0,35%
Ujawnianie informacji 0,35%
Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom 0,35%
monopolistycznym
Konflikty interesow 0,35%
Podrobione czesci 0,35%
Witasnos¢ intelektualna 0,35%
Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze 0,35%
Zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrona przed odwetem 0,35%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 3,48%
9b. Jesli na pytanie 9 padta odpowiedz "Tak", to czy Pana/Pani firma organizuje szkolenia Tak 2,32%
dla pracownikéw z zakresu polityki etyki biznesu?
Nie, ale komunikujemy to poprzez Intranet/Broszury itp. 1,16%
Nie 0,00%

Maksymalna liczba punktéw za pytanie 2,32%

Maksymalny wynik dla wskaznika 5,80%

10. Czy Panstwa firma posiada formalng polityke sSrodowiskowa, ktéra obejmuje 0,00%
zobowigzanie do przestrzegania przepiséw prawnych, ciggtego pomiaru i ciggtej poprawy
wynikéw w zakresie ochrony érodowiska? Nie 0,00%
10a. Jesli odpowiedzZ na pytanie 10 brzmi "Tak", ktére z ponizszych obszaréw sa objete tg Sprawozdawczosé w zakresie emisji gazéw cieplarnianych 0,25%
polityka? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktore majg zastosowanie.
Efektywnos¢ energetyczna 0,25%
Energia odnawialna 0,25%
Dekarbonizacja 0,25%
Jakos¢ i zuzycie wody oraz zarzadzanie nig 0,25%
Jakos¢ powietrza 0,25%
Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami 0,25%
Zréwnowazone zarzadzanie zasobami 0,25%
Ograniczenie ilosci odpadow 0,25%
Ponowne wykorzystanie i recykling 0,25%
Dobrostan zwierzat 0,25%
Réznorodno$¢ biologiczna, uzytkowanie gruntdw i wylesianie 0,25%
Jakos¢ gleby 0,25%
Emisja hatasu 0,25%
Inne obszary 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 3,48%
10b. Jezeli na pytanie 10 udzielono odpowiedzi "Tak", to czy Parnstwa firma organizuje Tak 2,32%
szkolenia dla pracownikéw z zakresu polityki Srodowiskowej?
Nie, ale komunikujemy to poprzez intranet/broszury itp. 1,16%
Nie 0,00%

Maksymalna liczba punktéw za pytanie 2,32%

Maksymalny wynik dla wskaznika 5,80%

Tak, mamy uznany na catym $wiecie certyfikowany system 10,00%

zarzadzania.

11. Czy w Panstwa zaktadzie funkcjonuje system zarzgdzania srodowiskiem?
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Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Maksymalny wynik dla wskaznika

Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzadzania 8,00%
Tak, ale system jest niecertyfikowany 6,00%
Nie 0,00%
Maksymalny wynik dla wskaznika 10,00%
12. Czy Panstwa obiekt posiada system zarzadzania energig? Tak, mamy uznany na catym swiecie certyfikowany system 3,75%
zarzadzania.
Tak, mamy uznany w kraju certyfikowany system zarzgdzania 2,81%
Tak, ale system jest niecertyfikowany 1,88%
Nie 0,00%
Maksymalny wynik dla wskaznika ENEY
16. Czy twdj zaktad wykorzystuje w produkcji lub dziatalnosci jakiekolwiek substancje Tak 0,00%
objete ograniczeniami na mocy jakichkolwiek krajowych lub miedzynarodowych przepisow
ustawowych? Nie 5,80%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie
16a. Jesli odpowiedz na pytanie 16 brzmi "Tak", czy twdj zaktad posiada pisemne procedury
zarzgdzania substancjami objetymi ograniczeniami na mocy jakichkolwiek przepiséw?
Nie 0,00%

5,80%

5,80%

18. Czy Paristwa firma ma ustalone wymagania dotyczgce CSR/zréwnowazonego rozwoju Tak 0,00%
wobec dostawcow?
Nie 0,00%
18a. Jezeli odpowiedz na pytanie 18 brzmi "Tak", to jakie obszary sg objete tymi wymogami Praca dzieci i mtodych pracownikéw 0,08%
CSR/Zréwnowazonego Rozwoju? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.
Wynagrodzenia i $wiadczenia 0,08%
Godziny pracy 0,08%
Wspotczesne niewolnictwo (tj. niewolnictwo, poddaristwo i 0,08%
praca przymusowa lub obowigzkowa oraz handel ludZmi)
Etyczna rekrutacja 0,08%
Wolno$¢ zrzeszania sig, w tym rokowarn zbiorowych 0,08%
Niedyskryminacja i molestowanie 0,08%
Prawa kobiet 0,08%
Réznorodnos$é, sprawiedliwosé i wigczenie spoteczne 0,08%
Prawa mniejszosci i ludéw tubylczych 0,08%
Prawa do ziemi, laséw i wody oraz przymusowe eksmisje 0,08%
Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczerstwa 0,08%
Zdrowie i bezpieczeristwo 1,00%
Przeciwdziatanie korupcji i praniu brudnych pieniedzy 0,10%
Ochrona danych i bezpieczeristwo danych 0,10%
Odpowiedzialno$¢ finansowa (Doktadne zapisy) 0,10%
Ujawnianie informacji 0,10%
Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom 0,10%
monopolistycznym
Konflikty interesow 0,10%
Podrobione czesci 0,10%
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Maksymalna liczba punktéw za pytanie

Maksymalny wynik dla wskaznika

Wtasnos¢ intelektualna 0,10%
Kontrola eksportu i sankcje gospodarcze 0,10%
Zgtaszanie nieprawidfowosci i ochrona przed odwetem 0,10%
Sprawozdawczos¢ w zakresie emisji gazdw cieplarnianych 0,07%
Efektywnosc¢ energetyczna 0,07%
Energia odnawialna 0,07%
Dekarbonizacja 0,07%
Jakos¢, zuzycie i zarzgdzanie woda 0,07%
Jakos$¢ powietrza 0,07%
Odpowiedzialne zarzadzanie chemikaliami 0,07%
Zréwnowazone zarzadzanie zasobami 0,07%
Ograniczenie ilosci odpadéw 0,07%
Ponowne wykorzystanie i recykling 0,07%
Dobrostan zwierzat 0,07%
Roéznorodnos¢ biologiczna, uzytkowanie gruntdw i wylesianie 0,07%
Jakos¢ gleby 0,07%
Emisja hatasu 0,07%
Inne obszary 0,07%
Zdefiniowanie i wdrozenie podobnych standardéw wobec 0,50%
wtasnych dostawcow tier-1
Wiazace wymagania wobec dostawcow Tier-1 w zakresie 0,50%
przekazywania standardéw w catym taricuchu dostaw
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 5,00%
18b. Jesli odpowiedz na pytanie 18 brzmi "Tak", czy Paristwa firma wykorzystuje ktorys z Uwzglednione w warunkach 1,00%
ponizszych kanatéw do komunikowania swoim dostawcom wymogdw dotyczacych
CSR/zréwnowazonego rozwoju? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktore maja zastosowanie. Szkolenie dla dostawcow 0,70%
Kodeks postepowania dostawcy/ polityka zréwnowazonego 0,50%
rozwoju dostawcy
Strona internetowa firmy/portal dostawcéw 0,30%
Brak 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 2,50%
18c. Jakie procesy stosuje Panstwa firma w celu sprawdzenia, czy dostawcy spetniajg Audyty drugiej strony przeprowadzane przez Parnstwa firme 1,00%
Panstwa wymagania? Prosze zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.
Audyty trzeciej strony przeprowadzane przez certyfikowana 1,00%
jednostke audytorska
Kwestionariusz samooceny 0,50%
Brak 0,00%

2,50%

10,00%

20. Czy ktdrys z ponizszych materiatéw znajduje sie w Paristwa produktach? Prosze Aluminium/Boksyt 0,00%

zaznaczy¢ wszystkie, ktére majg zastosowanie.
Chrom 0,00%
Kobalt 0,00%
Miedz 0,00%
Bawetna 0,00%
Szkto (piasek krzemionkowy) 0,00%
Ztoto 0,00%
Grafit (naturalny) 0,00%
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Skéra 0,00%
Lit 0,00%
Magnez 0,00%
Mangan 0,00%
Merkury 0,00%
Mica 0,00%
Molibden 0,00%
Nikiel 0,00%
Niob 0,00%
Palladium 0,00%
Platinum 0,00%
Polisilikon 0,00%
Pierwiastki ziem rzadkich 0,00%
Rodem 0,00%
Kauczuk naturalny 0,00%
Stal/Zelazo 0,00%
Tantal 0,00%
Tin 0,00%
Wolfram 0,00%
Cynk 0,00%
Brak 5,80%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 4,35%
4,35%
polityke odpowiedzialnego pozyskiwania tych surowcéw?
Nie 0,00%
Maksymalna liczba punktéw za pytanie 4,35%
21. Czy Panstwa firma posiada system zarzadzania surowcami pochodzacymi z 1,45%
odpowiedzialnego zaopatrzenia lub podejmuje sie mapowania fanicucha dostaw?
Nie 0,00%

Maksymalna liczba punktéw za pytanie 1,45%

Maksymalny wynik dla wskaznika 5,80%
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