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Surdurulebilirlik Degerlendirmesi Otomotiv Sektori

Tedarikgileri icin KSS/Surdurilebilirlik Sorunsali

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)/Surdrdlebilirlik, sirketlerin gevresel, sosyal ve yénetim (CSY) konularini kurumsal stratejilerine,
islemlerine ve tedarik zincirlerine entegre etmelerini amaglayan bir strectir.

Drive Sustainability, Kilavuz ilkeler adi verilen bir dizi ortak yénerge icerir. Bu ilkelerde, baslica KSS/Surdiriilebilirlik konulariyla
ilgili olarak Otomotiv Sektérii Tedarikgilerine yénelik minimum beklentiler 6zetlenmektedir. Bu ilkeler; BM’nin is ve insan Haklarina
iliskin Yol Gésterici ilkeleri, ILO Sézlesmeleri, Cok Uluslu Sirketler icin OECD Yénergeleri, Cevre ve Gelisim Hakkinda Rio
Deklarasyonu ve Paris Anlasmasini icerebilen yurirlikteki yasalar ve uluslararasi standartlarla uyumlu sosyal, cevresel ve
yonetimsel sorumluluga iliskin temel ilkelere dayanir.

Kilavuz ilkelere uygun olarak bu Siirdiiriilebilirlik Degerlendirme Anketi (ODA), kuruluslara islemlerini kontrol etme, hedeflerine
ulasma ve sirekli iyilestirme saglama konularinda yardimci olan yonetim sistemlerinin (politikalar, siregler, islevler, araglar ve
dahili kontrollerin birlesimi seklinde tanimlanir) uygulanmasini degerlendirerek ve dogrulayarak KSS/Surdurilebilirlik
konularindaki tedarikgi uygunlugunu belirtmek ve onaylamak lzere tasarlanmistir.

2014 yilinda gelistirilmis ve 2022'de* Drive Sustainability - Otomotiv Ortakhigi Uyeleri tarafindan revize edilmistir. Su anda on Ug
Uye** tarafindan uygulanmaktadir ve KSS/Surdurilebilirlik faaliyetleriyle ilgili standart sorulari yanitlarken tekrarin dnlenmesini
ve verimliligi artirmayi amaclamaktadir.

Anket hem Sirket hem de Saha dizeyi ile ilgilidir:
> Saha, “Uretimin gergeklestigi endustriyel konumu” ifade eder;
> Genel merkez, “isletmenin yerel yonetim merkezini” ifade eder.;
> Ana sirket, “talep edilen konumun/sahanin en Ustteki kiiresel ana sirketini” ifade eder.

Tedarikgiler, agiklamalar igin degerlendirmenin en sag tarafinda bulunan ""Kilavuz"" béliimine basvurabilir.

* 2022 Calisma Grubu Uyeleri: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG, Scania CV AB,
Stellantis, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars ve Volvo Group.

** ODA’dan faydalanan Orijinal Malzeme Ureticileri: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land Rover,
Mercedes-Benz AG, Polestar, Scania CV AB, , Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars ve Volvo Group.

Tedarikgilere yonelik bilgiler
Anketler, alici firmalara 3. taraf servis saglayicilari araciligiyla saglanabilir. Gonderimlerin belirli bir servis saglayici
aracihigiyla yapilmasi gerekip gerekmedigini 6grenmek icin latfen alici firmanizla iletisime gegin.

With support from partners:
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Saha: Ad: ‘

Saha adresi (ulke, sehir ve/veya sokak):

ARKA PLAN BILGILERI
Lutfen sitenin konumunu giriniz DUNS Hayir’a karsilik
gelir.

Sahadaki galisan sayisi (kurulus isgileri dahil): ‘

0-9 (mikro isletme)

10-49 (kuglk isletme)
50-99 (orta olgekli isletme)
100-249 (orta olgekli isletme)
250-499 (blyuk isletme)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

>50.000

O0DOoOooOoOooooooad

Genel merkez: O Evet
O Hayrr

Saha Tedarikgisi Kimligi: (gegerli alanlari doldurun)

DUNS numarasi

Diger (lutfen belirtin):
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Ana Sirket

Completed
by:

Ad: ‘

Saha adresi (ulke, sehir ve/veya sokak):

Ana sirketteki calisan sayisi (s6zlesmeli isciler dahil): ‘

0-9 (mikro isletme)

10-49 (kuglk isletme)
50-99 (orta olgekli isletme)
100-249 (orta olgekli isletme)
250-499 (biyuk isletme)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

>50.000

Ooooooooooooad

Ana Tedarikgi Kimligi: (gegerli alanlari doldurun)

DUNS numarasi

Diger (lutfen belirtin):

is bolgesi:

Ad:

is unvani:

E-posta:

Telefon:

SAQ stiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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A. SIRKET YONETIMi (GENEL)

ARKA PLAN BILGILERI

1. Sirketiniz gevre, sosyal, etik veya insan haklari konularinda st
diizey yonetim temsilcisi atadi mi?

O Evet
O Hayir

1a. Sirketinizde Sosyal Surduriilebilirlikten sorumlu yonetici var mi?*

Evet
O Hayir
Yanitiniz Evet ise su bilgileri girin:
Ad:
E-posta:

O

is unvani:

1b. Sirketinizde Uygunluktan/is Etiginden sorumlu yénetici var mi?*
O Evet
O Hayir
Yanitiniz Evet ise su bilgileri girin:
Ad:
E-posta:

is unvani:

1c. Sirketinizde Cevresel Stirdirulebilirlikten sorumlu yonetici var mi?*
O Evet
O Hayir
Yanitiniz Evet ise su bilgileri girin:
Ad:
E-posta:

is unvani:

Sirketlerin, diger sorumluluklarindan bagimsiz olarak
sosyal strdurtlebilirlik, uygunluk ve cevresel
sirdardlebilirlik ile ilgili sirketteki kararlihgin
strdirilmesini saglamaktan sorumlu yonetici olarak
gorev yapacak bir Ust diizey yonetim temsilcisi
gorevlendirmesi beklenir. Ayrica sirketler, atanmig
temsilcilerin ilgili isleve yonelik sorumluluklarini
(ayrilan zaman agisindan) uygun belgelerle (6r. is
tanimi) birlikte agikga belirlemelidir.

Almanya Tedarik Zinciri Ozen Yiikimluligi Yasasi
(LkSG) kapsamina giren sirketler igin, sosyal
surdurilebilirlikten sorumlu resmi kisi, yasalarin
gerektirdigi sekilde insan haklariyla ilgili konulardan
da sorumlu kabul edilecektir.

Bu soruya yanit olarak verdiginiz isim ve adreslerle
onceden bildirimde bulunulmaksizin iletisime
gecilmeyecektir. Oncelikle sorular, bu
Surdurulebilirlik Degerlendirme Anketi ni dolduran
kisiye yonlendirilir.

Sosyal stirdirilebilirlik, sirketin calismalarindan
etkilenebilecek ¢alisanlarin ve topluluklarin yasam
kalitesine katkida bulunacak uygulamalarla ilgilidir.
Sirketler ¢ahsanlarin insan haklarina saygi duymali,
uluslararasi toplum tarafindan kabul edildigi gibi
herkese saygi gostermelidir. Sosyal konulara 6rnek
olarak ayrim yapmama, orgitlenme 6zgirlig,
saglik ve glivenlik vb. verilebilir (Bkz. BoIUm B -
Calisma Kosullari ve insan Haklari)

Uygunluk, isletmenin is ortaklari ve musterileriyle
iliskilerini ydnetmede kilavuzluk eden ilkelerle
ilgilidir. Sirketlerin, yerel kanunlar dogrultusunda
tedarik zinciri aracihgiyla dirtst ve adil bir sekilde
¢alismasi ve en yiiksek butlnlik standartlarina
uymasi beklenir. Etik olmayan is uygulamalarina
ornek olarak yolsuzluk, haksiz rekabet, ¢ikar
catismasi vb. verilebilir (Bkz. B6lim C - is Etigi).

Cevresel stirdirulebilirlik, gevre kalitesine uzun
vadede katkida bulunacak uygulamalarla ilgilidir.
Sirketlerin, gevreyi koruma, dogal kaynaklari koruma
ve sagladiklari Gretimin, Grlinlerin ve hizmetlerin
kullanim 6mr siresince ¢evreye etkisini azaltma
yoluyla ¢evresel sorumluluga iliskin proaktif bir
yaklasimi desteklemeleri beklenir. Sirket
uygulamalarina 6rnek olarak sera gazi emisyonu,
atik azaltma programlari vb. verilebilir (Bkz. Bolim D
- Cevre).

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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A. SIRKET YONETIMi (GENEL)

O
O

1d. Sirketinizde surdirilebilirlik risk yonetimini izleyen bir kisi var mi
(6r. insan Haklari Gorevlisi)?*

Evet
Hayir
Yanitiniz Evet ise su bilgileri girin:
Ad:
E-posta:

is unvan:

* S6z konusu kisi yukaridakiyle ayni kisi olsa da litfen iletisim
bilgilerini doldurun.

ARKA PLAN BILGILERI

Risk yénetimini izleme géreviyle atanan bir insan Haklar

Gorevlisi (veya benzer baska bir unvan), sirketteki

surdrulebilirlik risk yonetimine 6nemli faydalar

saglayacaktir. Bu gérev, giindelik olarak devam eden

durum tespiti isleminden tamamen ayri tutulursa en iyi

sekilde gergeklestirilir. Gorev sartlarinin uygunlugu asagida

belirtilen alti kriterle degerlendirilebilir:

> iHG, operasyonel birimlerin sirketin insan haklari ve
cevre politikalarina ve yasal gerekliliklere
uygunlugunu dizenli olarak ve risk bazinda kontrol
eder.

> Tim personel, insan haklari ve gevre konularinda
tavsiye almak icin iHG’ye ulasabilir.

> IHG, tespit edilen ihlallerle ilgili diizeltici eylemler
hakkinda 6nerilerde bulunabilse de eylem baska
personel tarafindan gergeklestirilir.

> IHG, Ust diizey yénetimle iletisim halindedir ve risk
yonetimi konusunda iyilestirmeler énerir.

> IHG st diizey ydnetime rapor verir ancak amirlerinin
talimatlarinin onun icin baglayici degildir (6r. IHG
gorevden alinmaya karsi sézlesme ile koruma
altindadir).

> Ust diizey yonetim, yilda bir kez risk yénetimi durumu
hakkinda iHG’den bilgilendirilme yapmasini talep
eder.

|

|

|
|

2. Sirketiniz Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)/Surdurtlebilirlik Raporu
yayimlar mi?

Evet. Klresel Raporlama Girisimine (GRI) veya kiiresel olarak
kabul edilen diger standartlara gore ayri bir rapor olarak

Litfen raporu yiikleyin ve hangi standart oldugunu belirtin

Evet, Kuresel Raporlama Girisimine (GRI) veya kiresel olarak
kabul edilen diger standartlara gore Yillik Rapora entegre edilmis
bir bolim olarak (6r. Yillik Rapor ve Surdirilebilirlik Raporu)

Litfen kiiresel olarak kabul edilen standardin adini veriniz

Evet. Ancak kiresel olarak kabul edilen standartlara gore
yayimlamaz

Litfen alternatif standardin adini belirtiniz

Hayir

2a. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, en son rapor bir iglinci tarafin
givencesi altinda mi?

Evet. Glvence yazisi rapora dahil edilmistir

Parcalar glivence altinda, kapsam glivence yazisinda aciklandi
Lutfen ilgili belgeyi yikleyin

Hayir

KSS/Surdurilebilirlik raporu ekonomik, cevresel, sosyal ve

etik uygulamalar hakkinda bilgi veren kurulusa ait bir

rapordur.

KSS/Surdurilebilirlik raporu icin uluslararasi diizeyde

taninan standartlara ve gergevelere iliskin 6rnekler:

> Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlari;

> Sirdurilebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu
(SASB);

> iklim Degisikligi Standartlari Kurulu (CDP-CDSB);

> Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi -
ilerleme Bildirimi (UNGC-COP).

> AFAQ 26000 Sustainable Development

Finansal olmayan ve gesitlilikle ilgili bilgilerin ifsasina iligkin
Avrupa Birligi, AB Yonetmeliginde (2014/95/EU
Yonetmeligi) blylk sirketlerin finansal olmayan ve
cesitlilikle ilgili bilgileri ifsasina iligkin kurallar
belirlenmistir. Daha sonra Yonetmelik, Glkeler arasinda
bazi uygulama farkliliklari olmakla birlikte Uye Devletlerin
ulusal mevzuatina dénismdustir .

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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A. SIRKET YONETiIMI (GENEL) ARKA PLAN BILGILERI

2b. 2. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, raporda ifsa edilen 6geler
nelerdir? (insan haklari)

O Sirketimizin tanimlanan potansiyeli ve gercek insan haklari
riskleri

O Sirketimizin insan haklari risklerini ele almak igin halihazirda
almis oldugu mevcut 6nlemlerin agiklamasi ve bun énlemlerin
etkililiginin gézden gegirilmesi

O Sirketimizin insan haklari risklerimizi ydnetmek igin ileride almayi
planladigi 6nlemlerin agiklamasi

O  sirketimizin insan haklari riskler konusunda rapor hazirlamiyoruz

2b. 2. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, raporda ifsa edilen 6geler
nelerdir? (Cevre)
O  Sirketimizin tanimlanan cevresel riskleri

O Sirketimizin insan gevresel riskler ele almak icin halihazirda almis
oldugu mevcut 6nlemlerin agiklamasi ve bun 6nlemlerin
etkililiginin gdzden gegirilmesi

O Sirketimizin gevresel risklerimizi ydonetmek icin ileride almayi
planladigi 6nlemlerin agiklamasi

O sirketimizin gevresel riskleri konusunda rapor hazirlamiyoruz

2c. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, gecen yildaki yasal durum tespiti
yiakamlaliklerinin (6r. Alman LkSG) yerine getirilmesi hakkinda yillik
olarak rapor hazirliyor musunuz?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O Hayir
3. Sirketinizin Davranis Kurallari var mi? Davranis Kurallari, bireylerin (¢alisanlarin) ve kuruluslarin
sorumluluklarini ya da uygun davranisglarini 6zetleyen
o Evet kurallar dizisidir. Bu kurallar sosyal, etik ve ¢evresel bakis
Lutfen ilgili belgeyi yiikleyin acilarint kapsayabilir.
O Hayrr

3a. 3. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, calisanlariniza Davranis
Kurallariile ilgili egitim dizenliyor musunuz?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

[0 Hayir. Ancak Davranis Kurallarini extranet/broslr vb. yollarla
iletiyoruz.

Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O Hayir

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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A. SIRKET YONETIMi (GENEL)

ARKA PLAN BILGILERI

O

|

|

O

0 O I [ O [

|

|
|
|

4. Sirketinizin bu konumda olugturulmus bir sikayet mekanizmasi veya
belgelenmis sikayet prosediiri var mi?

Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
Hayir

4a. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sirketinizin sikayet
mekanizmasinin veya sikayet prosedirinin ozellikleri nelerdir?
Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

Varsa sikayet prosediriinden sorumlu kisileri ana hatlariyla
belirtir (liglincl taraflarin dogrudan veya harici bir servis
saglayici aracihigiyla iletisime gegebilecekleri bir sikayet birimi
var)

Litfen iletisim bilgilerini veriniz

isletme tarafindan gérevlendirilen sorumlu kisileri tarafsiz,
bagimsizdir ve talimatlar bu kisiler icin baglayici degildir

Sikayet prosediiriiniin yazili kurallari, sikayetin yapilabilecegi
yollari 6zetler ve her adimin alabilecegi stireyi yaklasik olarak
belirtir

Sikayet prosedirinin yazili kurallari, faaliyet gosterdigimiz tim
Ulkelerde ilgili yerel dillerde kamuya acik sekilde mevcuttur

Sikayetci, sikayetini rapor ettikten sonra kendisine sikayetinin
alindigi bildirilir

Sikayetginin kimligi gizli tutulur
Sikayetciye misilleme yapilmamasi konusunda taviz verilmez
Sikayetler anonim sekilde rapor edilebilir

Sikayetciye veya temsilcisine diizeltme/¢6zim siirecinde danisilir

Sikayet prosediriinlin etkililigin en az 12 ayda bir ve ihtiyag
duyuldugunda degerlendirilmesi

Basvuru prosediiri

Yukaridakilerden higbiri

4b. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ne tiir sikayetler sunulabilir?
Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

insan haklariyla ilgili sikayetleri
Cevresel sikayetler

Etik olmayan is faaliyetleri

BM “Protect, Respect and Remedy” Cergevesi
dogrultusunda sirketler, insan haklarina saygi duymakla
sorumludur ve insan haklarina aykiri etkileri olan veya
katkida bulunan islemleri olmasi durumunda sirketlerin
¢6zUm sunmasi beklenir. isletmelerin faaliyetlerinden
etkilenmis olabilecek kisilere yonelik kurulus diizeyinde
sunulan sikayet mekanizmalari, sirketlerin iyilestirme
saglayabilecegi etkili bir stireg olarak 6nerilir.

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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A. SIRKET YONETIMi (GENEL)

ARKA PLAN BILGILERI

4c. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sikayet mekanizmasi hangi
paydas gruplarina agiktir? Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

[0 Dabhili Paydaslar (sirket/gecici calisanlar, dogrudan tedarikgiler,
hizmet saglayicilar vb.)

[0 Harici Paydaslar (yiikleniciler, dolayh tedarikgiler, yerel
topluluklar vb.)

O Diger

4c. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sikayet mekanizmasi hangi
paydas gruplarina agiktir? Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

[0  Egitim vererek

O  Farkhiletisim araglariyla

O Cevrimici

O Telefon
O  E-posta
O  Uygulama

O Ortak bir sektdr sikayet prosediiriine katilarak
O  Yukandakilerden higbiri

5. Sirketinizin, ¢calisma kosullarini ve insan haklarini kapsayan resmi bir
politikasi var mi?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O Hayrr

B. INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI \ ARKA PLAN BILGILERI

Sirket politikasi, belirli bir soruna iliskin is yaklasimini ifade
eder ve genel ilkeleri ve/veya pratik nasil yapilir
maddelerini igerir. Politika, yasaklanmis davranislar, haklar
ve karsi gelme prosediirleri gibi bilesenleri igerebilir.

Sosyal sorunlar sirketin KSS politikasina, iK politikasina,
insan Haklari politikasina dahil olabilir.

Burada sunulan liste Kiresel Otomotiv Surdirulebilirlik
Kilavuz ilkelerini ifade eder

insan haklari stratejisi, tanimlanan riskleri énleyen veya en
aza indiren uygun tedarik stratejilerini ve satin alim
uygulamalarini hayata gegirmelidir. Buna ek olarak
strateji; tedarikgi secimi slreci, tedarikgi sdzlesmeleri vb.
gibi alanlara insan haklari ve gevre kriterlerini dahil etmeyi
dustnmelidir. Strateji, kendi is alaninda (standart ¢alisma
prosediirleri, sirket ici kilavuzlar, egitim 6nlemleri,
tedarikci kontrol mekanizmalari) insan haklari stratejisine
uygunlugu dogrulamak amaciyla riski temel alan 6nleyici
tedbirler uygulamalidir.

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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B. INSAN HAKLARI VE CALISMA KOSULLARI

5a. 5. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki
alanlardan hangilerini kapsamaktadir?

O  Cocukisciligi ve geng isciler

Ucretler ve yan yardimlar

|

Calisma saatleri

|

insan kacakgilig)

Etik ise alim

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sézlesme
Taciz ve ayrim yapmama

Kadin Haklari

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Azinhklarin ve Yerli Halklarin Haklari

Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorla Tahliye

Oo0oOooOoooaoaog

Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi

5b. 5. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika

dogrultusunda egitim diizenliyor musunuz?
O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz.

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
O  Hayr

Modern kolelik (kélelik, hizmetkarlik, zorla ve zorunlu ¢alisma,

\ ARKA PLAN BILGILERI |

insan haklari, sadece insan olmanin getirdigi haklardir. Bu
haklar, tiim insanlarin sayginhigini korumasini saglayan
evrensel olarak kabul edilmis minimum kosullari teskil
eder. insan haklari uyrugumuz, yasadigimiz yer,
cinsiyetimiz, ulusal veya etnik kokenimiz, rengimiz, dinimiz
ya da baska herhangi bir durum fark etmeksizin hepimize
dogustan verilir.

Kaynak: insan Haklari Evrensel Bildirisi

2011’de insan Haklari Konseyi’nin 17/4 sayili karariyla
uygun bulunan BM’nin Is ve insan Haklarina iliskin Yol
Gosterici ilkeleri dogrultusunda her sirket, insan haklarina
saygl gostermelidir ve insanlara zarar vermemekten
sorumludur.

Cocuk isciligi ve geng isciler, yasal minimum galisma
yasinin altinda olan ¢ocuklarin ise alinmasina iliskin
yasakla ilgilidir. Ayrica tedarikgilerin, ILO (Uluslararasi
Calisma Orgiitii) Minimum Yas Akdi No. 138. ILO 138 hafif
is (madde 6,7) uyarinca 18 yasindan kiiciik mesru geng
iscilerin gece galismamasini veya mesai yapmamasini,
ayrica sagliklarina, givenliklerine ya da gelisimlerine
zararl is kosullarina karsi korunmasini saglamasi beklenir.
Tedarikgiler, geng iscilerin gérevlerinin okula gitmelerine
engel olmadigindan emin olmalidir. Geng isgilerin gunliik
toplam galisma saati ve egitimi 10 saati gegmemelidir.
Kaynak: AB Temel Haklar Bildirgesi ve ILO

Ucretler ve yan yardimlar, isverenin isgiye, iscinin calismasi
karsiliginda sagladigi baz Uicret veya asgari licret ya da
maas ve dogrudan veya dolayli 6denebilen ek haklar (nakit
ya da ayni) ile ilgilidir. Tedarikgiler, ¢alisanlarina
ylrurlikteki dizenlemelere ve gegerli sektor
uygulamalarina uygun olarak licret saglamalidir; asgari
licreti, fazla mesai licretini, hastalik iznini ve devlet
glvencesindeki imtiyazlari iceren bu Ucretlendirme, temel
ihtiyaglari karsilayacak ve galisan ile ailesine makul bir
yasama standardi saglayacak diizeyde olmalidir.

Kaynak: ILO-UNGC ve Kiiresel Otomotiv Stirdirilebilirligi
Uygulama Kilavuzu

Calisma saatleri, 48 saati asmamasi gereken normal
calisma saatleriyle ilgilidir. Calisma haftasi, acil durumlarda
mesai dahil olmak tzere 60 saatle sinirli olmalidir.
Mesainin tamami gonlli olmahdir. Calisanlar, yedi glinde
bir en az bir giin gcalismamalidir. Maksimum ¢alisma saati
ve ¢alisiimayan saat sayisina iligskin yasalara ve
dizenlemelere uyulmalidir.

Kaynak: ILO s6zlesmelerine dayali Etik Ticaret Girisimi

Modern Kolelik, kisilerin ceza tehdidiyle gonilli olmadan
yapmaya zorlandigi her tiirli is veya hizmeti ifade eder.
Bunlara 6rnek olarak zorunlu mesai, kimlik belgelerine
alikoyma ve insan kagakgihgi verilebilir.

Modern Kélelik, Birlesik Krallik Parlamentosunun 2015
Modern Koélelik Kanununa tabidir (kopri baglantisi). Bu
kanun, tanimlanan olgitleri karsilayan sirketler igin,
sirketin her yil mali yilin sona ermesinden alti ay sonra bir
""kolelik ve insan kagakgiligi bildirisi"" yayimlamasini
zorunlu tutar.

Kaynak: Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve BK Ulusal
Arsivi
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Etik ise alim, iscilerin yasalar ile Uluslararasi Calisma
Standartlarina uygun olarak ve insan haklarina saygih, adil
ve seffaf bir bicimde ise alinmasini ifade eder. Etik
olmayan ise alim uygulamalarina 6rnek olarak isin icerigi
hakkinda potansiyel ¢alisani yaniltmak veya kandirmak,
calisandan ise alim (icreti talep etmek ve/veya galisanin
pasaportunu veya diger resmi kimlik belgelerini zapt
etmek, yok etmek, gizlemek ve/veya bunlara erisme izin
vermemek gosterilebilir. Calisanlar, istihdam siirenin
baslangicinda, yeterli diizeyde anlayabildikleri bir dilde,
hak ve sorumluluklarini dogru ve agik sekilde belirten yazih
bir s6zlesme almaldir.

Kaynak: ILO-UNGC ve Kiresel Otomotiv Sirdirilebilirligi
Uygulama Kilavuzu

B. INSAN HAKLARI VE GALISMA KOSULLARI

‘ ARKA PLAN BILGILERi \

Orgilitlenme 6zgiirligi, 6zellikle siyasi, sendika ve
yurttashkla ilgili konularda olmak tizere her diizeyde
orgltlenme 6zglirliigli ve barisci toplanti 6zglirlGgi hakkini
ifade eder, herkesin kendi menfaatlerini koruma amaciyla
sendika kurma ve bunlara katilma hakkini belirtir. Buna,
calisma kosullarini diizenleyen bir anlasmaya varmanin
hedeflendigi, isverenler ve galisan gruplari arasinda
yapilan bir gériisme siireci olan toplu sézlesme de dahildir.
Kaynak: AB Temel Haklar Bildirgesi

Ayrim yapmama; cinsiyet, irk, renk, etnik veya toplumsal
koken, genetik 6zellikler, dil, din veya inang, siyasi fikir ya
da diger fikirler, azinliga dahil olma, mlkiyet, dogum,
engellilik, yas veya cinsel yonelim dahil olmak tizere belirli
ozelliklerinden bagimsiz olarak kisilere ya da gruplara esit
davranmayi gerektiren ilkedir. Sirketler, esit degerdeki bir
is icin, sadece toplumsal cinsiyet degil, biitiin ayrimcilik
alanlarindan bagimsiz sekilde esit licret 6demelidir. Fakat
bu, yasama maliyetlerindeki yerel farklliklardan
kaynaklanan tcret farklarini yasaklamaz.

Kaynak: AB Temel Haklar Bildirgesi

Taciz; iscilere yonelik cinsel taciz, cinsel istismar, iskence,
zihinsel veya fiziksel siddet veya szl taciz dahil olmak
Gzere acimasiz ve insanlk disi davraniglar ya da bu tir
davraniglarla tehdit olarak tanimlanir.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Kadin haklari, kadinlarin siyasi, ekonomik ve sosyal agidan
esit haklara sahip oldugunu ifade eden ilkedir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi, ise alimda firsat esitsizligi ve ayni is igin
farkl Gcretler 6denmesi gibi sorunlari vurgular. Kadinlarin
toplumdaki yerini gelistirmeye yonelik girisimler bir dizi
bildiri ve s6zlesmeyle sonuglanmistir; bunlar arasinda
baslica belge, Kadinlara Yonelik Her Tarli Ayrimciligin
Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesidir. Esitlik ilkesini éne
¢ikaran Sozlesme, taraf devletler tarafindan “kadinlarin
tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak igin, erkeklerle
esit olarak insan haklari ve temel 6zgiirliiklerinden
yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini garanti
etmek amaciyla yasal diizenleme dahil bitin uygun
onlemleri almasini” (madde 3) gerekli kilar.

Kaynak: Kadinlara Yonelik Her Tarli Ayrimciligin
Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi ve Kiiresel Otomotiv
Strdurilebilirligi Uygulama Kilavuzu
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, sirketlerin gesitlilige deger
verilen, saygi duyulan ve herkesin bitlniyle katkida
bulunabilecegi ve tam potansiyeline ulasabilecegi
kapsayici kiltirleri gelistirmesini ve tesvik etmesi ifade
eder. isletmeler, yénetim kurulu dahil lider kadronun ve is
glclinin her basamaginda gesitliligi desteklemelidir.
Kaynak: Kiresel Otomotiv Surdurilebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Azinliklarin ve yerli halklarin haklari, yerel topluluklarin
makul yasama kosullari, egitim, istihdam, sosyal
faaliyetlere iliskin haklarini ve hassas gruplarin varligina
ozellikle dikkat etmek suretiyle bu gruplari ve yasadiklari
bolgeleri etkileyen gelismelere Ozgiirce, Onceden ve
Bilgilendirilmis Sekilde Onay (FPIC) verme hakkini ifade
eder.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Arazi, orman ve su haklari ve zorla tahliye; arazinin,
ormanlarin ve sularin alimi, gelistirilmesi veya bagka turli
kullanimi sirasinda zorla tahliyeyi ve arazinin, ormanlarin
ve sularin yok edilmesini dnlemeyi ifade eder.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Ozel veya kamu giivenlik giicleri; giivenlik giiclerinden
faydalanmanin, yetersiz egitim veya sirket tarafindaki
kontroliin yetersiz olmasi nedeniyle insan haklari
ihlallerine yol agabilecegi durumlarda, sirket projesini
korumak amaciyla 6zel veya kamu guivenlik gliglerinin
gorevlendirilmesini veya kullaniimasini ifade eder.
Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama

Kilavuzu
6. Is sahanizda, calisma kosullari ve insan haklariyla ilgili sorunlarin Yonetim sistemi, yonetim tarafindan gbzden gegirilen
yonetilmesine iliskin bir ydnetim sistemi var mi? belgeli denetimlerin, siireclerin ve/veya prosedirlerin

oldugu bir dizidir. Dahili olabilir veya bir standarda gore

[0 Evet. Uluslararasi dizeyde taninan sertifikal bir ydonetim gelistirilebilir (Sertifikali Yonetim Sistemi).

sistemimiz var

Lutfen asagidaki bilgileri saglayin: Belgeli prosediir, kuruluglarin faaliyetlerini yonetmek ve
. kontrol etmek icin kurallarla belirlenmis davranis bigiminin
Sertifikasyon ya da stirecin yazili agiklamasidir.
standardi:
Sertifika veren kurum Kuresel olarak kabul edilen ilgili standartlara érnekler:
> SA8000 Sosyal Yonetim Sistemi
Sertifika numarasi > RSCI (https://rsci.online/en)
Ge?e.rllllgln sona erme Yoénetimsel strecte gecikmeler nedeniyle yiklenemeyen
tarihi gecerli bir sertifikasi olan tedarikgiler bu durumu bélim

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin G’de (""Ek Bilgiler""), sertifika veren kurumdan alinan bir

.. - T L bildiri ile belirtebilir.
O Evet. Ulusal diizeyde taninan sertifikal bir yonetim sistemimiz

var

Lutfen asagidaki bilgileri saglayin:

Sertifikasyon
standardi:

Sertifika veren kurum

Sertifika numarasi

Gegerliligin sona erme
tarihi

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
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O Evet. Ancak sistem sertifikal degil
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
O Hayir

C. HEALTH AND SAFETY

7. Sirketinizin, yerel yasalara, sektor yonetmeliklerine ve uluslararasi
standartlara uyan resmi yazili bir saghk ve guvenlik politikasi var mi?

O Evet
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
O Hayir

7a. 7. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki
alanlardan hangilerini kapsamaktadir?

Kisisel koruyucu ekipman
Makine glivenligi

Acil durumlara yoénelik hazirhk
Olay ve kaza ydnetimi

is yeri ergonomisi

Kimyasal ve/veya biyolojik maddelerin kullanimi

O o0oo0ooooao

Yangin 6nlemleri

7b. 7. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika
dogrultusunda egitim diizenliyor musunuz?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz.
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin

O Hayir

| ARKA PLAN BILGILER| |

Saglik ve Glivenlik, gevre halkina ve genel gevreye olan
olasi etki g6z 6niinde bulundurularak, iscilerin sagligina ve
esenligine zarar verebilecek, is yerinden kaynaklanan
tehlikelerin 6ngorilmesi, taninmasi, degerlendirilmesi ve
kontroliine iliskin bilimle ilgilidir.

Kaynak: ILO

Saglik ve giivenlik politikasi, yasal gereksinimlerle uyumlu
olmahdir ve "sifir kaza" hedefiyle yonetimin ve galisanlarin
saglikli ve giivenli bir i yeri yaratma taahhutlerini
vurgulamalidir. Sistemin sirekli iyilestirilmesinin
saglanmasi icin saglik ve glivenlik konusunda yeterli
kaynaklar ve organizasyon saglamak, diizenli risk
degerlendirmesi ve raporlamasi yapmak yonetimin
sorumlulugundadir.

Saglik ve Glivenlikle ilgili belirli faaliyetlere 6rnekler:

> Kisisel koruyucu ekipmanin kullanimiyla ilgili
egitim

> Sirketin Saghk ve Glvenlik politikasiyla ilgili
egitim

> Calisma ortami denetimleri

> Tehlikeli maddelerle calismayla ilgili egitim

> Saglik ve glivenlik prosediirleriyle ilgili egitim
materyallerinin dagitimi

> Sahaya 0Ozel saglik ve giivenlik prosedirlerine
iliskin iscilere yonelik bilgilendirme kampanyasi

C. HEALTH AND SAFETY
8. Calisma sahanizda saglik ve glivenlik yonetimi sistemi var mi?

[0  Evet. Uluslararasi diizeyde taninan sertifikali bir yonetim
sistemimiz var

Litfen asagidaki bilgileri saglayin:

Sertifikasyon
standardi:

‘ ARKA PLAN BILGILERI \

Saglk ve glivenlik yonetimi sistemi, is yeri tehlikelerini
tanimlamaya ve kazalari, zarar verebilecek durumlara ve
cisimlere maruz kalmayi azaltmaya yonelik organize
edilmis ¢alismalar ve prosedurlerle ilgilidir. Ayrica
personelin kazalari 6nleme, kazalara miidahale, acil durum
proseddrlerinin yani sira koruyucu giysi ve ekipman
kullanimi konusunda egitimini igerir.
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Sertifika veren kurum

Sertifika numarasi

Gegerliligin sona erme
tarihi

Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O  Evet. Ulusal diizeyde taninan sertifikal bir ydnetim sistemimiz
var

Litfen asagidaki bilgileri saglayin:

Sertifikasyon
standardi:

Sertifika veren kurum

Sertifika numarasi

Gegerliligin sona erme
tarihi

Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O  Evet. Ancak sistem sertifikali degil
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin

O Hayir

Kuresel olarak kabul edilen ilgili standartlara ve
sertifikalara 6rnekler:
> 1SO 45001 Is sagligi ve giivenligi

Yonetimsel stirecte gecikmeler nedeniyle yiiklenemeyen
gegerli bir sertifikasi olan tedarikgiler bu durumu bolim
G’de (""Ek Bilgiler""), sertifika veren kurumdan alinan bir
bildiri ile belirtebilir.

D. IS ETIGi \ ARKA PLAN BILGILERI

9. Sirketinizin, is etigini kapsayan resmi bir politikasi var mi?
0 Evet

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
O Hayir

is Yénetimi ve Uygunlugu Politikasi ve ilkeleri calisanlar,
bagimsiz ylkleniciler, danismanlar ve ig yapilan diger
kisiler icin gecerlidir. is yénetimi ve uygunluguyla ilgili
resmi politika isletmenin etik, diriist ve tim yasalara ve
dizenlemelere tamamen uygun sekilde yonetilmesine
yardimci olur. Bu ilkeler, sirketin her alaninda (dinya
¢apinda) her is karari igin gecerli olmalidir.

Burada sunulan liste Kiiresel Otomotiv Strdurlebilirlik
Kilavuz ilkelerini ifade eder

Yolsuzluk, hafif baskidan kurumsallasmis risvetgilige kadar
cesitli derecelerde olabilir. Verilen giiclin, kisisel kazang
elde etmek amaciyla koétiye kullaniimasi olarak tanimlanir.
Bu, yalnizca mali kazang degil ayni zamanda mali olmayan
avantajlar anlamina da gelebilir.

Kaynak: BM Kiiresel ilkeler ve Uluslararasi Seffaflik Orgiitii

Zorbalik: Rigvete azmettirme, baskalarindan rugvetgilik
yapmasini isteme veya baskalarini buna kiskirtma
davranigidir. Bu talebe, siirece dahil olan kisilerin hayatini
veya kisisel bltinlGglini tehlikeye atan tehditler
eklendiginde eylem zorbaliga donugdr.

Kaynak: Cok Uluslu isletmeler igin BM Kiiresel ilkeler ve
OECD Yonergeleri

9a. 9. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki
alanlardan hangilerini kapsamaktadir?

O  Yolsuzluk ve Para Aklamayla Miicadele
O  Veri Koruma ve Veri Giivenligi

O  Finansal sorumluluk (Dogru Kayitlar)
O  Bilginin ifsasi

D. iS ETIGi ‘ ARKA PLAN BILGILERI

Rusvetgilik, isletmenin islerinin yuritilmesinde hileli, yasa
disi veya gliveni suistimal eden bir davranisa tesvik olarak

herhangi bir hediyenin, paranin, lcretin, 6dilin sunulmasi
ya da alinmasi veya herhangi birine yonelik ya da birinden

edinilen avantajdir.

Kaynak: BM Kiiresel ilkeler ve Uluslararasi Seffaflik Orgiitii
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Adil rekabet ve antitrost

Cikar gatismasi

Sahte pargalar

Fikri milkiyet

ihracat denetimi ve ekonomik yaptirimlar

O oOo0oooao

Muhbirlik ve misillemeye karsi koruma

Gizlilik hakki, ""Kimsenin gizliligine, aile, ev yasantisina
veya yazismalarina nedensiz miidahale edilemez, onuruna
ve sayginligina zarar verilemez. Herkes bu tir midahale
veya saldirilara karsi yasalarla korunma hakkina sahiptir.”
seklinde tanimlanir.

Kaynak: insan Haklari Evrensel Bildirisi

Avrupa Birligi, Genel Veri Koruma Yonetmeligi (GVKY), AB
Parlamentosu tarafindan Nisan 2016’da onaylanip kabul
edilmistir ve Mayis 2018’de yuriirlikte olacaktir. Amag,
gittikgce daha fazla veri odakli olan bir diinyada tim AB
vatandaglarini gizlilik ve veri ihlallerine karsi korumaktir.
GVKY, konumu AB dahilinde olan kuruluglarin yani sira
AB’ye mal veya hizmet saglayan ya da AB veri sahiplerinin
davraniglarini izleyen AB disindaki kuruluslar igin de
gegerlidir. Sirketin konumu fark etmeksizin Avrupa Birligi
sinirlariiginde yasayan veri sahiplerinin kisisel verilerini
isleyen ve tutan tiim sirketler igin gegerlidir.

Kaynak: EU GDPR Portali

Mali sorumluluk, sirketlerin mali hesaplar, kalite raporlari,
zaman kayitlari, gider raporlari ve gegerli oldugunda
musterilere veya dlzenleyici kurullara yapilan ibrazlar
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere is belgelerini
dogru sekilde kaydetme, saklama ve raporlama
sorumlulugunu ifade eder. Defterlerin ve kayitlarin, gegerli
yasalar ve genel olarak kabul edilen muhasebe ilkeleri
dogrultusunda saklanmasi beklenir.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Bilginin ifsasi, sirketlerin mali ve mali olmayan bilgileri
gecerli dizenlemeler ve yaygin endistri uygulamalari
dogrultusunda ifsa etme, ayrica gecerli oldugunda bilgileri
sahip olduklari ig glicu, saglik ve glivenlik uygulamalar,
cevresel uygulamalar, is faaliyetleri, mali durum ve
performans dogrultusunda ifsa etme sorumlulugunu ifade
eder.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama
Kilavuzu

D. iS ETiGi
9b. 9. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika
dogrultusunda egitim diizenliyor musunuz?

O Evet
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin

O Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz.
Latfen ilgili belgeyi yukleyin

O Hayir

‘ ARKA PLAN BiLGILERI \

Adil rekabet ve antitrost, rekabeti hukuka aykiri olarak
kisitlayan is uygulamalarindan, rekabete dayali bilgilerin
uygunsuz sekilde paylasiimasindan, fiyat belirlemeden,
ihaleye fesat karistirmadan veya uygunsuz pazar
tahsisinden kaginma dahil ancak bununla sinirli olmamak
Uzere sirketlerin adil is ve rekabet standartlarini
desteklemesini ifade eder.

Rekabet kurallarina uyulmasi biylk, orta ve kigiik 6lcekli
benzer sirketlerin temel sorumlulugudur. Sirketlerin,
rekabet kurallarinin ihlal edilmesi risklerinin ve
ihtiyaglarina en iyi yanit verecek uygunluk
politikalarini/stratejilerini nasil gelistireceklerinin farkinda
olmasi gerekir. Etkili uygunluk politikalari/stratejileri
sirketlerin, rekabet yasasi ihlallerine bulagma riskini ve
rekabet engelleyici davranislar sonucu ortaya gikan
maliyetleri en aza indirmesini saglar.

Kaynak: Kiresel Otomotiv Surdurdlebilirligi Uygulama
Kilavuzu ve Avrupa Komisyonu

Cikar gatismasi, bireylerin veya kurumlarin (6zel ya da
kamuya ait) kendi profesyonel veya resmi kapasitelerini
herhangi bir sekilde kisisel ya da kurumsal menfaatleri igin
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kullanabilecekleri bir pozisyonda olduklarinda meydana
gelir.
Kaynak: OECD

Sahte parcalar: Sirketlerin, teslimat Grinlerinde sahta
pargalar ve malzemeler dahil etme riskini en az indirmek
icin Urlinlerine ve hizmetlerine uygun yontemler ve
suregler gelistirmesi, uygulamasi ve saglamasi beklenir.
Ayrica sirketlerin, sahte pargalari ve malzemeleri algilamak
icin etkili stiregler belirlemesi ve tespit edilmesi
durumunda malzemeleri karantinaya alip Orijinal Ekipman
Ureticisi (OEM) olan miisterileri ve/veya yasa birimini
uygun sekilde bilgilendirmesi beklenir. Son olarak
sirketlerin, OEM harici musterilere yapilan satislarin yerel
yasalara ve uygun oldugunu ve satilan s6z konusu
Gruinlerin kanun gergevesinde kullanilacagini onaylamasi
beklenir.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdiruilebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Fikri mulkiyet; icatlar, edebi ve sanatsal galismalar,
tasarimlar, ticarette kullanilan semboller, adlar ve
gorintiler gibi akil yoluyla ortaya konulan triinleri ifade
eder. insanlarin buluslari ya da ortaya koyduklari Giriin
araciligiyla Gn kazanmasini ya da mali kazang elde etmesini
saglayacak sekilde patentler, telif hakki, ticari markalar ile
yasalar ¢ergevesinde korunur.

Kaynak: Diinya Fikri Mlkiyet Orgiiti

ihracat denetimi ve ekonomik yaptirimlar; driin, yazilim,
hizmet ve teknoloji ihracati veya yeniden ihracatina iliskin
kisitlamalarin yani sira belirli tilkelerin, bolgelerin,
sirketlerin veya tizel kisilikler ile bireylerin dahil oldugu
ticarete iliskin gecerli kisitlamalari ifade eder.

Kaynak: Kiiresel Otomotiv Surdirulebilirligi Uygulama
Kilavuzu

Misilleme, 6nemli bir risk teskil eden stipheli kabahatleri
bildirmis veya bildirilen bir kabahate yonelik
gergeklestirilen tam yetkili bir denetim ya da
sorusturmayla is birligi yapmis kisilere karsi dnerilen,
gerceklestirilen, goz dagi verme amagli dogrudan ya da
dolayli aleyhte idari karar ve/veya eylem.

Sirketlerin, endiselerin glivenle ve misilleme olmadan
anonim olarak belirtilebildigi siregler (muhbirlik sistemi)
olusturmasi beklenir.

Kaynak: WHO (Diinya Saglik Orgiitii) ve Kiiresel Otomotiv

Strdurilebilirligi Uygulama Kilavuzu

E. CEVRE

10. Sirketiniz ¢evre performansi konusunda yasalara uyum, stirekli
Olgim ve sUrekli iyilestirme taahhitlerini de iceren resmi bir cevre
politikasina sahip mi?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O Hayrr

10a. 10. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki
alanlardan hangilerini kapsamaktadir?

| ARKA PLAN BILGILERI

Cevre politikasi, sirketin cevre konularindaki
performansiyla ilgili genel amaglarini ve istikametini
gosterir. Sirketin bu konudaki kararlihgini yansitir ve Ust
yonetim tarafindan resmi olarak ifade edilir.

Cevresel etkiyi azaltma, kaynaklari koruma ve maliyet
tasarrufu yapma amaciyla, gecerli yasal gereksinimler ile
baska gereksinimleri ve sirketin galismalarinin, Griinlerinin
ve hizmetlerinin cevreye etkisini gz 6ninde bulunduran
cevresel hedeflerin belirlendigi eylem gergevesini saglar.
Cevre politikasi toprakta zararli degisikliklerin, su
kirliliginin, zararl gurilti emisyonlarinin ve asari su
tiketiminin 6nline gegmelidir.

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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Sera gazi emisyonlarinin bildirilmesi
Enerji verimliligi

Yenilebilir eneriji
Karbonsuzlastirma

Su kalitesi, tiketim ve yonetim
Hava kalitesi

Sorumlu kimyasal yénetimi
Sardirebilir kaynak yonetimi
Atiklarin azaltilmasi

Yeniden kullanim ve geri doniisim

Hayvanlari koruma
Biyolojik cesitlilik, arazi kullanimi ve ormansizlasma
Toprak kalitesi

Gurdlth emisyonlari

Oo0o0o0o0ojocooooooaoaoao

Diger alanlar (lutfen belirtin)

10b. 10. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika
dogrultusunda egitim diizenliyor musunuz?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

[0 Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz.
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin

O Hayrr

Sunulan konularin listesi Kiresel Otomotiv
Surdiriilebilirlik Kilavuz ilkelerini ifade eder ve ilgili Kilavuz
Belgesinde agiklanir.

Bu soru tiim tedarikgileri ilgilendirir: dogrudan (Uretim,
satig sonrasi tedarikgileri vb.) ve dolayli (Uretim disi,
hizmet tedarikgileri, ylikleniciler vb.).

Ekosistemi ve biyolojik gesitliligi korumayi planlayan
Avrupa Birligi Yesil Mutabakati kapsaminda Avrupa
Komisyonu ormansizlasmayi durdurmak ve AB’nin diinya
genelinde ormanlar tzerindeki etkisini en aza indirmek igin
yeni bir yasa teklif etti. Teklif edilen yasa , ormansizlasma
ve ormanlarin tahrip edilmesi ile baglantili Griinler (soya,
palm yagi, kereste ve hayvansal Uriinler (6r. deri)) satan
sirketlerin, Griinlerini Avrupa pazarina sokmadan veya AB
disina ihrag etmeden 6nce ormansizlasmaya neden
olmayacak aksiyonlar almalarini sart kosacaktir.

Kaynak: AB Komisyonu (Cevre Genel Mudurlugu)

E. CEVRE

11. Calisma sahanizda gevre yonetim sistemi var mi?

O  Evet. Uluslararasi diizeyde taninan sertifikal bir yonetim
sistemimiz var

Litfen asagidaki bilgileri saglayin:

Sertifikasyon
standardi:

Sertifika veren kurum

Sertifika numarasi

Gegerliligin sona erme
tarihi

Litfen ilgili belgeyi yikleyin

| ARKA PLAN BILGILERi |

Cevre yonetim sistemi, sirketlerin sahip olduklari gevre
performansi ile yapilandiriimis ve 6nleyici bir sekilde
calismasini ve islemlerinin, Griinlerinin ve hizmetlerinin
cevreye etkisinin iyilestiriimesini saglar. Ornekler:
politikalar/talimatlar gelistirme, hedefler belirleme, yasal
gereksinimler ile diger gereksinimleri onaylama, risk
yonetimi, gevreyi korumayi desteklemek igin strekli
iyilestirmeler yapmak (izere galisma proseddirleri
uygulama, kirliligi azaltma veya 6nleme.

Kiresel olarak kabul edilen ilgili standartlara ve
sertifikalara 6rnekler:

> 1S014001:2015 EMS

> 1SO14064 GHG

> PAS 2060 Karbon nétrlugi

SAQ siiriim 5.0, 18 Kasim 2022'ye kadar revize edilmistir
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0 Evet. Ulusal diizeyde taninan sertifikali bir yénetim sistemimiz > BS8555 Sertifika: Cevre yonetim sistemlerinin
var uygulanmasi
> PAS2050 Karbon ayak izi

Lutfen asagidaki bilgileri saglayin: > AB Cevre Yonetimi ve Denetleme Plani (EMAS)

Sertifikasyon
standard: Cevre denetimleri, kuruluglarin mevzuata uygunlugunu,

cevre performansini, gevre politikasinin faydalarini ve
sinirlandirmalarini degerlendirmesini ve gostermesini

Sertifika veren kurum

Sertifika numarasi saglar. Sirketin kendisini adadigi paylasilan degerlere ve

hedeflere uyma derecesini 6lgmenin bir yoludur.
Gegerliligin sona erme Cevre denetimleri sirket icinde yiiriitiilebilecegi gibi
tarihi sertifika veren harici bir kurum tarafindan da

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin gerceklestirilebilir.
O Evet. Ancak sistem sertifikali degil Yonetimsel siirecte gecikmeler nedeniyle yliklenemeyen
gecerli bir sertifikasi olan tedarikgiler bu durumu bélim
G’de (""Ek Bilgiler""), sertifika veren kurumdan alinan bir
0 Hayir bildiri ile belirtebilir."

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
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E. CEVRE ARKA PLAN BILGILERI

12. Galisma sahanizda enerji yonetimi sistemi var mi? Enerji yonetimi sistemi, enerji performansini siirekli olarak
artirma ve eneriji tasarrufunu en Ust diizeye ¢ikarma

[0 Evet. Uluslararasi dizeyde taninan sertifikal bir ydonetim amacli sistematik bir siirectir.

sistemimiz var

Lutfen asagidaki bilgileri saglayin: Kiresel olarak kabul edilen ilgili standartlara ve
sertifikalara 6rnekler:

Sertifikasyon > 1SO 50001 - Enerji Yénetimi

standardu:

Yonetimsel siirecte gecikmeler nedeniyle yliklenemeyen
gecerli bir sertifikasi olan tedarikgiler bu durumu bélim
Sertifika numarasi G’de (""Ek Bilgiler""), sertifika veren kurumdan alinan bir
bildiri ile belirtebilir.

Sertifika veren kurum

Gegerliligin sona erme
tarihi

Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O  Evet. Ulusal diizeyde taninan sertifikal bir ydnetim sistemimiz
var

Litfen asagidaki bilgileri saglayin:

Sertifikasyon
standardi:

Sertifika veren kurum

Sertifika numarasi

Gegerliligin sona erme
tarihi

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin

O  Evet. Ancak sistem sertifikali degil
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O Hayir

13. Gegen takvim yilinda ¢alisma sahanizda kullanilan elektrigin ylizde | Yenilenebilir enerji kaynaklari, zamanla dogal olarak

kaci yenilenebilir kaynaklardan elde edildi? yenilenen tilkenmez enerji kaynaklaridir. Asagidaki enerji
. 0 kaynaklari yenilenebilir olarak siniflandirilabilir:
O 91%-100% > Rizgar
O  81%-90% > Glnes
> Su
O 71%-80% > Biyokitle
O 61%-70% > Jeot.ermal
> Deniz
O 51-60%
O 41-50%
O  31-40%
O 21-30%
O 11-20%
O 1-10%
O  Gegerlidegil
O  Bilinmiyor

Litfen ilgili belgeyi yikleyin
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E. CEVRE ‘ ARKA PLAN BILGILERI

14. Gegen takvim yilinda galisma sahanizda isitma/sogutma igin
kullanilan enerjinin yuzde kagi yenilenebilir kaynaklardan elde edildi?

91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%
21-30%
11-20%
1-10%
Gegerli degil

Oo0ooOooOoooooooao

Bilinmiyor

Lutfen ilgili belgeyi yukleyin

15. Sirketiniz Sera Gazi azaltma hedefleri belirliyor mu?

0  Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O  Hayrr

15a. 15. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu hedefler Bilime Dayal
Hedefler girisimi (SBTi) tarafindan onayli mi?

O Evet

Litfen onayh SBTi hedeflerinizle iliskili Uluslararasi Menkul
Kiymet Kimlik Numarasini (ISIN) belirtin

OO0 Hayir; fakat diger standartlara uygun (KOBI iklim Merkezi ve
Sifira Dogru Yaris veya esdegeri)

O  Hayrr

15b. 15. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sirketinizin tiretim dncesi
tedarik zinciri emisyonlarina (kapsam 3) yonelik emisyon azaltma
hedefleri var mi?

O Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O  Hayrr

Sera Gazl Protokoliine gore, etkili Sera Gazi (GHG)
yonetiminin en onemli bilesenlerinden biri, sera gazi
emisyonunu azaltma hedefi belirlemek ve bu hedefe
kiyasla performansi takip etmektir.

isletmeleri sera gazi emisyonu azaltma hedeflerinin
belirlenmesi ve dogrulanmasinda destekleyen cesitli
girisimler (6r. Bilime Dayali Hedefler girisimi, KOBI iklim
Merkezi ve Sifira Dogru Yaris) vardir.

Girigsimler, Paris Anlagsmasi’nin 2050 yilina kadar sifir
emisyona ulagama hedefine katki saglamak amaciyla
isletmelerin karsilamasi gereken kriterleri belirler.

> Kapsam 1 — Sahada yakilan fosil yakinlarla
baglantili olarak sirketin dogrudan yaptig
emisyonlar;

> Kapsam 2 — Satin alinan elektrik, isinma veya
buharin Gretimiyle baglantili olarak sirketin
yaptigi dolayli emisyonlar;

> Kapsam 3 — Uretim &ncesi ve {retim sonrasi
emisyonlar dahil sirketinizin deger zinciri
faaliyetleriyle baglantili olarak sirketin yaptigi
dolaylh emisyonlar.
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E. CEVRE

16. Calisma sahanizda Uretim veya operasyonlarda herhangi bir ulusal
veya uluslararasi yasa hikmi kapsaminda kisitlanan maddeler
kullaniyor mu?

O Evet
O  Hayrr

16a. 16. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢calisma sahanizda bir
yonetmelik kapsaminda kisitlanan maddeleri yonetmeye iliskin yazih
proseddrler var mi?

O  Evet

REACH, RoHS, ELV 2000/53/EC veya kisitlanan maddeleri
yonetmeye iliskin diger yazili prosedirler dahil olmak lizere
lutfen ilgili belgeleri yikleyin

O  Hayrr

16b. 16a sorusuna verdiginiz yanit “Evet” ise, bu yazili proseddrler
asagidaki hangi alanlari kapsamaktadir?

O  Civa katkili Grlinlerin Giretimi, Giretim sireglerinde civa ve civa
bilesiklerinin kullanimi ve civa atiklarinin islenmesi (Minamata
sdzlesmesine basvurun)

O  Kahci Organik Kirleticilerin Gretimi ve kullanimi (Kalici Organik
Kirleticilere iliskin Stokholm S6zlesmesine basvurun)

O Kalici Organik Kirleticilerin kullanimi, toplanmasi, depolanmasi
ve bertarafi (Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stokholm
Sozlesmesine basvurun)

O  Tehlikeli atiklarin ihracati (Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi
Hareketlerinin Kontrolii ve Bu Atiklarin Bertarafina iliskin Bazel
S6zlesmesine basvurun)

O Tehlikeli atiklarin ve diger atiklarin ithalati (Tehlikeli Atiklarin
Sinir Otesi Hareketlerinin Kontroli ve Bu Atiklarin Bertarafina
iliskin Bazel S6zlesmesine basvurun)

O Diger, liitfen belirtin

ARKA PLAN BILGILERI

Kisitlamalar, insan saghigini ve gevreyi kimyasal maddelerin
neden oldugu beklenmeyen risklere karsi korumak igin bir
aragtir. Kisitlamalar, bir maddenin Gretimini, piyasaya
stirilmesini veya kullanimini sinirlayabilir ya da
yasaklayabilir. Kisitlamalar, maddelerin tek basina, karisim
icinde veya kisitlama gerektirmeyenler dahil olmak lizere
baska bir 6z icinde oldugu durumlar igin gegerlidir. Ayrica
ithal mallar igin de gecerli olabilir.

Tehlikeli (kisitlanan) maddelere 6rnek olarak asagidakiler
verilebilir ancak bunlarla sinirli degildir: Krom 6, kursun,
AZO boylari, DMF, PAH’ler, Ftalat, PFOS, nikel salinimi.
Kaynak: Avrupa Kimyasallar Ajansi

Kisitlanmig maddelerin ve kimyasal maddelerin
kullanimina iliskin diizenlemelere 6rnekler:

(1) REACH (Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, izni ve
Kisitlanmasi):

REACH , kimyasal maddelerin tretimini ve kullanimini,
bunlarin insan sagligina ve gevreye olasi etkilerini ele alan
bir Avrupa Birligi Yonetmeligidir. Yonetmelik maddeleri,
hazirlanmasini ve bunlarin 6ziinii tanimlar ve igerir.
Ureticilerin ve ithalatgilarin, kullandiklari kimyasal
maddelerin ozellikleriyle ilgili bilgiler toplamasi ve bu
bilgileri Avrupa Kimyasallar Ajansi tarafindan isletilen
merkezi bir veri tabanina kaydetmesi gerekir.

(2) RoHS (Zararl Maddelerin Kisitlanmasi):

RoHS veya Elektriksel veya Elektronik Ekipmanlarda Belirli
Zararl Maddelerin Kullaniminin Kisitlanmasina iliskin
Yénetmelik (2011/65/EU), kabul edilenden daha yiiksek
diizeyde kursun, kadmiyum, civa ve baska maddeler iceren
yeni elektriksel ve elektronik ekipmanlarin AB pazarina
suriilmesini yasaklar.

(3) ELV 2000/53/EC:

ELV 2000/53/EC, atik bertarafini azaltmak amaciyla
araglarin neden oldugu atiklarin 6nlenmesini ve buna ek
olarak kullanim émriini tamamlamig araglarin ve
bilesenlerinin yeniden kullanimini, geri donistirilmesini
veya diger yollarla yeniden kazanilmasini ve araglarin
kullanim 6mriine dahil olan tim ekonomik operatorlerin
ve ozellikle de kullanim émriinii tamamlamig araglarin
islenme sireglerine dahil olan operatorlerin gevresel
performansini iyilestirmeyi hedefleyen énlemler ortaya
koyar.

(4) Minamata Sézlesmesi:

Civaya lliskin Minamata Sézlesmesi civa kullanimin
dizenler. Civa katkili Griinlerin Gretimine Ek A’daki
istisnalar kapsaminda, onayli istisnalar kapsaminda veya
bir tlkenin Taraflar Konferansina bildirdigi tirlin igin
alternatif bir strateji varsa (Madde 4(2) bent a) izin verilir.
Uretim siireglerinde civa kullanimina (bilesikleri) Ek B
kapsaminda veya onayli istisnalar kapsaminda (Madde
5(2) ve Madde 6) izin verilir. S6zlesme ayrica civanin ara
depolamasini ve atik haline geldiginde bertaraf edilmesini,
civa ile kontamine olmusg sahalari ve saglik sorunlarini da
ele alir. Civa atiklari Madde 11(3) uyarinca islenmelidir.

20
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(5) Kalici Organik Kirleticilere iliskin Stokholm Sézlesmesi:

Kalici Organik Kirleticilere (POP) iliskin Stokholm
Sézlesmesi. POP’lerin kullanimini diizenler. Sozlesme,
taraflarin POP’lerin gevreye salinimini ortadan kaldirmak
veya azaltmak igin dnlemler almasini gerektirir. Uretim ve
kullanima laboratuvar 6lgekli arastirmalarda veya referans
standardi olarak (Madde 3(5)), Ek 1’deki istisnalar
kapsaminda, Madde 4(2) Hikim 1 Yonetmelik (EU)
2019/1021’deki kanuni siire kapsaminda veya Ek 1, bolim
B Yonetmelik (EC) No. 850/2004 kapsaminda izin verilir.
Kullanim, toplama, depolama ve bertarafa Madde 6
kapsaminda izin verilir.

(6) Tehlikeli Atiklarin Sinir Otesi Hareketlerinin Kontrolii ve
Bu Atiklarin Bertarafina iliskin Bazel Sézlesmesi

Bazel S6zlesmesi tehlikeli atiklarin tiglinct taraf tlkelere ve
bazi taraf lilkelere ihracatini ve ithalatini yasaklar. Tehlikeli
atiklari tanimlarken sézlegmenin hikiumlerine ek olarak
Konsey Yénetmeligi 91/689/EEC de dikkate alinmahdir.

17. Sirketinizin gegerli CDP puani var mi?
O  Evet

O  Latfen ilgili belgeyi yukleyin

O Hayrr

17a. 17. soruya “Evet” yanitini verdiyseniz puani belirtin (iklim

Degisikligi)
Skor
il

17b. 17. soruya “Evet” yanitini verdiyseniz puani belirtin (Su)

Skor
Yil

17c. 17. soruya “Evet” yanitini verdiyseniz puani belirtin (Ormanlari)

Skor
Yil

E. CEVRE ARKA PLAN BILGILERI

CDP, sirketleri CDP’nin iklim degisikligi, su, orman ve
tedarik zinciri programlarina katilim araciliglyla cevreye
etkilerini 6lgme ve yonetme konusunda tesvik eden bir
puanlama metodolojisi kullanir. CDP’nin her bir anketinde
(iklim degisikligi, Su ve Ormanlar) ayri bir puanlama
metodolojisi vardir.

F. SORUMLU TEDARIK ZINCIRi YONETIMi

ARKA PLAN BiLGILERi

18. Sirketinizin tedarikgilere yonelik KSS/Surdurdlebilirlik
gereksinimleri belirledi mi?

0 Evet
Latfen ilgili belgeyi yikleyin
O Hayr

21

Tedarikgi KSS/Surdrtlebilirlik Politikasina 6rnek olarak,
dahili calisanlarin yani sira tedarikgi gibi harici is ortaklari
icinde de gecerli olan belirli Tedarikgi Davranis Kurallari ya
da Sirket Kurallari belgesi verilebilir.
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18a. 18. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu gereksinim dizisi hangi
alanlari kapsiyor?

insan haklari ve calisma kosullan

Cocuk isciligi ve gencg isciler
Ucretler ve yan yardimlar

Calisma saatleri

Modern kolelik (kolelik, hizmetkarlk, zorla ve zorunlu ¢alisma,
insan kacakgilig)

Etik ise alim

Orgiitlenme 6zgiirligii ve toplu sézlesme
Taciz ve ayrim yapmama

Kadin Haklar

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihk

Azinhklarin ve Yerli Halklarin Haklari

Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorla Tahliye

Ozel veya Kamu Giivenlik Giiglerinin Kullanimi

Saglik ve Gilivenlik

Saglik ve glivenlik

Yolsuzluk ve Para Aklamayla Miicadele
Veri Koruma ve Veri Glvenligi

Finansal sorumluluk (Dogru Kayitlar)
Bilginin ifsasi

Adil rekabet ve antitrost

Cikar ¢atismasi

Sahte parcalar

Fikri malkiyet

ihracat denetimi ve ekonomik yaptirimlar

Mubhbirlik ve misillemeye karsi koruma

OO0O0oo0oo0oDooooooooooOooon

Cevre

Sera gazi emisyonlarinin bildirilmesi
Enerji verimliligi

Yenilebilir eneriji

Karbonsuzlastirma

Su kalitesi, tiketim ve yonetim
Hava kalitesi

Sorumlu kimyasal yonetimi

Sardirebilir kaynak yonetimi

22

Hedef, tedarik zincirinin tamaminda saglikh ¢alisma
kosullari, insan haklari ve gevre sorumlulugunu tesvik
etmek olmalidir.

Uretim 6ncesi tedarikgi ydnetimi” tedarik zincirinin
tamaminda surdurulebilirlik gereksinimlerinin zorunlu
tutulmasini, yani tedarikgilerin de kendi tedarikgileri icin
gereksinimler olusturmasini saglamayi ifade eder.
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Atiklarin azaltilmasi

Yeniden kullanim ve geri donilisim

Hayvanlari koruma

Biyolojik cesitlilik, arazi kullanimi ve ormansizlasma
Toprak kalitesi

Gurdlth emisyonlari

Oo0oOooooao

Diger alanlar (lutfen belirtin)

|

Uretim 6ncesi tedarikci ydnetimi

O Kendi kademe-1 tedarikgilerine yonelik benzer standartlarin
tanimlanmasi ve uygulanmasi

O Standartlar tedarik zinciri boyunca stirdiirmek icin Kademe-1
tedarikgilere yonelik baglayici gereksinimler

F. SORUMLU TEDARIK ZINCIRi YONETiIMi ARKA PLAN BILGILERI

18b. 18. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sirketiniz kendi
Tedarikgisinin KSS/Stirdurilebilirlik Gereksinimlerini sizin
tedarikgilerinize bildirmek i¢in asagidaki kanallardan herhangi birini
kullaniyor mu?

O Sartlar ve Kosullara dahildir
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
O Tedarikgi egitimi
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
[0 Tedarikgi Davranis Kurallari/ Tedarikei Strdurilebilirlik Politikasi
Lutfen ilgili belgeyi yukleyin
O Sirket web sitesi/tedarikgi portali
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O Higbiri

18c. Sirketiniz, tedarikgilerin gereksinimlerinizi yerine getirip
getirmedigini inceleme amacl siireclere sahip mi?

O 3. taraf denetimleri glivenilen bir sertifika kurulusu tarafindan
gerceklestirilir

Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O 2. taraf denetimleri sirketiniz tarafindan gergeklestirilir
Litfen ilgili belgeyi yikleyin

O  sirdirilebilirlik Degerlendirme Anketi

O  Hicbiri

23
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19. Sirketiniz durum tespiti faaliyetlerinin bir pargasi olarak
surdurilebilirlik risk degerlendirmesi yapiyor mu?

O Evet
O Hayir

19a. 19. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, risk degerlendirmesinin
kapsami nedir?

O  Kendiis alani
O  Dogrudan tedarikgiler (Kademe 1)
O Dolayh tedarikgiler (Kademe n)

19b. 19. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sirketiniz ne siklikla risk
degerlendirmesi yapiyor?

O Heryl

O 2 vyilda bir

O Risk durumunun énemli 6l¢lide degismesini bekledigimizde
ihtiyac halinde

[0 Birihlal olabilecegini 6grendigimizde (6r. Bir sikayet yoluyla)
ihtiyac halinde

O  Diger

G. HAM MADDELERIN SORUMLULUK BIiLINCIYLE TEDARIKI ARKA PLAN BILGILERi

20. Uriinleriniz, asagidaki maddelerden herhangi birini iceriyor mu? Platin, Platinum Group Metals’in (PGM) bir pargasi oldugu

(Gecerli olanlarin hepsini i§aret|eyin) icin malzeme 6ncelik listesine eklendi.
Paladyum ve Rodyum ile birlikte Platin, su anda en yiksek

0 Aliminyum/Boksit otomotiv endistrisi tiiketimine sahiptir (Drive Degisiklik
Krom Raporunda gosterildigi gibi).
Kobalt

Bakir

Pamuk

Cam (silis kumu)
Altin

Grafit (dogal)
Deri

Lityum
Magnezyum
Manganez

Mika

Molibden

Nikel

Niyobyum

Paladyum

Oo0Oo0OoooooooOoooooooo

Platin

24
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OO0O00O0oo0ooooad

Polisilikon

Nadir Toprak Elementleri
Rodyum

Dogal Kauguk

Celik / Demir

Tantal

Kalay

Tungsten

Cinko

Hepsi

G. HAM MADDELERIN SORUMLULUK BILINCIYLE TEDARIKi

|

|

|

OO0O0Oo0Oo0oo0oaoQoaogoad

20a. Yukaridaki listeden herhangi bir ham madde secildiyse, sirketiniz
bu ham maddelerin sorumluluk bilinciyle tedarikine iligkin bir
politikaya sahip mi?

Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
Hayir

20al. 20a sorusuna verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki
malzemelerden hangilerini kapsamaktadir? Gegerli olanlarin hepsini
isaretleyin.

Aliminyum/Boksit
Krom

Kobalt

Bakir

Pamuk

Cam (silis kumu)
Altin

Grafit (dogal)

Deri

Lityum
25

ARKA PLAN BILGILERI

Maddelerin Sorumluluk Bilinciyle Tedariki:
Ham madde igeren riinler saglayan sirketlerin,
Uranlerinde kullanilan ham maddelerin kaynagini anlamak
icin durum tespiti sliregleri ylrtatmesi beklenir.
Sirketlerden beklenenler:.
> insan haklariihlaline, risvetgilige ve etik ihlallere
veya gevre Uzerindeki olumsuz etkilere katkida
bulunulmadigindan emin olma.
> Urettikleri Grinlerde bulunan kalay, tungsten,
tantal ve altini onayl, ¢atismasiz dékiimhane ve
rafinerilerden tedarik etme.

Referans: Raw Materials Outlook, Material Change report.

Oncelikli malzemeler, iretici Glkeler ve iliskili cevresel,
sosyal ve idari sorunlar hakkinda daha fazla bilgi igcin Ham
Maddelere Genel Bakis (kdpri baglantisi) ve Malzeme
Degisikligi (kopru baglantisi) raporuna bakin.

Bilginize; Platin, Platinum Group Metals’in (PGM) bir
parcasi oldugu icin malzeme 6ncelik listesine eklendi.
Paladyum ve Rodyum ile birlikte Platin, su anda en yiksek
otomotiv endustrisi tiiketimine sahiptir (Drive Degisiklik
Raporunda gosterildigi gibi).
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Magnezyum
Manganez
Mika
Molibden
Nikel
Niyobyum
Paladyum
Platin
Polisilikon
Nadir Toprak Elementleri
Rodyum
Dogal Kauguk
Celik / Demir
Tantal

Kalay
Tungsten

Cinko

Oooooooooooooooooao

Hepsi

20b. Yukaridaki listeden herhangi bir ham madde segildiyse, sirketiniz
ham maddeye 6zel girisimlere katiliyor mu?

O Evet
Latfen ilgili belgeyi yukleyin
0 Hayrr

20c. Tantal, kalay, tungsten veya altin segildiyse, sirketiniz sirket
kapsaminda Catisma Mineralleri Raporlama Sablonuna (CMRT) sahip

mi?

O Evet
Lutfen RMI web sitesindeki en son siirimu kullanarak CMRT
sablonunu yikleyin

0 Hayrr

Lutfen RMI web sitesindeki en son stirimi kullanarak CMRT
sablonunu tamamlayin ve yikleyin

20d. Kobalt ve/veya mika segildiyse, sirketiniz sirket kapsaminda
EMRT’ye (Genisletilmis Mineralleri Raporlama Sablonu) sahip mi?

O  Evet

Lutfen RMI web sitesindeki en son stirimi kullanarak EMRT
sablonunu yikleyin

O  Hayrr

Lutfen RMI web sitesindeki en son stirimi kullanarak EMRT
sablonunu tamamlayin ve yikleyin

26
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21. Sirketiniz ham maddelerin sorumluluk bilinciyle tedariki igin
yonetim sistemine sahip mi veya tedarik zinciri haritalamasi
gercgeklestiriyor mu? Cevabiniz evet ise litfen kaniti yikleyin.

O  Evet
Litfen ilgili belgeyi yikleyin
O  Hayrr

H. EK BILGILER
22. Lutfen ek bilgiler (politikayla ilgili yorumlar, sertifika zamani vb.) girmek igin asagidaki bos alani kullanin.

27
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Drive Sustainability - Otomotiv Ortakligi

Drive Sustainability; BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG, Scania CV AB,
Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars ve Volvo Group arasindaki bir Otomotiv Ortakligidir.

CSR Europe’un olanak sagladigi bu Ortaklik, sektdr dahilinde ortak bir yaklagimi destekleyerek ve stirdurilebilirligi genel
tedarik slirecine entegre ederek otomotiv tedarik zinciri araciligiyla sirdirulebilirligi
yonlendirmeyi hedefler.

Drive Sustainability, kati antitrost politikalarina tabi olarak calisir.

CSR Europe Hakkinda

CSR Europe, Kurumsal Surddrilebilirlik ve Sorumluluk konusunda Avrupa'nin lider isletme agidir. Kurum tyelerimiz ve Ulusal
CSR kuruluslarimiz ile yerel, kiiresel diizeyde ve Avrupa diizeyinde 10.000'den fazla isletmeyi bir araya getiriyor, destekliyor ve
bunlara ilham veriyoruz. isletmeleri ve sektérleri déniisiim ve is birligi siireglerinde pratik ¢éziimler kullanmalari ve
surdirilebilir bliyiime saglamalari konusunda destekliyoruz. Sistematik degisim icin buradayiz. Bu nedenle, stirdiirilebilir
kalkinma hedefleri (SKH'er) dogrultusunda, Strdurilebilir Avrupa 2030 hedefi igin Avrupa liderleri ve paydaslari ile kapsayici
bir stratejiyi birlikte gelistirmek istiyoruz.

Surdurlebilirlik Degerlendirme Anketi , su sartlarda kullanilabilir:

Sunlari yapabilirsiniz:
Paylasin — Materyalleri kopyalayip her ortamda veya formatta yeniden dagitin. Lisans veren, lisans sartlarina uydugunuz
slrece bu 6zgirlikleri geri alamaz.

Su sartlar altinda:

Niteleme — Siiregte rolii olanlarla ilgili bilgileri saglamali, lisansin baglantisini vermeli ve degisiklik yapilip yapiimadigini
belirtmelisiniz. Bunu makul yollarla yapabilirsiniz ancak lisans verenin sizi veya kullaniminizi onayladigini gdsteren herhangi bir
sekilde yapmamalisiniz.

Ticari Amag Gitmeme — Materyalleri ticari amaglarla kullanamazsiniz.

Tirev Olmamasi — Materyalleri yeniden diizenler, donistirir veya gelistirirseniz degistirilen materyali dagitamazsiniz.

Ek kisitlama olmamasi — Bagskalarinin, lisansin izin verdigi herhangi bir eylemi gergeklestirmesini yasal olarak kisitlayan yasal
sartlar veya teknolojik 6nlemler uygulayamazsiniz.

Uyarilar:

Kamu mali olan veya kullaniminizin gecerli istisnalar ya da sinirlamalar ile yasaklandigi durumlarda materyal 6geleri icin lisansa
uymak zorunda olmazsiniz.

Hicbir garanti saglanmaz. Lisans, amagladiginiz kullanima yonelik gerekli tim izinleri vermeyebilir.

Ornegin aleniyet, gizlilik veya manevi haklar gibi diger haklar materyali kullanma seklinizi sinirlayabilir."

With support from partners:
BMW  DAIMLER == 4%
f% b GROUP  TRUCK GEELY HONDA | ™ Q¥
* - -
— Mercedes-Benz  SGANIA TOYOTA VOLKSWAGEN v o0 . v © drriwe [ ]
CSR papiemy
EUROPE -

sustainability

Bu galisma Creative Commons Attribution altinda lisanslanmistir. creative
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Uluslararasi Lisans @commons
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SAQ 5.0 Puanlama Sistemi

Cevaplar Surduralebilirlik
Skor
1. Sirketiniz gevre, sosyal, etik veya insan haklari konularinda Ust diizey yonetim temsilcisi Evet 0,00%
atadi mi?
Hayir 0,00%
1a. Sirketinizde Sosyal Stirdirulebilirlikten sorumlu yonetici var mi? Evet 0,93%
Hayir 0,00%
1b. Sirketinizde Uygunluktan/is Etiginden sorumlu yénetici var mi? Evet 0,93%
Hayir 0,00%
1c. Sirketinizde Cevresel Strdurilebilirlikten sorumlu yonetici var mi? Evet 0,93%
Hayir 0,00%
1d. Sirketinizde sirdirilebilirlik risk ydnetimini izleyen bir kisi var mi (8r. insan Haklari Evet 0,93%
Gorevlisi)?
Hayir 0,00%
Gosterge igin Maksimum Skor 3,71%
2. Sirketiniz Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)/Stirdirulebilirlik Raporu yayimlar mi? Evet, as a separate report according to the Global Reporting 3,00%
Initiative (GRI) or other globally accepted standard
Evet, Kiiresel Raporlama Girisimine (GRI) veya kuresel olarak 3,00%
kabul edilen diger standartlara gore Yillik Rapora entegre
edilmis bir bolim olarak (6r. Yillik Rapor ve Sirdurilebilirlik
Raporu)
Evet. Ancak kuresel olarak kabul edilen standartlara gore 1,50%
yayimlamaz
Hayir 0,00%
Soru igin maksimum puan 3,00%
2a. 2. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, en son rapor bir Gglincu tarafin glivencesi altinda mi? Evet. GUvence yazisi rapora dahil edilmistir 0,19%
Pargalar glivence altinda, kapsam glivence yazisinda agiklandi 0,19%
Hayir 0,00%
Soru igin maksimum puan 0,19%
2b.1. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, raporda ifsa edilen 6geler nelerdir? (insan haklari) 0,06%
Sirketimizin tanimlanan potansiyeli ve gergek insan haklari
riskleri
0,06%
Sirketimizin insan haklari risklerini ele almak igin halihazirda
almis oldugu mevcut 6nlemlerin agiklamasi ve bun 6nlemlerin
etkililiginin gbzden gegirilmesi
0,06%
Sirketimizin insan haklari risklerimizi ydnetmek igin ileride
almayi planladigi 6nlemlerin agiklamasi
Sirketimizin insan haklari riskler konusunda rapor 0,00%
hazirlamiyoruz
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Soru igin maksimum puan

2b. 2. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, raporda ifsa edilen 6geler nelerdir? (Cevre)

Soru igin maksimum puan

2c. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, gegen yildaki yasal durum tespiti yaktmlGltklerinin (¢
Alman LkSG) yerine getirilmesi hakkinda yillik olarak rapor hazirliyor musunuz?

‘
=

0,19%
0,06%
Sirketimizin tanimlanan gevresel riskleri
0,06%
Sirketimizin insan gevresel riskler ele almak igin halihazirda
almis oldugu mevcut 6nlemlerin agiklamasi ve bun énlemlerin
etkililiginin gézden gegirilmesi
0,06%
Sirketimizin gevresel risklerimizi yonetmek igin ileride almayi
planladigi 6nlemlerin agiklamasi
0,00%

Sirketimizin gevresel riskleri konusunda rapor hazirlamiyoruz
0,19%

Evet 0,19%

Soru igin maksimum puan

Gosterge igin Maksimum Skor

proseduri var mi?

Soru igin maksimum puan

4a. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sirketinizin sikayet mekanizmasinin veya sikayet
proseduriinun ozellikleri nelerdir? Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

4. Sirketinizin bu konumda olusturulmus bir sikayet mekanizmasi veya belgelenmis sikayet

Hayir 0,00%
Soru igin maksimum puan 0,19%
Gosterge igin Maksimum Skor 3,75%
3. Sirketinizin Davranis Kurallari var mi? Evet 6,00%

Hayir 0,00%
Soru igin maksimum puan 6,00%
3a. 3. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, calisanlariniza Davranis Kurallari ile ilgili egitim Evet 4,00%
duzenliyor musunuz?

Hayir. Ancak Davranig Kurallarini extranet/brosur vb. yollarla 2,00%

iletiyoruz.

Hayir 0,00%

4,00%

10,00%

Hayir 0,00%

3,00%
Varsa sikayet prosedirinden sorumlu kisileri ana hatlariyla 0,02%
belirtir (Ugtinci taraflarin dogrudan veya harici bir servis
saglayici araciligiyla iletisime gegebilecekleri bir sikayet birimi
var)

0,02%
isletme tarafindan gérevlendirilen sorumlu kisileri tarafsiz,
bagimsizdir ve talimatlar bu kisiler igin baglayici degildir

0,02%
Sikayet prosedurunin yazili kurallari, sikayetin yapilabilecegi
yollari 6zetler ve her adimin alabilecegi stireyi yaklasik olarak
belirtir

0,02%
Sikayet prosedurunin yazili kurallari, faaliyet gosterdigimiz
tim ulkelerde ilgili yerel dillerde kamuya agik sekilde
mevcuttur

0,02%
Sikayetgi, sikayetini rapor ettikten sonra kendisine sikayetinin
alindigi bildirilir

0,02%
Sikayetginin kimligi gizli tutulur

0,02%
Sikayetgiye misilleme yapilmamasi konusunda taviz verilmez

0,02%
Sikayetler anonim sekilde rapor edilebilir
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Soru igin maksimum puan

4b. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ne tur sikayetler sunulabilir? Gegerli olanlarin hepsini
isaretleyin.

Soru igin maksimum puan

4c. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sikayet mekanizmasi hangi paydas gruplarina agiktir?
Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

Soru igin maksimum puan

4c. 4. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sikayet mekanizmasi hangi paydas gruplarina agiktir?
Gegerli olanlarin hepsini isaretleyin.

0,02%
Sikayetciye veya temsilcisine diizeltme/¢6ziim stirecinde
danigihr

0,02%
Sikayet proseduriinin etkililigin en az 12 ayda bir ve ihtiyag
duyuldugunda degerlendirilmesi

0,02%
Basvuru prosediri

0,00%
Yukaridakilerden higbiri

0,19%
_ 0,06%
Insan haklariyla ilgili sikayetleri

0,06%
Cevresel sikayetler

0,06%
Etik olmayan is faaliyetleri

0,19%

0,09%
Dahili Paydagslar (sirket/gegici galisanlar, dogrudan tedarikgiler,
hizmet saglayicilar vb.)

0,09%
Harici Paydaslar (ytkleniciler, dolayl tedarikgiler, yerel
topluluklar vb.)

0,00%
Diger

0,19%

0,06%
Egitim vererek

0,06%
Farkli iletisim araglariyla

0,00%
Cevrimigi

0,00%
Telefon

0,00%
E-posta

0,00%
Uygulama

0,06%
Ortak bir sektor sikayet proseduriine katilarak

0,00%

Yukaridakilerden higbiri

Soru igin maksimum puan 0,19%
Gosterge igin Maksimum Skor 3,75%
5. Sirketinizin, galigma kosullarini ve insan haklarini kapsayan resmi bir politikasi var mi? Evet 0,00%
Hayir 0,00%
5a. 5. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika agagidaki alanlardan hangilerini 0,29%
kapsamaktadir? Cocuk isciligi ve geng isciler
. 0,29%
Ucretler ve yan yardimlar
0,29%
Caligma saatleri
Modern kolelik (kolelik, hizmetkarlik, zorla ve zorunlu galisma, 0,29%
insan kagakgilig)
0,29%
Etik ise alim
. 0,29%
Orgltlenme 6zgtirligu ve toplu s6zlesme
0,29%
Taciz ve ayrim yapmama
0,29%
Kadin Haklari
0,29%
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
0,29%
Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari
0,29%
Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorla Tahliye
. 0,29%
Ozel veya Kamu Guvenlik Guglerinin Kullanimi
Soru igin maksimum puan 3,48%
Sb. 5. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika dogrultusunda egitim Evet 2,32%
dizenliyor musunuz?
Hayir. Ancak bunu intranet/Brogiir vb. yollarla iletiyoruz. 1,16%
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Soru igin maksimum puan

Gosterge igin Maksimum Skor

Hayir

0,00%
2,32%

5,80%

Soru igin maksimum puan

Gosterge igin Maksimum Skor

6. is sahanizda, calisma kosullari ve insan haklaryla ilgili sorunlarin yonetilmesine iligkin bir Evet. Uluslararasi diizeyde taninan sertifikali bir yonetim 10,00%
yonetim sistemi var mi? sistemimiz var
Evet. Ulusal diizeyde taninan sertifikali bir yonetim sistemimiz 7,50%
var
Evet. Ancak sistem sertifikal degil 5,00%
Hayir 0,00%
Gosterge igin Maksimum Skor 10,00%
7. Sirketinizin, yerel yasalara, sektor yénetmeliklerine ve uluslararasi standartlara uyan resmi Evet 0,00%
yazili bir saglk ve glivenlik politikasi var mi?
Hayir 0,00%
7a. 7. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki alanlardan hangilerini 0,50%
kapsamaktadir? Kisisel koruyucu ekipman
0,50%
Makine giivenligi
0,50%
Acil durumlara yonelik hazirlik
0,50%
Olay ve kaza yonetimi
. 0,50%
Is yeri ergonomisi
0,50%
Kimyasal ve/veya biyolojik maddelerin kullanimi
0,50%
Yangin onlemleri
Soru igin maksimum puan 3,48%
7b. 7. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika dogrultusunda egitim Evet 2,32%
duzenliyor musunuz?
Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz. 1,16%
Hayir 0,00%

ihracat denetimi ve ekonomik yaptirimlar

8. Caligma sahanizda saglik ve giivenlik yonetimi sistemi var mi? Evet. Uluslararasi dizeyde taninan sertifikal bir yonetim 10,00%
sistemimiz var
Evet. Ulusal duzeyde taninan sertifikali bir yonetim sistemimiz 7,50%
var
Evet. Ancak sistem sertifikali degil 5,00%
Hayir 0,00%
Gosterge icin Maksimum Skor 10,00%
9. Sirketinizin, is etigini kapsayan resmi bir politikasi var mi? Evet 0,00%
Hayir 0,00%
9a. 9. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika asagidaki alanlardan hangilerini 0,35%
kapsamaktadir? Yolsuzluk ve Para Aklamayla Miicadele
0,35%
Veri Koruma ve Veri Guvenligi
0,35%
Finansal sorumluluk (Dogru Kayitlar)
. 0,35%
Bilginin Ifsasi
0,35%
Adil rekabet ve antitrost
0,35%
Cikar gatismasi
0,35%
Sahte pargalar
0,35%
Fikri mulkiyet
0,35%
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Soru igin maksimum puan

9b. 9. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisanlariniza bu politika dogrultusunda egitim
duzenliyor musunuz?

Soru igin maksimum puan

Gosterge igin Maksimum Skor

0,35%

Muhbirlik ve misillemeye karsi koruma

3,48%

Evet 2,32%
Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz. 1,16%
Hayir 0,00%

Soru igin maksimum puan

Gosterge icin Maksimum Skor

11. Calisma sahanizda gevre yonetim sistemi var mi?

Gosterge igin Maksimum Skor

12. Galisma sahanizda enerji yonetimi sistemi var mi?

10. Sirketiniz gevre performansi konusunda yasalara uyum, sirekli 6lgiim ve surekli Evet 0,00%
iyilestirme taahhutlerini de igeren resmi bir gevre politikasina sahip mi?
Hayir 0,00%
10a. 10. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu politika agsagidaki alanlardan hangilerini 0,25%
kapsamaktadir? Sera gazi emisyonlarinin bildirilmesi
0,25%
Enerji verimliligi
0,25%
Yenilebilir enerji
0,25%
Karbonsuzlastirma
0,25%
Su kalitesi, tiiketim ve yonetim
Hava kalitesi 0,25%
0,25%
Sorumlu kimyasal yénetimi
0,25%
Surdurebilir kaynak yonetimi
0,25%
Atiklarin azaltiimasi
0,25%
Yeniden kullanim ve geri dontisim
0,25%
Hayvanlari koruma
0,25%
Biyolojik gesitlilik, arazi kullanimi ve ormansizlasma
0,25%
Toprak kalitesi
0,25%
Gurultt emisyonlari
0,00%
Diger alanlar (lutfen belirtin)
Soru igin maksimum puan 3,48%
10b. 10. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, calisanlariniza bu politika dogrultusunda egitim Evet 2,32%
duzenliyor musunuz?
Hayir. Ancak bunu intranet/Brosiir vb. yollarla iletiyoruz. 1,16%
Hayir 0,00%

2,32%

5,80%

Evet. Uluslararasi dizeyde taninan sertifikal bir yonetim 10,00%

sistemimiz var.

Evet. Ulusal duzeyde taninan sertifikali bir yonetim sistemimiz 8,00%
var

Evet. Ancak sistem sertifikali degil 6,00%
Hayir 0,00%

10,00%

Evet. Uluslararasi diizeyde taninan sertifikal bir ydnetim 3,75%
sistemimiz var.

Evet. Ulusal diizeyde taninan sertifikali bir yénetim sistemimiz 2,81%

var
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Evet. Ancak sistem sertifikal degil 1,88%

Hayir 0,00%
Gosterge igin Maksimum Skor 3,75%
16. Calisma sahanizda Uretim veya operasyonlarda herhangi bir ulusal veya uluslararasi yasa Evet 0,00%
hikmi kapsaminda kisitlanan maddeler kullaniyor mu?

Hayir 5,80%
Soru igin maksimum puan 5,80%
16a. 16. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, ¢alisma sahanizda bir yonetmelik kapsaminda Evet 5,80%
kisitlanan maddeleri yonetmeye iligskin yazili prosedirler var mi?

Hayir 0,00%

Soru igin maksimum puan 5,80%
Gosterge igin Maksimum Skor 5,80%
18. Sirketinizin tedarikgilere yénelik KSS/Strdurulebilirlik gereksinimleri belirledi mi? Evet 0,00%
Hayir 0,00%
18a. 18. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, bu gereksinim dizisi hangi alanlari kapsiyor? 0,08%
Cocuk isciligi ve geng isciler
. 0,08%
Ucretler ve yan yardimlar
0,08%
Calisma saatleri
Modern kélelik (kolelik, hizmetkarlik, zorla ve zorunlu galisma, 0,08%
insan kagakgilig)
0,08%
Etik ise alm
. 0,08%
Orgltlenme 6zgtirligu ve toplu s6zlesme
0,08%
Taciz ve ayrim yapmama
0,08%
Kadin Haklari
0,08%
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
0,08%
Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari
0,08%
Arazi, Orman ve Su Haklari ve Zorla Tahliye
. 0,08%
Ozel veya Kamu Giivenlik Guglerinin Kullanimi
1,00%
Yolsuzluk ve Para Aklamayla Micadele
0,10%
Veri Koruma ve Veri Guvenligi
0,10%
Finansal sorumluluk (Dogru Kayitlar)
' 0,10%
Bilginin Ifsasi
0,10%
Adil rekabet ve antitrost
0,10%
Cikar gatismasi
0,10%
Sahte pargalar
0,10%
Fikri mulkiyet
) 0,10%
lhracat denetimi ve ekonomik yaptirimlar
0,10%
Muhbirlik ve misillemeye karsi koruma
0,10%
Yolsuzluk ve Para Aklamayla Mucadele
0,07%
Sera gazi emisyonlarinin bildirilmesi
0,07%
Enerji verimliligi
0,07%
Yenilebilir enerji
0,07%
Karbonsuzlastirma
0,07%
Su kalitesi, tiketim ve yonetim
0,07%
Hava kalitesi
0,07%
Sorumlu kimyasal yonetimi
0,07%
Surdurebilir kaynak yonetimi
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Soru igin maksimum puan
18b. 18. soruya verdiginiz yanit “Evet” ise, sirketiniz kendi Tedarikgisinin KSS/Surdurulebilirlik

Gereksinimlerini sizin tedarikgilerinize bildirmek igin asagidaki kanallardan herhangi birini
kullaniyor mu?

Soru igin maksimum puan

18c. Sirketiniz, tedarikgilerin gereksinimlerinizi yerine getirip getirmedigini inceleme amagli
sureglere sahip mi?

Soru igin maksimum puan

Gosterge igin Maksimum Skor

20. Uriinleriniz, agagidaki maddelerden herhangi birini iceriyor mu? (Gegerli olanlarin hepsini
isaretleyin)

0,07%
Atiklarin azaltiimasi

0,07%
Yeniden kullanim ve geri dontisim

0,07%
Hayvanlari koruma

0,07%
Biyolojik gesitlilik, arazi kullanimi ve ormansizlasma

0,07%
Toprak kalitesi

0,07%
Gurlti emisyonlari

0,07%
Diger alanlar (lutfen belirtin)

0,50%
Kendi kademe-1 tedarikgilerine yonelik benzer standartlarin
tanimlanmasi ve uygulanmasi

0,50%
Standartlari tedarik zinciri boyunca stirdirmek igin Kademe-1
tedarikgilere yonelik baglayici gereksinimler

5,00%
Sartlar ve Kosullara dahildir 1,00%
Tedarikgi egitimi 0,70%
Tedarikgi Davranis Kurallari/ Tedarikgi Strdurilebilirlik 0,50%
Politikasi

0,30%
Sirket web sitesi/tedarikgi portali

0,00%
Higbiri

2,50%
3. taraf denetimleri glivenilen bir sertifika kurulusu tarafindan 1,00%
gergeklestirilir

1,00%
2. taraf denetimleri sirketiniz tarafindan gergeklestirilir

0,50%
Surdurilebilirlik Degerlendirme Anketi
None 0,00%

Aliiminyum/Boksit

2,50%

10,00%

0,00%

0,00%
Krom
0,00%
Kobalt
0,00%
Bakir
0,00%
Pamuk
0,00%
Cam (silis kumu)
0,00%
Altin
0,00%
Grafit (dogal)
0,00%
Deri
0,00%
Lityum
0,00%
Magnezyum
10,
Manganez 0,00%
0,
Mika 0,00%
Molibden 0,00%
Nikel 0,00%
0,
Niyobyum 0,00%
0,
Paladyum 0,00%
Platin 0,00%
Polisilikon 0,00%
Nadir Toprak Elementleri 0,00%
0,00%

Rodyum
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0,
Dogal Kauguk 0,00%
0,00%
Celik / Demir
0,00%
Tantal
0,00%
Kalay
0,00%
Tungsten
0,00%
Cinko
5,80%
Hepsi
Soru igin maksimum puan 4,35%
20a. Yukaridaki listeden herhangi bir ham madde segildiyse, sirketiniz bu ham maddelerin Evet 4,35%
sorumluluk bilinciyle tedarikine iliskin bir politikaya sahip mi?
Hayir 0,00%
Soru igin maksimum puan 4,35%
21. Sirketiniz ham maddelerin sorumluluk bilinciyle tedariki igin yonetim sistemine sahip mi Evet 1,45%
veya tedarik zinciri haritalamasi gergeklestiriyor mu? Cevabiniz evet ise lutfen kaniti
yukleyin. Hayir 0,00%

Soru igin maksimum puan 1,45%

Gosterge igin Maksimum Skor 5,80%

Bu ¢alisma Creative Commons Attribution altinda lisanslanmistir. H
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 Uluslararasi Lisans @gaelﬁmroens
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