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Kbzds autdipari elvardsok

TorekszUnk a kivalésag, az innovacio, az atlathatdsag és a teljesitmény fenntarthaté modon térténd
elérésére.

Az emberek és a kdrnyezet az autdipar legfontosabb eréforrasai. Hatarozottan tgy gondoljuk, hogy a
vallalatoknak teljesiteniiik kell tarsadalmi feleldsséguiket és kotelezettségeiket, hogy egészséges és
harmonikus fejlédést valésitsanak meg a vallalatok és a munkavallaldk, a vallalatok és a tarsadalom, valamint
a vallalatok és a kornyezet kdzott. Ennek részeként kdzsen dolgozunk azon, hogy elérjik a legmagasabb
szinvonalat az Uizleti integritas, valamint a beszallitéi lancunk tarsadalmi és kdryezeti teliesitménye terén.

Az autéipari ellatasi lanc nagyfoku dsszetettséggel bir, ezért hisziink a kdz8s megkdzelités és lizenet
elényeiben, ahol csak lehetséges. Ezek az autdipari fenntarthatosagi iranyelvek (,Iranyelvek”) tartalmaznak
bizonyos elvarasokat az (izleti etikaval, a munkakorlilményekkel, az emberi jogokkal, az egészséggel és
biztonsaggal, a kémyezetvédelmi vezetéssel és a beszallitéi lanc megfelelé gondossagaval kapcsolatban;
a beszalliték minden szintjén. Elvarjuk a beszallitdktdl, hogy betartsak ezeket az eléirasokat, és azokat az
ellatasi lancukban is érvényesitsék.

Az Iranyelvek a tarsadalmi, koryezeti és vallalatiranyitasi felelésség alapvet elvein alapulnak, amelyek
dsszhangban vannak az alkalmazando jogszabalyokkal és nemzetkdzi szabvanyokkal, amelyek magukban
foglalhatjak az ENSZ iizleti és emberi jogokra vonatkozé iranyado elveit, az ILO egyezményeket, az OECD
multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranymutatasait, a Ridi Nyilatkozatot a kdmyezetrél és a fejlédésrél,
valamint a Parizsi Megallapodast.

Az Iranyelvek meghatérozzak az alairok kozos elvarasait beszallitbikkal szemben. Az Iranyelvek teljesitése
érdekében az autdipari beszallitoknak olyan iranyitasi rendszert/rendszereket kell bevezetnilk - amelyet

a politikak, folyamatok, funkciok, eszkdzok és belsé ellendrzések kombinacidjaként hataroznak meg -,
amelyek segitenek egy szervezetnek a miikddésének ellenbrzésében, a célok elérésében és a folyamatos
fejlédés biztositasaban. Az Iranyelvek gyakorlati alkalmazasara vonatkozd ajanlasokat a Gyakorlati Gtmutato
tartalmazza.

A beszallitoknak mindig be kell tartaniuk a vonatkozo torvényeket és rendeleteket, és tdrekedniik kell a
legjobb iparagi gyakorlatok alkalmazasara. Azokban a helyzetekben, amikor az Iranyelvek tdimutatnak
az alkalmazandé tdrvényeken és rendeleteken, az Iranyelvek csak az alkalmazando kételezé torvények
és rendeletek altal megengedett mértékben alkalmazanddk. Az egyes gyartok az Iranyelveken kiviil sajat
szabvanyokkal, kédexekkel és iranyelvekkel is rendelkezhetnek.
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1. Uzleti etika

A beszallitoknak a legmagasabb szintli integritasi normakat kell betartaniuk, és az ellatasi lancban
tisztességesen és méltanyosan kell mlikddniik.

A beszallitoknak olyan iranyitasi rendszert kell bevezetnilik az iizleti etikara vonatkozoan, amely a
kovetkezoket tartalmazza: ;

« Korrupcio és pénzmosas elleni kiizdelem: A beszallitbk nem vehetnek részt semmilyen korrupt
gyakorlatban, és nem tdmogathatnak semmilyen formaban, beleértve a kenépénzek, tllzott ajandékok
vagy vendéglatas, illetve a segitd kifizetések felajanlasat vagy elfogadasat. A beszallitok nem
segithetik elé és nem tamogathatjak a pénzmosast. A beszallitdknak jelentenitik kell minden gyanus
tranzakciét, és figyelnitik kell a pénzmosasra utalo jelekre.

« Adatvédelem és adathiztonsag: A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a maganélet és a polgéri
szabadsagjogok védelmét a személyes adatok gy(jtése, meglrzése, felhasznaldsa vagy terjesztése,
valamint barmely méas adatfeldolgozas tekintetében.

« Pénziigyi felelésség/pontos nyilvantartas: A beszallitoknak atlathaté modon kell végezniik
lizleti ligyleteiket, és azokat pontosan kell feltlintetnilik a vallalatok pénziigyi jelentéseiben és
nyilvantartasaiban. A beszallitoknak meg kell ersitenitik, hogy megfelelé pénzligyi beszamolasi
rendszerellendrzés van érvényben.

« Informéaciok nyilvanossagra hozatala: A beszallitbknak a pénziigyi és nem pénzligyi informaciokat
az alkalmazandé szabalyozasokkal és az iparagi gyakorlatokkal dsszhangban kell nyilvanossagra
hozniuk.

« Osszeférhetetlenségek: A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy alkalmazottaik elkeriiljék és
nyilvanossagra hozzak azokat a helyzeteket, amikor pénziigyi vagy egyéb érdekeik 6sszelitkdzésbe
kerlilnek a munkakori feladataikkal, vagy olyan helyzeteket, amelyek a helytelenség latszatat keltik.
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« Hamisitott alkatrészek: A beszallitoknak minimalizélniuk kell a hamisitott és/vagy nem megfelel6
alkatrészek és anyagoknak a termékekbe valé bekeriilésének kockazatat, és a terméktervezési
folyamat sorén be kell tartaniuk a vonatkozd miiszaki el8irasokat.

« Szellemi tulajdon: A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk az érvényes szellemi tulajdonjogokat.

« Exportellendrzés, kereskedelem és gazdasagi szankciok: A beszallitdknak be kell tartaniuk az
aruk, szoftverek, szolgaltatasok és technoldgia exportjara vagy reexportjara vonatkozé korlatozasokat,
valamint az egyes orszagokat, régiokat, vallalatokat vagy szervezeteket és maganszemélyeket érintd
kereskedelemre vonatkozd korlatozasokat.

« Panasztételi mechanizmus: A beszéllitoknak az ENSZ 31. irdnymutatéséval ésszhangban hatékony
panaszkezelési mechanizmust kell [étrehozniuk, amely lehetévé teszi az (izleti etikéval, emberi
jogokkal vagy barmely mas témaval kapcsolatos aggalyok névtelen, bizalmas és megtorlas nélkdili
felvetését.

/4

o
<
=
O
=
D
<
N
<

« Helyreallitas: A beszallitoknak torvényes eljarasokon keresztil kell gondoskodniuk a helyreéllitasrol
vagy egyuttmikédniik abban, ha (izleti tevékenységiik kedvezétlen kéryezeti vagy tarsadalmi
hatasokat okoz vagy azokhoz hozzajarul.

+ Megtorlasmentesség: A beszallitoknak keriinitik kell az érdekelt felek elleni fenyegetések,
megfélemlitések, fizikai vagy jogi tamadasok minden forméajat, beleértve azokat is, akik a
véleménynyilvanitas, az egyesiilés, a békés gylilekezés és a tiltakozas szabadsagahoz valé jogukat
gyakoroljak (zleti tevékenységiik ellen.

AAG A == B
sustainability




' 4

IRANYADO ELVEI

/4

o
<
=
O
=
D
<
N
<

2. Koérnyezetvédelem

A beszallitoknak a kérnyezetvédelmi feleldsségvallalas proaktiv megkdzelitését kell kidolgozniuk,
megvalésitaniuk és tamogatniuk a kérnyezetvédelmi gyakorlatok, a természeti eréforrasok megérzése és a
termelés, az aruk és szolgaltatasok teljes kdrnyezeti [abnyomanak csdkkentése révén azok telies életciklusa
soran.

A beszallitoknak olyan kémyezetiranyitasi rendszert kell bevezetnilik, amely a kovetkezéket tartalmazza:

+ Szén-dioxid-semlegesség: A beszallitoknak térekedniik kell arra, hogy tudomanyosan
megalapozott és id6hoz kotott kibocsatascsokkentési célokat és meguijuld energiaval kapcsolatos
célkitizéseket hatarozzanak meg, amelyek ésszhangban vannak a Parizsi Megéllapodassal, és olyan
intézkedéseket vezessenek be, amelyek a teljes értéklanc szén-dioxid-mentesitését elémozditjak.

* Vizmindség, vizfogyasztas és vizgazdalkodas: A beszallitoknak minimalizalniuk kell
a vizfogyasztast, hatékonyan Ujra kell hasznalniuk és Ujra kell hasznositaniuk a vizet a
szennyvizkibocsatas felelds kezelése mellett, és meg kell akadalyozniuk az eséviz lefolyasa
kdvetkeztében fellépd esetleges arvizek hatasait, az alkalmazandé jogszabalyok altal el6irtak szerint
és azokkal dsszhangban.

* Levegémindség: A beszallitoknak rutinszerlien nyomon kell kdvetnilk és nyilvanossagra kell
hozniuk, megfeleléen ellenérizniik, minimalizalniuk és a lehetd legnagyobb mértékben meg kell
szlintetnilik a leveg8szennyezéshez hozzajaruld kibocsatasokat, ahogyan azt az alkalmazando
jogszabalyok eléirjak, és ahogyan azt az alkalmazando jogszabalyokkal dsszhangban van. A
beszallitoknak fel kell mémiiik a létesitményeikben talalhatd szennyezé forrasok kumulativ hatasait,
és ennek megfeleléen mérsékelnitik kell a szennyezési szinteket.

* Felelds vegyianyag-kezelés: A beszallitoknak azonositaniuk, minimalizalniuk vagy meg kell
szlintetnilik a korlatozott anyagok hasznélatat a gyartasi folyamatokban és a késztermékekben a
jogszabalyi megfelelés biztositasa érdekében. A vallalatoknak tisztaban kell lennilik a korlatozott
anyagok folyamatokban és késztermékekben torténé felnasznélasaval is, és aktivan meg kell
vizsgalniuk a megfeleld helyettesité anyagokat a termék- és kérnyezetvédelmi feleldsségtudat
fenntartésa érdekében.

+ Korforgas: A beszallitoknak a fenntarthatd, meguijul6 természeti eréforrasok hasznalatanak
tamogatasaval el6 kell mozditaniuk a zart kérforgasu rendszereket, mikdzben csokkentik a hulladék
mennyiségét és ndvelik az Ujrafelnasznalést és az Ujrahasznositast.

+  Allatjolét: A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk az Allategészségiigyi Vilagszervezet (OIE)
altal az allatjolétre vonatkozdan hivatalosan meghatarozott 6t allatszabadsagot. Egyetlen allatot sem
szabad tenyészteni és ledIni csak azért, hogy egy autéipari termékben felhasznaljak.

* Biodiverzitas, foldhasznalat és erdéirtas: A beszallitbknak védenilik kell a mikddésuk altal érintett
Okoszisztémakat, kiilondsen a biodiverzitds szempontjabdl kulcsfontossagu teriileteket, és el kell
kerUInitk az illegélis erddirtast a biodiverzitasra vonatkoz6 nemzetkdzi szabalyozasokkal, tobbek
kozott az IUCN biodiverzitasrol sz6l6 hatarozataival és ajanlasaival 6sszhangban.

+ Talajminéség: A beszallitoknak adott esetben figyelemmel kell kisémnitik és ellenériznitk kell a
talajminéségre gyakorolt hatasukat a talajerézié, a tapanyagromias, a stillyedés és a szennyezédés
megelézése érdekében.

+ Zajkibocsatas: Adott esetben a beszallitoknak figyelemmel kell kisémiik és ellendrizniik kell az ipari
zajszintet a zajszennyezés elkertlése érdekében.
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3. Emberi jogok és
munkakdéralmények

A beszallitoknak tiszteletoen kell tartaniuk a munkavallalk, a helyi kézosségek és mas érintett felek emberi
jogait, és az lizleti tevékenységlikkel kapcsolatos kedvezétlen emberi jogi hatasokat meg kell elézniik és
kezelniik kell, dsszhangban az ENSZ (izleti és emberi jogi iranyelveivel.

A beszallitoknak olyan emberi jogi és munkakérilményekre vonatkoz6 iranyitasi rendszert kell bevezetnitik,
amely a kdvetkezdket tartalmazza:

* Gyermekmunka és fiatal munkavallalok: A beszallitoknak be kell tartaniuk a minimalis
foglalkoztatasi korhatart (izleti tevékenységlikben és az ellatasi lancban az ILO minimum életkorrdl
sz016 egyezményével sszhangban, és biztositaniuk kell, hogy a gyermekmunka semmilyen
formaban ne legyen toleralva.

+ Bérek és juttatasok: A beszallitdknak a vonatkoz6 szabalyozasokkal és az iparagban uralkodé
gyakorlatokkal dsszhangban 1évé bérezést kell biztositaniuk munkavallaléiknak; az ilyen bérezésnek
megfelelének kell lennie az alapvetd szilkségletek fedezésére, és lehetbveé kell tennie a munkavallalok
és csaladjuk szamara a megfelel§ életszinvonal biztositasat, ami magaban foglalja a minimalbér, a
tulérapdtiék, az egészségligyi szabadsag és a kormany altal eldirt juttatasok tiszteletben tartasat.

* Munkaidé: A beszallitdknak be kell tartaniuk a munkaidére vonatkozé helyi tdrvényeket és kollektiv
szerzédéseket (adott esetben), vagy a vonatkozd helyi szabalyozas hianyaban be kell tartaniuk az ILO
munkaidére vonatkozé norméit.

* Modern rabszolgasag: A szallitoknak meg kell tiltaniuk a rabszolgasorban tartas vagy a
kényszermunka minden formajat, beleértve az emberkereskedelmet is.

+ Etikus toborzas: A szallitbk nem vezethetik félre vagy csaphatjék be a potencialis munkavéllalokat
a munka jellegével kapcsolatban, nem kérhetnek a munkavallaloktél toborzasi dijat, és/vagy nem
kobozhatjék el, semmisithetik meg, nem rejthetik el és/vagy nem tagadhatjgk meg a munkavallaléi
utlevelekhez és mas, korméany altal kiallitott személyazonossagi okmanyokhoz valo hozzaférést. A
munkavallaléknak a munkaerd-felvétel kezdetén irdsos szerzédést vagy foglalkoztatési értesitést
kell kapniuk egy altaluk jol érthetd nyelven, amely igaz és vildgos mddon tartalmazza jogaikat és
kotelezettségeiket.

+ Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok: A beszallitoknak lehetévé kell tennilik a
munkavallalok szamara, hogy nyiltan kommunikaljanak a vezetéssel a munkakériiiményekrél
és a vezetési gyakorlatrél anélkil, hogy megtorlastdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol kellene
tartaniuk. A véllalatoknak tiszteletben kell tartaniuk a munkavallalok szabad egyesulési jogait, a
szakszervezetekhez val6 csatlakozashoz vagy nem csatlakozashoz, a kollektiv targyalasokhoz, a
képviselet kereséséhez és a munkavallaléi tanacsokhoz vald csatlakozéshoz vald jogukat.

* Megkiilonboztetés és zaklatas tilalma: A beszallitok nem tlirhetik el a foglalkoztatés és a
munkavégzés tekintetében a megkilonbdztetés vagy a zaklatas semmilyen formajat, és egyenld
foglalkoztatasi lehetéségeket kell biztositaniuk a munkavallalok vagy a jelentkez6k olyan jellemzéitél
fliggetlendl, mint az életkor, a nem, a szexudlis irdnyultsag, a nemi identitas, az etnikai vagy nemzeti
szarmazas, a fogyatékossag, a terhesség, a vallas, a politikai hovatartozas, a szakszervezeti tagsag,
az érintett veteran statusz, a genetikai informacié vagy a csalédi allapot.

* Noéi jogok: A beszallitoknak egyenld esélyeket kell biztositaniuk a foglalkoztatasban, és
kotelezettséget kell vallalniuk az egyenld munkaért egyenld bérezésre.
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3. Emberi jogok és
munkakordlmények

* Soksziniiség, egyenléség és befogadas: A beszallitbknak olyan befogadd kultdrat kell kialakitaniuk
és tamogatniuk, ahol a sokszin(iséget értékelik és tnneplik, és ahol mindenki képes teljes mértékben
hozzajarulni és teljes potencialjat kiaknazni. A beszallitbknak 6sztondznilik kell a sokszinliséget a
munkaerd és a vezetés minden szintjén, beleértve az igazgatotanacsokat is.

* Kisebbségek és dslakosok jogai: A beszallitoknak tiszteletben kell tartaniuk a helyi k6z8sségek
jogait a tisztességes életkdriilményekhez, az oktatashoz, a foglalkoztatashoz, a szocialis
tevékenységekhez, valamint a szabad, elézetes és tajékozott beleegyezéshez vald jogot az ket és a
foldtertiletiket érinté fejlesztésekhez, killonds tekintettel a kiszolgaltatott csoportok jelenlétére.

* Foldjogok és erészakos kilakoltatas: A beszallitoknak el kell keriilniik az er8szakos kilakoltatast,
valamint a fold, erd6k és vizek megszerzése, fejlesztése vagy egyéb felhasznalasa soran a fold, erdék
és vizek elvonasét.

* Magan- vagy kozbiztonsagi erdk: A beszallitok nem bizhatnak meg vagy alkalmazhatnak magan-
vagy kdzbiztonsagi eréket az Uizleti projekt védelmére, ha a biztonsagi erék bevetése a vallalat
részérd| torténd képzés vagy ellenbrzés hiadnya miatt az emberi jogok megsértéséhez vezethet.
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4.

Egészség és biztonsag

Abeszallitoknak biztonsagos és egészséges munkakornyezetet kell biztositaniuk a munkavallalok szamara,
amely megfelel vagy meghaladja az alkalmazandd helyi tdrvényeknek és a biztonsagra és a munkahelyi
egészségvédelemre vonatkozo iparagi szabvanyoknak.

A beszallitoknak olyan iranyitasi rendszert kell bevezetnilik a biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet
érdekében, amely a kovetkezéket tartalmazza:

Munkateriilet: A beszallitoknak olyan munkakdrnyezetet kell biztositaniuk, amely megfelel vagy
meghaladja a helyi és nemzeti biztonsagi, munkaegészségligyi és tlizvédelmi jogszabalyoknak,
tovabba 6sztondznilik kell a tavmunkasokat a legjobb gyakorlatok megértésére és alkalmazasara.

Személyi védbeszkozok: A beszallitbknak adott esetben biztositaniuk kell a szlikséges egyéni
védéfelszereléseket (PPE) a dolgozdik szamara, és biztositaniuk kell, hogy megértsék, hogyan és
mikor kell azokat alkalmazni.

Vészhelyzeti felkésziiltség: A beszallitbknak csokkenteniik kell a munkahelyi veszélyek kockazatat,
és ki kell dolgozniuk egy vészhelyzeti felkésziiltségi és reagalasi tervet.

Események és balesetek kezelése: A beszallitbknak veszély- és kockazatelemzd rendszereket
kell alkalmazniuk a munkahelyi balesetek és balesetek lehetdségének minimalizalasa/csokkentése
érdekében. A kivizsgalasi rendszemek a kivaltd okok meghatéarozasara kell irdnyulnia, és egy
korrekcids intézkedési rendszermek biztositania kell, hogy minden allandé intézkedést megtettek a
megismétiédés esélyének minimalizalasa/csokkentése érdekében.

Vallalkozék: A beszallitbknak megfeleléen kell kezelnilik a vallalkozok egészségét és biztonsagéat
a véllalat kiterjesztett ellatasi lancanak részeként. A beszallitbknak 6ssze kell hangolniuk beszerzési
folyamataikat a veszélyek azonositasa, valamint a vallalkozénak a beszallitdval folytatott

Uzleti tevékenységébdl, illetve a véllalatnak a vallalkozd munkavallalira hatast gyakorld izleti
tevékenységébdl eredd kockazatok értékelése és ellendrzése érdekében.
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5. Felel6sségteljes ellatasi lane
menedzsment

&

Abeszallitoknak olyan Uizleti partnereket kell valasztaniuk, amelyek megfelelnek a felelés lizleti magatartas
gyakorlatanak, és az iranyadé elveket az ellatasi lanc mentén kaszkadszerlien kell tovabbitaniuk.

A beszallitoknak olyan beszallitdi irdnyitasi rendszert kell bevezetniiik, amely a kdvetkezéket tartalmazza:

+ Atvilagitas: A beszallitoknak az OECD felelds (izleti magatartasra vonatkozo atvilagitasi Gtmutatéjaval
6sszhangban kellé gondossaggal kell ellenérizniiik kozvetlen beszallitoikat és alvallalkozéikat, eld kell
mozditaniuk az atlathatdsagot és a nyomon kdvethetdséget, &s minden t6lik telhetét meg kell tennitik
annak érdekében, hogy az ESG-el6irasokat az ellatasi lanchan tovabbvigyék, és az iranyado elveket
az ellatasi lancban tovabbvigyék.

* Anyersanyagok és asvanyi anyagok felelds beszerzése: A beszallitdknak felelésen kell
beszereznilik a termékeikben felhasznalt nyersanyagokat és asvanyi anyagokat azaltal, hogy
olyan iranyitasi rendszert alakitanak ki, amely elésegiti az ellatasi lanc nyomon kéovethetdségét és
atlathatosagat, valamint az OECD-nek a konfliktus sUjtotta és nagy kockézatu teriiletekrél szarmazo
asvanyi anyagok felelds ellatasi lancaira vonatkozo atvilagitasi utmutatdja szerinti atvilagitasi
intézkedések végrehaijtasaval.
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