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Przewodnik zrbwnowazonego rozwoju w
branzy motoryzacyjne;

Kontekst

Wytyczne dotyczace zréwnowazonego rozwoju w przemysle motoryzacyjnym okreslajg oczekiwania spdtek
sektora motoryzacyjnego wobec dostawcow w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Na
podstawie Wytycznych, niniejszy Przewodnik zrownowazonego rozwoju w branzy motoryzacyjnej obejmuije
praktyczne wyjasnienie kazdego z oczekiwan oraz przyktady sposoby ich spefnienia.

Cel
Celem tego dokumentu jest uzupetnienie Wytycznych o dodatkowe informacje i przyktady dziatan, ktdre
dostawcy moga podiaé w celu poprawy ogélnych wynikow w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Ninigjszy dokument przedstawia kilka przyktaddw spetnienia oczekiwan, opisanych w Wytycznych
dotyczacych etyki biznesu, $rodowiska, praw cztowieka i warunkow pracy, BHP oraz odpowiedzialnego
zarzadzania taricuchem dostaw. Ninigjsze Wytyczne nie stanowig jednak jedynego sposobu spetnienia
oczekiwan.

Hierarchia przepiséw i norm

Dostawcy z branzy motoryzacyjnej oczekujq od dostawcdw przestrzegania przepisdw prawa, regulacii
oraz indywidualnych standardéw, kodeksow, polityk i ustaler umownych poszczegoinych spétek z sektora
motoryzacyjnego. Ponadto, jako punkt odniesienia mozna wykorzysta¢ miedzynarodowe oczekiwania i
praktyki branzowe.

o W przypadku braku (lokalnego) ustawodawstwa, dostawcy powinni stosowa¢ jako punkt odniesienia
standardy/polityki’kodeksy i ustalenia umowne wiasciwe dla danej spétki, praktyki branzowe i ramy
miedzynarodowe.

« Zapewniajac zgodno$¢, dostawcy muszg zawsze stosowac jako punkt odniesienia te przepisy,
regulacje, praktyki, miedzynarodowe oczekiwania oraz standardy/polityki’kodeksy spotki, ktore
wyznaczajg najwyzsze standardy
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Wytyczne dotyczace zréwnowazonego rozwoju w przemys$le motoryzacyjnym zalecajg dostawcom
wdrozenie systemdw zarzadzania kwestiami nalezacymi do kategorii: etyka biznesu, $rodowiska, prawa
czlowieka i warunkdw pracy, BHP oraz odpowiedzialnego zarzadzania faricuchem dostaw.

System zarzadzania mozna zdefiniowa¢ jako potaczenie pisemnych dokumentdw, funkcji, procesow,
kontroli i narzedzi, ktére pomagaja organizaciji spetiaé wymagania prawne i wymagania klientow,
kontrolowac jej dziatania i osiggac cele. Ztozono$¢ systemu zarzadzania zalezy od wielko$ci organizacii
i zakresu dziatan. Aby potwierdzi¢ istnienie i skutecznos¢ swojego systemu zarzadzania, dostawca
moze zdecydowac si¢ na jego certyfikacje wzgledem miedzynarodowej lub krajowej normy.

Istniejg rézne normy dla réznych systemoéw zarzadzania. Najwigkszym tworcg dobrowolnie stosowanych
norm miedzynarodowych jest Miedzynarodowa Organizacja Normalizacyjna (ISO), sktadajaca sie z

165 krajowych jednostek normalizacyjnych. Normy ISO dotyczace systemdw zarzadzania (MSS) sg
jednymi z najszerzej stosowanych i uznawanych dokumentéw, przewidzianych do stosowania w réznych
branzach i regionach geograficznych.

Przyktady odpowiednich norm ISO dotyczacych systeméw zarzadzania obejmuja;

1. 1SO 14001 - Systemy zarzadzania Srodowiskiem

2. 1SO 50001 - Systemy zarzadzania energig,

3. IS0 45001 - Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy
4. 1SO 37301 - Systemy zarzadzania zgodnoscig

Oprdcz norm dotyczacych systeméw zarzadzania, ISO dostarcza réwniez normy zarzadzania (MS)
wspierajace wdrozenie okreslonych aspektdw systemu zarzadzania organizaciji. W przeciwienistwie do
MSS, MS sg wytycznymi i nie sg przeznaczone do celéw certyfikacji, ani do stosowania w przepisach
lub umowach. Jednym z takich przyktaddw jest ISO 26000 - Wytyczne dotyczace odpowiedzialnosci
spotecznej, ktére promujg wspdlne zrozumienie odpowiedzialno$ci spotecznej i spotecznie
odpowiedzialnego zachowania.
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Jesli chodzi o miedzynarodowy standard certyfikacji w zakresie warunkéw pracy i praw cztowieka
oraz odpowiedzialnych faficuchow dostaw, godnym uwagi przyktadem jest SA8000 opracowany przez
organizacje Social Accountability International (SAl) i wzorowany na normach 1SO.

Cho¢ normy moga stawia¢ rézne oczekiwania wobec rdznych systemow zarzadzania, to generalnie
skuteczny system zarzadzania, niezaleznie od jego zakresu, zawiera pewne elementy, ktore
powszechnie wystepujg we wszystkich normach dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.
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Przewodnik podkre$la obecnos¢ nastepujacych elementéw, ktore lezg u podstaw skutecznego systemu
zarzadzania zrdbwnowazonym rozwojem, zgodnie z zaleceniami okre$lonymi przez International Finance
Corporation':

1. Polityki: dostawcy powinni okre$li¢ swoje zobowigzanie do przestrzegania zasad
odpowiedzialnego postepowania biznesowego zawartego w niniejszym dokumencie.

2. Ocena ryzyk i wplywéw: dostawcy powinni identyfikowac i ocenia¢ swoje ryzyka i wptywy
spofeczne, Srodowiskowe i zwigzane z zarzadzaniem oraz ustala¢ priorytety dziatan majacych na
celu ich rozwigzanie.

3. Programy zarzadzania: dostawcy powinni ogranicza¢, minimalizowac lub kompensowac
zidentyfikowane ryzyka i skutki, zapobiega¢ ponownemu ich wystapieniu oraz zapewnic¢ ciagte
doskonalenie.

4. Budowanie kompetenciji i zdolnosci: dostawcy powinni przypisa¢ obowigzki i przydzieli¢ zasoby
do wdrozenia systemu zarzadzania oraz przeszkoli¢ i zaangazowac swoj personel na wszystkich
poziomach w celu rozwinigcia odpowiedniej wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do
osiggniecia celdw polityki.

5. Gotowos¢ i reagowanie w sytuacjach awaryjnych: dostawcy powinni opracowa¢ procedury
reagowania okre$lajace obowiazki i dziatania podejmowane w zidentyfikowanych sytuacjach
awaryjnych oraz zapewni¢ zasoby umozliwiajace skuteczne wdrozenie planéw reagowania.

6. Zaangazowanie interesariuszy: dostawcy powinni okresli¢ swoich gtéwnych interesariuszy i
systematycznie angazowac ich w rzeczowy dialog.

7. Zarzadzanie rozpatrywaniem skarg: dostawcy powinni zapewnic¢ kanaty komunikacji, za
posrednictwem ktérych interesariusze moga zgtasza¢ swoje skargi i dazy¢ do ich naprawienia.

8. Raportowanie postepow: dostawcy powinni sktada¢ wewnetrzne i zewnetrzne raporty na temat
pojawiajacych sie zagrozen i probleméw oraz sposobu ich rozwigzywania.

9. Monitorowanie i przeglad: dostawcy powinni monitorowa¢, oceniac i $ledzi¢ dziatanie
systemu zarzadzania oraz regularnie dokonywac jego przegladu, integrujac kluczowe wnioski z
poprzedniego okresu.
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1Zrédto: IFC, 2015. System zarzadzania $rodowiskowego i spotecznego. Podrecznik wdrazania.
Dostepne na stronie https://www.ifc.org/wps/wem/connect/topics ext content/ifc external corporate
site/sustainability-at-ifc/publications/publications handbook esms-general.
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1. Etyka biznesu

Przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy:

+  Dostawcy powinni kontrolowa¢ postepowanie zawodowe kadry kierowniczej i zwyktych
pracownikéw oraz prowadzi¢ polityke zerowej tolerancii dla wszelkich form tapéwkarstwa, korupciji,
wymuszen, defraudacji i prania pieniedzy.

+ Dostawcy powinni zakazaé¢ obiecywania, oferowania, upowazniania oraz wreczania lub
przyjmowania rzeczy wartosciowych, bezpo$rednio lub po$rednio przez osoby trzecie, w celu
nawigzania lub podtrzymania kontaktéw biznesowych, posredniczenia na rzecz jakiejkolwiek osoby
lub uzyskania w inny sposob niewtasciwej korzysci.

+ Dostawcy powinni ustanowi¢ wewnetrzne procesy/system zgtaszania nieprawidtowosci, ktérych
celem jest przyjmowanie i obstuga zgtoszen o wystapieniu podejrzanych transakgji, gwarantujac
poufno$¢ i brak dziatan odwetowych.

Prywatnos¢:
+ Dostawcy powinni powstrzymac¢ sie od wykorzystywania danych osobowych do celéw
wykraczajacych poza zakres ustalen biznesowych.

+ Dostawcy powinni wprowadzi¢ odpowiednie Srodki w celu poszanowania prywatnosci i ochrony
danych osobowych przed utratg i nieuprawnionym dostepem lub wykorzystaniem, w tym informacii
poufnych, zastrzezonych i osobowych.

+ Dostawcy powinni przestrzega¢ zasad ograniczenia celu i minimalizacji danych, zwtaszcza w
odniesieniu do algorytméw uczenia maszynowego.

+  Dostawcy powinni wdrozy¢ ochrone danych w fazie projektowania i domyslnie oraz zapewnic¢
podmiotom danych odpowiednie informacje (takie jak tozsamo$¢ administratora danych, cel
przetwarzania, odbiorcy danych, okres zatrzymywania danych i prawa podmiotéw danych).

+  Dostawcy powinni podjaé $rodki, ktére dziatajg w celu zapewnienia bezpieczenistwa i poufnosci
przetwarzanych danych oraz podja¢ wszelkie uzyteczne $rodki ostrozno$ci, aby zapobiec
przejeciu kontroli przez osoby nieupowaznione (zwtaszcza w przypadku przetwarzania danych
geolokalizacyjnych, danych biometrycznych i danych ujawniajacych przestepstwa).

+ Dostawcy powinni wdrozy¢ skuteczny sposéb wykonywania praw przystugujacych podmiotom
danych.
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+ Dostawcy powinni przewidzie¢ specjalne zabezpieczenia przy przekazywaniu danych
osobowych do krajow poza EOG, w szczegolnosci do regiondw charakteryzujacych sig wysokim
prawdopodobiefistwem wystapienia atakéw ransomware.

* Rozsadne dziatania moga polega¢ m.in. na wdrozeniu polityki zakazujgcej przekazywania
danych osobowych, takich jak adresy, informacje o zarobkach czy zdjecia bez zgody osob
poszkodowanych itp.
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1. Etyka biznesu

Odpowiedzialnos¢ finansowal/doktadne rejestry:

+  Dostawcy powinni doktadnie rejestrowac, przechowywac i raportowa¢ dokumentacje biznesowa,
w tym m.in. sprawozdania finansowe, raporty jakosci, rejestry czasu pracy, raporty wydatkow
oraz w stosownych przypadkach, przedkiadanie klientom lub organom regulacyjnym. Ksiegi i
rejestry powinny by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujacym prawem i ogélnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci.

+ Dostawcy powinni dziata¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi metodami prowadzenia ksiegowosci,
a dokumentacja ksiegowa powinna przedstawia¢ charakter wszystkich transakcji w sposéb
prawidtowy i niewprowadzajacy w btad.

+ Dostawcy powinni podkresla¢ uczciwo$¢ swojego personelu finansowego i kontroli systemu
sprawozdawczoci finansowe;.

Ujawnianie informacji:

+ Dostawcy powinni ujawnia¢ informacje finansowe i pozafinansowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i praktykami branzowymi, a takze, w stosownych przypadkach, ujawnia¢ informacje
dotyczace ich pracownikow, praktyk w zakresie BHP i ochrony Srodowiska, dziatalnosci biznesowej,
sytuaciji finansowej i wynikéw, w tym podpisywania uméw o prace, dziatalnosci biznesowej,
sytuacii finansowej i wynikéw, w tym podpisywania waznych umow i rozwigzywania strategicznych
partnerstw oraz postepowari prawnych.

Konflikty interesow:
+ Dostawcy powinni podejmowaé decyzje w oparciu 0 wiarygodng ocene biznesowa, niezaktocong
faworyzowaniem wynikajacym z relacji i opinii osobistych.

Czesci podrobione:
+ Dostawcy powinni opracowywaé, wdraza¢ i utrzymywa¢ metody i procesy odpowiednie do swoich
produktow i ustug w celu minimalizacji ryzyka wprowadzenia podrabianych cze$ci i materiatéw do
produktow.

+ Dostawcy powinni opracowac¢ skuteczne procesy w celu wykrywania podrobionych czesci i
materiatow, a w przypadku ich wykrycia wprowadzi¢ kwarantanne takich materiatéw i powiadomi¢
klienta producenta oryginalnego wyposazenia i/lub organy $cigania.

+ Dostawcy powinni potwierdzi¢, ze wszelka sprzedaz na rzecz klientéw innych niz producenci
oryginalnego wyposazenia bedzie zgodna z przepisami miejscowymi i ze sprzedane produkty
zostang wykorzystane zgodnie z prawem i z odpowiednimi optatami licencyjnymi, jesli majg,
zastosowanie.

Wiasnos¢ intelektualna:
+ Dostawcy powinni stosowa¢ komercyjnie uzasadnione praktyki w celu unikniecia nieuzasadnionego
przekazywania poufnych technologii i know-how (np. praw autorskich, znakéw towarowych,
projektéw, patentdw).
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1. Etyka biznesu

Kontrole eksportu, handel i sankcje gospodarcze:

+ Dostawcy powinni ustanowi¢ odpowiednie zasady i procedury w celu zapewnienia zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi kontroli eksportu i sankcji gospodarczych we
wszystkich odpowiednich krajach. Te prawa i przepisy naktadaja ograniczenia na eksport lub reeksport
towardw, oprogramowania, ustug i technologii do okre$lonych migjsc, a takze zakazy transakcji z
udziatem okres$lonych krajow, regionow, podmiotow i 0séb fizycznych, ktérych dotycza ograniczenia.

+ Odpowiednie polityki i procedury moga obejmowac: oéwiadczenie zarzadu o zobowigzaniu do
przestrzegania przepisdw, okresowe szkolenia dla odpowiednich cztonkéw personelu, procedury
weryfikacji partneréw biznesowych (w tym dostawcdow, klientow, ustugodawcdw i innych odpowiednich
podmiotéw, a takze ich wiascicieli) w oparciu o odpowiednie rzadowe wykazy podmiotow objetych
ograniczeniami, odpowiednie postanowienia umowne zapewniajace przestrzeganie przez partneréw
biznesowych takich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji, funkcje kontrolng oraz polityki i
procedury zgtaszania i usuwania potencjalnych naruszen.

Mechanizm rozpatrywania skarg:
+  Dostawcy powinni ustanowi¢ mechanizm rozpatrywania skarg na poziomie operacyjnym (OLGM),
ktory powinien by¢ uzasadniony, dostepny, przewidywalny, sprawiedliwy, przejrzysty, zgodny z
prawami, oparty na dialogu i zaangazowaniu oraz bedacy zrodtem ciggtego uczenia sie.

+  Dostawcy powinni wspdtpracowac¢ w dobrej wierze z mechanizmami sgdowymi lub pozasgdowymi.
Mechanizmy rozpatrywania skarg na poziomie operacyjnym nie powinny uniemozliwia¢ dostepu
do proceséw sgdowych lub innych proceséw panstwowych ani podwazac roli legalnych zwigzkow
zawodowych.

Srodki zaradcze:
+ Dostawcy powinni dgzy¢ do poprawy sytuaciji dotknietej osoby lub osdb, w jakiej znajdowatyby sie,
gdyby nie wystapito niekorzystne zdarzenie (tam, gdzie jest to mozliwe) oraz umozliwi¢ dziatania
naprawcze proporcjonalne do znaczenia i skali niekorzystnego zdarzenia.
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+ Dostawcy powinni przestrzegac prawa i propagowa¢ miedzynarodowe wytyczne dotyczace
Srodkdw zaradczych, jesli sg dostepne, a jesli takie standardy lub wytyczne nie sg dostepne,
rozwazy¢ $rodek zaradczy, ktory bytby zgodny z tym, kiéry zostat przewidziany w podobnych
przypadkach.

+  Dostawcy powinni konsultowaé sie i wspotpracowac z osobami uprawnionymi i ich
przedstawicielami przy okre$laniu $rodkow zaradczych.

+ Dostawcy powinni dazy¢ do oceny poziomu zadowolenia 0sob, ktore ztozyly skargi, z
przeprowadzonego procesu i jego wyniku (wynikow).
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2. Srodowisko

Dostawcy powinni zapewni¢, ze posiadajq wszystkie wymagane przepisami prawa zezwolenia, licencje, raporty
z kontroli i badan, ze sg one aktualne i zawsze dostepne do wgladu.

Neutralno$¢ weglowa:

+  Dostawcy powinni $ledzi¢, dokumentowac i na zadanie zapewnia¢ przejrzystos¢ w zakresie zuzycia
energii i emisji gazow cieplamianych na poziomie zaktadu ilub przedsiebiorstwa (zakres 1 oraz 2),
jak réwniez w ich farcuchu dostaw (zakres 3). Dostawcy powinni szuka¢ optacalnych metod poprawy
efektywnosci energetycznej oraz minimalizacji zuzycia energii i emisji gazéw cieplamianych.

+  Skuteczny program zarzadzania energig powinien zawieraC nastepujace elementy: zaangazowanie
zarzadu, identyfikacje ograniczen, ustanowienie punktdw odniesienia, cele i projekty redukcji energii. W
regulamych odstepach czasu, realizacja projektéw powinna by¢ oceniana, mierzona i weryfikowana w
stosunku do punktu odniesienia, a nowe cele powinny by¢ ustalane w celu usuniecia luk lub ponownej
oceny procesu.

¢ Przykladem inicjatywy, ktéra pomaga spotkom zdefiniowac i zatwierdzi¢ cele naukowe w zgodzie z
najnowszymi osiggnieciami nauki o klimacie jest inicjatywa Science Based Target initiative (SBTi).

*  Przykiadem inicjatywy, ktéra pomaga spétkom standaryzowac raportowanie w sprawie Srodowiska (w
tym w sprawie klimatu) jest CDP.

Zarzadzanie jakoscia i zuzyciem wody:
+ Dostawcy powinni chroni¢ zasoby wodne poprzez ocene niedoboru wody w dziatalno$ci oraz w catym
cyklu Zycia produkiu, a takze wprowadzi¢ gospodarke wodng do planu biznesowego.

+ Dostawcy powinni ocenia¢ i monitorowa¢ swdj $lad wodny.

+ Dostawcy powinni opracowaé ocene wody i bilans wodny dla kazdej operacii i zaktadu, ustali¢ punkt
odniesienia i wyznaczy¢ cele w zakresie redukcji wykorzystania (np. metry szescienne na jednostke);
dostawcy powinni rowniez okresli¢ cele i metody skutecznych projektéw ochronnych wraz z pomiarem
pozwalajacym na poréwnanie postepow z celami w celu zlikwidowania luk oraz zapewni¢ przejrzysto$¢
za po$rednictwem raportéw, na zadanie.

+ Na terenach zabudowanych nalezy prowadzié¢ gospodarke wodna, aby zapobiec potencjalnym skutkom
powodzi w wyniku sptywu wéd opadowych.

Jakos$¢ powietrza:

+ Dostawcy powinni rutynowo monitorowac emisje do atmosfery, wprowadzi¢ wymagania regulacyjne
dotyczace emisji do atmosfery do planu biznesowego, opracowaé plan zarzadzania emisjami, ktory
€0 najmniej spetni wymagania prawne dla kazdego obiektu oraz zastosowa¢ potrzebne dziatania
naprawcze, jesli emisje do atmosfery naruszaja wymagania prawne.

+ Emisje do atmosfery obejmujg miedzy innymi lotne zwigzki organiczne (LZO), substancje zrace, pyt
zawieszony (PM), substancje zubozajace warstwe 0zonowa, toksyny w powietrzu oraz produkty
uboczne spalania powstate w wyniku dziatalnosci gospodarczej i produkcyjnej.

Odpowiedzialne zarzadzanie substancjami chemicznymi:
+ Opracowujac $rodki kontroli, dostawcy powinni zapewni¢ bezpieczny transport, obstuge, uzytkowanie,
przechowywanie, utylizacje i awaryjne usuwanie niebezpiecznych emisji substancji chemicznych oraz
unika¢ negatywnego wptywu na pracownikow, spotecznosci i $rodowisko.
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2. Srodowisko
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+  Dostawcy powinni dostarczy¢ karty charakterystyki/karty charakterystyki substancii niebezpiecznej, ktdre
s zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i wymogami regulacyjnymi.

+ Dostawcy powinni dazy¢ do ustanowienia programoéw (IMDS lub réwnowaznych) w celu gromadzenia
danych od producentéw materiatow dla wszystkich komponentéw, identyfikujacych wszystkie substancje
chemiczne uzyte w procesie i péiprodukty, ktére zostaty zidentyfikowane jako substancje niebezpieczne
zgodnie z prawem lokalnym lub sg rozwazane do oceny jako sklasyfikowane substancje niebezpieczne.

+ Dostawcy powinni ocenia¢ kompletno$¢ danych w stosunku do zestawiert materiatowych (BOM),
identyfikowa¢ braki danych i podejmowa¢ dziatania naprawcze w celu zapewnienia identyfikowalnosci
danych z producentem materiatow.

+  Dostawcy powinni zmniejszy¢ ogdlne ryzyko, na jakie narazony jest kazdy obiekt podczas pracy z
substancjami chemicznymi znajdujacymi w projektach nowych produktow/proceséw lub w badaniach
laboratoryjnych.

Cyrkularnos¢:
+  Dostawcy powinni okresli¢ cele w zakresie redukcji odpaddw oraz ustanowic hierarchie zarzadzania
odpadami, ktéra uwzglednia nastepujace priorytety: zapobieganie, redukcje, ponowne uzycie, odzysk,
recykling, usuwanie i utylizacje odpadéw.

+ Dostawcy powinni zacheca¢ i wspiera¢ wykorzystanie zrownowazonych, odnawialnych zasobdw
naturalnych w sposab efektywny, tak aby zminimalizowa¢ ilos¢ odpadéw i pozostatosci po produktach w
catym cyklu zycia produktu.

+ Dostawcy powinni przetwarzaé i utylizowac wszystkie wytwarzane odpady za pomoca bezpiecznych
i odpowiedzialnych metod, ktdre chronig $rodowisko oraz zdrowie | bezpieczenstwo pracownikow i
spotecznosci lokalnych.

Dobrostan zwierzat:
+ Dostawcy powinni przestrzega¢ zasady 3R dotyczacej ochrony zwierzat wykorzystywanych do badan
naukowych w ramach swojej dziatalnosci. Zasada 3R to:

+ Replacement (Zastepowanie): zastapienie zwierzat metodami alternatywnymi tam, gdzie to moZliwe.
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* Reduction (Redukcja): ograniczenie liczby wykorzystywanych zwierzat do niezbednego minimum,
aby uzyska¢ naukowo wiarygodne wyniki.

* Refinement (Ulepszenie): ulepszanie praktyk wykorzystywania zwierzat i opieki nad nimi w celu
zminimalizowania bélu, cierpienia, niepokoju lub diugotrwatych probleméw zdrowotnych.

+  Dostawcy nie powinni w sposéb okrutny lub niepotrzebny powodowac obrazen u zwierzecia oraz powinni
podejmowac wszelkie rozsadne kroki, aby uniknaé cierpienia zwierzat w swojej dziatalnosci.

+ Dostawcy powinni przestrzega¢ zasady ,pieciu wolnosci” opracowanych przez Swiatowa Organizacie
Zdrowia Zwierzat (OIE), dotyczacych dobrostanu zwierzat, ktére obejmuja; wolnos¢ od glodu i
pragnienia; wolno$¢ od urazéw psychicznych; wolno$¢ od bélu, ran i choréb; wolno$¢ do wyrazania
naturalnego zachowania; oraz wolno$¢ od strachu i stresu.

Réznorodnos$¢ biologiczna, uzytkowanie gruntow i wylesianie:
+ Dostawcy powinni ocenia¢ wptyw i zaleznosci swojej dziatalnosci na ekosystem oraz opracowac i
wdrozyc strategie i plany dziatania w celu zapobiegania, ograniczania i kompensowania niekorzystnych

wplywow.
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3.

Prawa cztowieka i warunki pracy

Dostawcy muszg przestrzega¢ praw cztowieka przyjetych przez wspélnote miedzynarodowg , w
tym m.in;

+ Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka

+ kluczowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy: konwencje nr 29, 87, 98, 100, 105,
111,138 182

+ Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca podstawowych zasad i praw w
pracy

+  Artykut 32 Konwencji ONZ o prawach dziecka
+  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych
+ Wytyczne UNGC dotyczace biznesu i praw cztowieka

Dostawcy powinni posiada¢ polityki i systemy zarzgdzania wspierajace zgodno$¢ z przepisami
prawa, regulacjami i wymaganiami branzowymi.

Dostawcy powinni pracowa¢ nad zmniejszeniem ryzyka potencjalnego naruszenia praw
cztowieka w swoich dziataniach i poprzez swoje relacje biznesowe, identyfikujac zagrozenia i
terminowo usuwajac wszelkie niezgodnosci.

Dotyczy to wszystkich pracownikéw: zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
pracownikow tymczasowych, migrujgcych, studentdw, pracownikow kontraktowych i kazdego
innego rodzaju pracownikdw.

Praca dzieci i pracownicy mtodociani:

Praca dzieci nie jest tolerowana. Wiek zatrudnienia mtodych pracownikéw musi spetnia¢
wytyczne spotki i lokalne przepisy prawa pracy.

Wspiera sie stosowanie legalnych programoéw praktyk zawodowych i stazéw studenckich, ktére
sq zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Aby zapewni¢ wtaciwe zarzadzanie studentami bedacymi pracownikami, dostawcy powinni
prowadzi¢ doktadng dokumentacje studentéw i chroni¢ ich prawa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami.

Dostawcy nie mogq zatrudnia¢ miodych pracownikéw do prac niebezpiecznych, nocnych lub w
nadgodzinach, ani do prac niezgodnych z rozwojem osobowym mtodego pracownika. Rozwoj
osobowy obejmuje zdrowie lub rozwdj fizyczny, umystowy lub spoteczny mtodego pracownika.
Mtodzi pracownicy musza by¢ zawsze chronieni przed przemocg i naduzyciami. W przypadku
zatrudnienia mfodego pracownika nalezy przede wszystkim wzig¢ pod uwage jego najlepszy
interes.

Wynagrodzenia i Swiadczenia:

Dostawcy muszg zapewnia¢ pracownikom wynagrodzenie za nadgodziny zgodnie z
obowigzujacymi lokalnymi przepisami i regulacjami, w tym dotyczacymi ptacy minimalnej, godzin
nadliczbowych i $wiadczert wymaganych przez prawo.

Dostawcy powinni zapewni¢ swoim pracownikom wynagrodzenie umoZliwiajace godny
poziom zycia, ktéry obejmuje odpowiednie wyzywienie, odziez i mieszkanie oraz statg
poprawe warunkéw zycia, zgodnie z art. 11.1 Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych.
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3. Prawa cztowieka i warunki pracy

+ Dostawcy powinni dostarcza¢ pracownikom zaswiadczenie o zarobkach, ktére zawiera
odpowiednie informacje umozliwiajace weryfikacje wynagrodzenia za wykonang prace za kazdy
okres rozliczeniowy.

+ Korzystanie z tymczasowej, zewnetrznej sity roboczej musi by¢ zgodne z obowigzujacymi
lokalnie przepisami prawa i regulacjami.

Godziny pracy:
+ Dostawcy muszg przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw lokalnych regulujacych
godziny pracy i odpoczynku oraz maksymalnej liczby nastepujacych po sobie dni pracy.

+ Dostawcy muszg upewnic sie, ze godziny przepracowane poza normalnym tygodniem pracy sg
dobrowolne, chyba Ze uktad zbiorowy przewiduje wymagany czas w okreslonych warunkach i/lub
jesli jest to zgodne z prawem w wyjatkowych okoliczno$ciach.

Wspoétczesne formy niewolnictwa:
+ Wszyscy pracownicy muszg mie¢ prawo do dobrowolnego podjecia pracy.

* Handel ludzmi: Zadna spétka nie moze stosowac pracy przymusowej, niewolniczej (w tym za
dhugi) lub pracy najemnej, a takze niewolnictwa lub handlu ludzmi. Obejmuje to migdzy innymi
transport, przetrzymywanie, rekrutacje oraz przewdz lub przyjmowanie 0séb za pomocg grozby,
sity, przymusu, podstepu, uprowadzenia lub oszustwa w celu wykonywania pracy lub ustug.

Etyczna rekrutacja:
+ Dostawcy i posrednicy nie moga przetrzymywac, niszczy¢, ukrywac, konfiskowa¢ ani odmawia¢
dostepu do dokumentéw tozsamosci pracownikow, chyba Ze jest to wymagane przez
obowigzujace prawo.

+ Dostawcy muszg zapewnié, ze pracownicy nie sg zobowigzani do uiszczania optat
rekrutacyjnych lub podobnych optat za jakikolwiek rodzaj zatrudnienia.

+ Dostawcy muszg zapewni¢, ze wszyscy pracownicy otrzymaja pisemne powiadomienie lub
zapewni¢, ze zrozumieli warunki zatrudnienia w jezyku dobrze zrozumiatym dla pracownikéw.

Brak dyskryminaciji i nekanie:

+ Dostawcy powinni zapewni¢, ze wobec pracownikdw nie stosuje sie surowego i nieludzkiego
traktowania, w tym molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualnego, kar cielesnych,
przymusu psychicznego lub fizycznego, czy tez stosowania przemocy stownej; nie istnigje tez
mozliwos¢ takiego traktowania. Polityka i procedury dyscyplinarne wspierajace te wymagania
powinny by¢ jasno okreslone i przekazywane pracownikom. Testy medyczne lub badania
lekarskie jakiegokolwiek pracownika lub potencjalnego pracownika w celu dyskryminacii nie
powinny by¢ dozwolone w zadnej sytuaci.

+ Dostawcy powinni w rozsadnym zakresie uwzglednia¢ praktyki religijne pracownikéw.

AIAGA “five= 1
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4.

BHP

Miejsce pracy:

Dostawcy powinni wdrozy¢ program zabezpieczenia maszyn, ktéry obejmuje wyposazenie
maszyn we wszystkie niezbedne urzadzenia ochronne, zapewnia niezbedne instrukcje
dotyczace procesdw, takie jak ,procedury lock out tag out” oraz zapewnia odpowiednie szkolenie
pracownikow.

Ocene ryzyka maszyn przeprowadza sie w momencie wprowadzania nowych maszyn do
procesu.

Dostawcy powinni oceniag, projektowac i utrzymywacé zapisy wdrozonych Srodkow w celu
przeciwdziatania zagrozeniom zwigzanym z ergonomia.

Dostawcy powinni opracowac $rodki kontroli w celu zapewnienia, Ze tylko upowazniony
personel moze obstugiwa¢ materiaty niebezpieczne. Nalezy udostepni¢ udokumentowane
procedury dotyczace wtasciwego przechowywania, obstugi, zastosowania, transportu i utylizacji
substancji chemicznych.

Dostawcy powinni zapewnic, ze wyj$cia awaryjne, jak réwniez systemy wykrywania,
alarmowania i ttumienia ognia sg obecne i aktualne. Cwiczenia przeciwpozarowe i ewakuacyjne
powinny by¢ przeprowadzane zgodnie z prawem lokalnym.

Dostawcy powinni rutynowo sprawdzac i konserwowaé systemy bezpieczerstwa pozarowego.
Personel powinien by¢ przeszkolony w zakresie obstugi gasnic.

Srodki ochrony indywidualnej (SOI):

Wymagane $rodki ochrony indywidualnej powinny by¢ zapewnione przez dostawce i w razie
potrzeby tatwo dostepne.

Instrukcje powinny byé jasne i fatwo dostepne, aby zapewni¢ zrozumienie stosowania SOI dla
roznych scenariuszy, w ktorych moze by¢ konieczne ich zastosowanie, np. buty ze stalowymi
noskami, unikalne SOI stosowane w odlewniach itp.

Gotowos¢ do dziatania w sytuacjach kryzysowych:

Plany gotowosci i reagowania w sytuacjach kryzysowych powinny okresla¢ dziatania, ktore
muszg by¢ podijete przez personel w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej, przypisywaé
obowigzki i by¢ tatwo dostepne.

Liczba drzwi wyjsciowych powinna by¢ wystarczajaca do rodzaju obiektu, a drzwi wyjSciowe
powinny pozostac¢ otwarte i odblokowane w godzinach pracy.

Plany ewakuacji powinny by¢ wywieszone na terenie obiektu w regularnych odstepach, a znaki
wyjscia awaryjnego powinny by¢ obecne i widoczne.

Plany schronienia na wypadek takich zdarzen jak kleski zywiotowe i zdarzenia z udziatem
,aktywnych strzelcow” powinny by¢ zamieszczane na stronie w regularnych odstepach.
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4.

BHP

Zarzadzanie incydentami i wypadkami:

Dostawcy powinni zapewnic, ze kazdy lokalny obszar/lokalizacja posiada procedure identyfikacii,
oceny i kontroli/minimalizowania czynnikéw $rodowiskowych/fizycznych w miejscu pracy, ktore
mogg powodowaé choroby lub uszczerbek na zdrowiu personelu.

Dostawcy powinni zapewni¢ regularne i bezptatne badania lekarskie dla pracownikéw majacych
kontakt z materiatami niebezpiecznymi.

Opieka medyczna powinna by¢ zapewniona na miejscu lub w bliskiej odlegtosci od zaktadéw;
nalezy réwniez udostepni¢ Srodki pierwszej pomocy.

Informacje zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, takie jak procedury awaryjne i
potencjalne zagrozenia bezpieczeristwa, powinny by¢ znane pracownikom i powinny by¢
udostepnione na terenie zaktadu w jezyku dobrze rozumianym przez pracownikow.

Dostawcy powinni zapewnic, ze wszystkie wymagane zezwolenia, licencje, raporty z inspekgji i
badan sg aktualne i zawsze dostepne do wgladu zgodnie z wymogami prawa.

Wykonawcy:

Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo wykonawcy jest ograniczona do czasu
spedzonego przez wykonawce wykonujacego czynnoéci stuzbowe w imieniu firmy. Oczekuje
sie, ze zostang podijete rozsadne srodki w celu wtasciwego zarzadzania zdrowiem i
bezpieczenstwem wykonawcy podczas wykonywania przez niego czynnosci stuzbowych na
podstawie umowy.
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Odpowiedzialne zarzgdzanie
tahcuchem dostaw

Due diligence:

Dostawcy powinni skutecznie informowac¢ swoich dostawcdw o oczekiwaniach wyrazonych w
Wytycznych.

Dostawcy powinni oceni¢ ryzyko ESG w swoim taricuchu dostaw, opracowaé plan zarzadzania
ryzykiem nieprzestrzegania Wytycznych przez swoich dostawcdw oraz, w miare mozliwosci,
podja¢ wysitki w celu zapewnienia ograniczenia ryzyka.

Dostawcy powinni monitorowac i $ledzi¢ wyniki dostawcow w zakresie radzenia sobie ze
zidentyfikowanym ryzykiem np. kraj pochodzenia gtéwnych materiatéw i cele w zakresie redukcji
emisji.

Wytyczne OECD dotyczace nalezytej staranno$ci w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnoSci biznesowej przedstawiajg szes¢ praktycznych dziatan, ktére sktadajg sie na proces
due diligence:

+ Dostawcy powinni wdrozy¢ odpowiedzialne postepowanie biznesowe do polityki i systemow
zarzadzania przedsiebiorstwa.

+ Dostawcy powinni identyfikowac i ocenia¢ niekorzystne wptywy w dziatalno$ci, faricuchach
dostaw i relacjach biznesowych.

+ Dostawcy powinni zaprzestaé, zapobiegac¢ lub minimalizowa¢ niekorzystne skutki.
+ Dostawcy powinni sledzi¢ realizacje i wyniki.
+ Dostawcy powinni informowac, w jaki sposéb uwzgledniane s skutki.

+ W stosownych przypadkach dostawcy powinni zapewni¢ lub wspdtpracowaé w zakresie
$rodkéw zaradczych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow i mineratow:

Dostawcy powinni przeprowadzac badanie due diligence, aby pozna¢ zrodto surowcow
wykorzystywanych w ich produktach.

Spdtki powinny opracowaé proces ustalania priorytetow w zakresie wykorzystywanych
materiatow/mineratdw, aby uzyskac¢ plan pokazujacy, w jaki sposdb zamierzajg zapewnié
nalezytg starannos¢ dla wszystkich swoich materiatdw/mineratéw, na ktore majg wptyw.

Dostawcy nie powinni $wiadomie dostarczaé produktéw zawierajgcych surowce, ktére
przyczyniajq sie do tamania praw czlowieka, przekupstwa i naruszania zasad etycznych lub
negatywnie wplywajg na srodowisko.

Dostawcy powinni korzysta¢ w sposob bezkonfliktowy z zatwierdzonych hut i rafinerii przy
pozyskiwaniu cyny, wolframu, tantalu i ztota zawartych w wytwarzanych przez nich produktach.

Nawet jesli przepisy nie dotycza dostawcy bezposrednio, dostawcy powinni wspieraé firme
kupujaca (klienta) w spetnianiu wymogéw legislacyjnych, tj. ustawy Dodda Franka, oraz w
wypetnianiu dokumentu CMRT.
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5. Odpowiedzialne zarzgdzanie
tahcuchem dostaw

&

+ OECD zaleca nastepujace piecioetapowe ramy dla opartego na ryzyku badania due diligence dla
odpowiedzialnych tarcuchdw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka:

+ Krok 1: ustanowienie silnych systemoéw zarzadzania przedsiebiorstwem. W szczegdInosci
spotki powinny przyjaé polityke i jasno przekazaé jg dostawcom, ustrukturyzowa¢ wewnetrzne
zarzadzanie, aby wspiera¢ nalezytg starannos¢ w fancuchu dostaw, ustanowi¢ system
kontroli i przejrzysto$ci taricucha dostaw surowcéw mineralnych, wzmocni¢ zaangazowania
przedsiebiorstwa w sprawy dostawcow oraz ustanowi¢ mechanizm rozpatrywania skarg, jako
system wczesnego ostrzegania o ryzyku.

+ Krok 2: identyfikacja i ocena ryzyka w taricuchu dostaw.

+ Krok 3: opracowanie i wdrozenie strategii reagowania na zidentyfikowane ryzyka. W
szczegolno$ci obejmuje to zgtaszanie wynikdw oceny ryzyka fancucha dostaw kierownictwu
WyZzszego szczebla; opracowanie i przyjecie planu zarzadzania ryzykiem; wdrozenie
planu zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie i $ledzenie wynikow; przeprowadzenie
dodatkowych ocen faktéw i ryzyka w przypadku zagrozer wymagajacych zminimalizowania
lub po zmianie okoliczno$ci.

+ Krok 4: przeprowadzenie niezaleznego zewnetrznego audytu w zakresie nalezytej
starannosci w tancuchu dostaw w okreslonych punktach tancucha dostaw.

+ Krok 5: sprawozdanie dotyczace nalezytej starannosci w faficuchu dostaw.
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6. Zatgcznik

Definicje terminéw

+ System zarzadzania: system zarzadzania to sposob, w jaki organizacja zarzadza wzajemnie
powigzanymi czesciami swojej dziatalnosci, aby osiggnaé swoje cele. Cele te mogg odnosi¢
sie do wielu réznych kwestii, w tym jako$ci produktu lub ustugi, efektywnosci operacyjnej,
wynikow w zakresie ochrony Srodowiska, BHP oraz wielu innych.

Zrédto: https://www.iso.org/management-system-standards.html

+ Standardy ESG: ESG, czyli environmental, social, and governance, to ramy oceny
wptywu praktyk spotecznych, zrwnowazonego rozwoju i etycznych spotki. Sg to obszary
zainteresowania ,spolecznie odpowiedzialnych inwestorow”.
Zrédto: https://corporatefinanceinstitute.com/resources/knowledge/other/esg-environmental-social-governance/

* Mechanizm rozpatrywania skarg: mechanizm rozpatrywania skarg to formalny, sadowy/
pozasadowy proces sktadania skarg, z ktdrego moga korzysta¢ osoby fizyczne, pracownicy,
spotecznosci i/lub organizacje/spoteczenstwa obywatelskie, na ktére negatywnie wptywajg

okre$lone dziatania i operacje biznesowe.
Zrodio: https://www.somo.nl/hrgm/what-are-grievance-mechanisms/

* Neutralnos$¢é weglowa: neutraino$¢ weglowa lub zerowy $lad weglowy netto, odnosi sig do
osiagniecia zerowej emisji dwutlenku wegla netto poprzez zréwnowazenie zmierzonej ilosci

uwolnionego wegla z rwnowazna iloscig pochtaniaczy lub kompensacji emisj.
Zrodio: https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20190926 STO62270/what-is-carbon-neutrality-
and-how-can-it-be-achieved-by-2050

+ Slad wodny: woda jest kontrolowana i monitorowana na trzy sposoby, ktére w potaczeniu
sktadajg sie na $lad wodny lub sprawozdanie dotyczace wody. (1) llo$¢ wody wydobyte;
lub pobranej ze zrédta wodly - tj. bezpo$rednio z rzeki, z rurociagu/zbiornika - ktéra jest
klasyfikowana jako woda WLOTOWA do przedsiebiorstwa. (2) llos¢ wody odprowadzane;
z przedsiebiorstwa - do kanalizacji, rzeki lub oczyszczalni - co jest okre$lane jako woda
WYLOTOWA z przedsiebiorstwa (3) Réznica pomigdzy tymi dwoma wartosciami jest
nazywana ZUZYCIEM - iloé¢ wody potrzebna do wytworzenia produktu/wkiadu do produktu i
obejmuje wplyw parowania.
Zrédto: https://waterfootprint.org/en/water-footprint/what-is-water-footprint/
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* Gospodarka o obiegu zamknietym/cyrkularno$¢: wykraczajac poza obecny model
przemystu wydobywczego opartego na zasadzie konsumpciji débr (take-make-waste),
gospodarka o obiegu zamknigtym ma na celu ponowne zdefiniowanie wzrostu, skupiajac
sie na pozytywnych korzysciach dla catego spoteczenstwa. Wigze sie to ze stopniowym
oddzielaniem dziatalno$ci gospodarczej od zuzycia ograniczonych zasobow i projektowaniem

odpaddw poza systemem.
Zrodho: https://www.ellenmacarthurfoundation.org/circular-economy/concept
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6. Zatgcznik

* BHP: BHP ma na celu promowanie i utrzymanie fizycznego, psychicznego i spotecznego
dobrostanu pracownikdéw we wszystkich zawodach. Cele sa nastepujace:

+  Utrzymanie i promocja zdrowia i zdolno$ci do pracy pracownikdw.

+Poprawa warunkdw i srodowiska pracy, aby staty sie one sprzyjajace dia bezpieczenstwa i
zdrowia.

*  Rozwoj organizacii i kultur pracy, ktére powinny odzwierciedla¢ podstawowe systemy
wartosci przyjete przez dane przedsigbiorstwo i obejmowac skuteczne systemy
zarzadzania, polityke kadrowa, zasady uczestnictwa oraz dobrowolne praktyki zarzadzania
zwigzane z jakoscig W celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy.

Zrodto: https://www.who.int/health-topics/occupational-health

Ramy miedzynarodowe

* Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka: w 2011 roku Rada Praw Czlowieka
ONZ jednogtosnie zatwierdzita Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cziowieka, zestaw
wytycznych dla panstw i dostawcow w zakresie zapobiegania, reagowania i przeciwdziatania

naruszeniom praw czlowieka popetnianych w dziatalnosci biznesowej.
Zrodho: https://www.ohchr.org/documents/publications/quidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

* Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka: Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka sktada sie
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych oraz Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych

oraz jego dwach Protokotow Fakultatywnych.
Zrodto: hitps://www.ohchr.org/Documents/Publications/Compilation1.1en.pdf

*  Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw migdzynarodowych: wytyczne te sg zaleceniami
skierowanymi przez rzady do przedsiebiorstw miedzynarodowych dziatajacych w krajach
przystepujacych lub z tych krajow. Przedstawiajg one niewigzace zasady i standardy
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu w kontekscie globalnym, zgodne z obowigzujacym

prawem i uznanymi migdzynarodowymi standardami.
Zrédo: http://mneguidelines.oecd.org/quidelines/

* Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnego
prowadzenia dziatalnosci biznesowej: wytyczne te wspierajq przedsiebiorstwa we
wdrazaniu Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych poprzez przedstawienie
prostym jezykiem wyjasnien dotyczacych zalecen i zwigzanych z nimi przepisow zawartych
w wytycznych. Majg rowniez na celu stworzenie wspolnego rozumowania wsrod rzadow i
interesariuszy, na czym polega nalezyta starannos¢ w zakresie odpowiedzialnego prowadzenia

dziatalnosci biznesowe.
Zrodto: https://www.oecd.org/investment/due-diligence-quidance-for-responsible-business-conduct.htm
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» Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych
tancuchéw dostaw mineratow z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka: wytyczne te wspierajg przedsiebiorstwa potencjalnie zaopatrujace sie
w mineraty lub metale z obszaréw dotknigtych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka w
przestrzeganiu praw cztowieka i unikaniu przyczyniania sie do konfliktow poprzez dziatalnosé

ich przedsiebiorstw. Wytyczne dotycza wszystkich mineratow i obszaréw geograficznych.
Zrédho: https://www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

* Deklaracja z Rio: Deklaracja z Rio w sprawie $rodowiska i rozwoju powstata w 1992 roku
podczas Konferencji Narodow Zjednoczonych w sprawie Srodowiska i rozwoju, czyli Szczytu
Ziemi, w Rio de Janeiro w Brazylii. Jest to niewigzaca deklaracja zawierajaca 27 zasad

zwigzanych z zarzgdzaniem Srodowiskiem.
Zrédo: hitps://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A
CONF.151 26 Vol.I Declaration.pdf

* Porozumienie Paryskie: Porozumienie to jest wigzacym traktatem miedzynarodowym,
ktérego celem jest ograniczenie globalnego ocieplenia do poziomu znacznie ponizej 2°C
w poréwnaniu z poziomem sprzed epoki przemystowej. Osiggniecie tego celu wymaga od
panstw jak najszybszego osiggniecia szczytowego poziomu emisji gazéw cieplarnianych, a
takze wypracowania strategii dziatar na rzecz klimatu - znanej jako krajowo ustalone wkfady w
redukcje emisji (NDC).
Zrédto: https://unfecc.int/sites/default/files/english paris agreement.pdf

* Deklaracja Migdzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca podstawowych zasad i
praw w pracy: Deklaracja ta nakresla cztery kategorie praw, ktore powinny by¢ przestrzegane
i promowane przez panstwa czionkowskie. Kategorie te sg nastepujace: 1) wolno$¢ zrzeszania
sie i skuteczne uznanie prawa do umdw zbiorowych, 2) eliminacja pracy przymusowej lub
obowigzkowej, 3) zniesienie pracy dzieci oraz 4) wyeliminowanie dyskryminacji w zakresie

zatrudnienia i wykonywania zawodu.
Zrodho: https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
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* Konwencje podstawowe MOP: osiem podstawowych konwencji to prawnie wigzace traktaty,
ktére moga by¢ ratyfikowane przez paristwa cztonkowskie, obejmujace cztery kategorie
uznawane za prawa podstawowe i zawarte w Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i
praw w pracy. Konwencje te sg nastepujace:

+ Konwencja 0 wolno$ci zwigzkowej i ochronie praw zwiazkowych z 1948 r. (nr 87)

« Konwencja 0 prawie zrzeszania sig i umow zbiorowych z 1949 r. (nr 98)

«  Konwencja o pracy przymusowej z 1930 r. (nr 29) - (i jej protokét z 2014 r.)

*  Konwencja o zniesieniu pracy przymusowej z 1957 r. (nr 105)

« Konwencja 0 minimalnym wieku dopuszczenia do zatrudnienia z 1973 . (nr 138)

+  Konwencja dotyczaca najgorszych form pracy dzieci z 1999 r. (nr 182)

«  Konwencja 0 réwnym wynagrodzeniu z 1951 r. (nr 100)

«  Konwencja o dyskryminacji (w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu) z 1958 . (nr
111
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* Konwencja ONZ o prawach dziecka: jest to najpowszechniej ratyfikowana umowa
miedzynarodowa. Zawiera 54 artykuty okreslajace prawa obywatelskie, polityczne,

ekonomiczne, spoteczne i kulturalne, ktore powinny przystugiwac wszystkim dzieciom.
Zr6dto: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child#:~:text=Article %20

328text=States%20Parties%20recognize %20the %20right.spiritu%20al%2C%20moral%200r%20social %20
development

*  Wytyczne ONZ nr 31: Wytyczne ONZ nr 31 sg jedng z zasad zawartych w Wytycznych
ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka. Nakreslajg one cechy, jakie powinien posiadaé

skuteczny pozasadowy mechanizm rozpatrywania skarg.
Zr6dto: http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR EN.pdf#page=38

* Dobrowolna, uprzednia i $wiadoma zgoda rdzennej ludnosci (FPIC): odnosi sie do prawa
rdzennej ludnosci do wyrazenia zgody, wstrzymania lub nawet wycofania zgody na kazdym
etapie projektdw, ktére moga mie¢ wptyw na ich zrédta utrzymania iflub terytoria. Prawo to jest

uznane przez Deklaracjg praw ludow tubylczych ONZ.
Zrodho: https://www.ohchr.org/en/indigenous-peoples/consultation-and-free-prior-and-informed-consent-fpic

Prawodawstwo europejskie

* Dyrektywa w sprawie pojazdéw wycofanych z eksploatacji (ELV): dyrektywa ta wyznacza
jasne cele w zakresie ponownego uzycia, recyklingu i odzysku pojazdéw wycofanych z

eksploatacji oraz ich czgSci.
Zrodio: hitps://ec.europa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/end-life-vehicles en
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+ Ograniczenie stosowania substanciji niebezpiecznych w sprzecie elektrycznym
i elektronicznym - Dyrektywa RoHS: dyrektywa ta ogranicza stosowanie niektorych
niebezpiecznych substanciji (obecnie dziesie¢ substancji) w sprzecie elektrycznymi

elektronicznym.
Zrodho: https://ec.europa.eu/environment/topics/waste-and-recycling/rohs-directive en

* Europejskie rozporzadzenie w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH): rozporzadzenie to dotyczy
odpowiedzialnosci przemystu za zarzadzanie ryzykiem dotyczacym zdrowia ludzkiego i

srodowiska zwiazanym z produkcja i stosowaniem substancji chemicznych.
Zrédto: https://ec.europa.eu/growth/sectors/chemicals/reach en

* Dyrektywa UE w sprawie mineratow konfliktowych: dyrektywa ta wymaga, aby cyna,
tantal, wolfram i ztoto (okre$lane réwniez jako ,3TG”) nie przyczyniaty sie do finansowania
konfliktéw zbrojnych lub innych nielegalnych praktyk.

Zrodio: https://ec.europa.eultrade/policy/in-focus/conflict-minerals-requlation/requlation-explained/
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Zatgcznik

Prawodawstwo krajowe

Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych: ustawa ta
uniemozliwia pewnym grupom 0s6b i podmiotéw dokonywanie ptatno$ci na rzecz

zagranicznych urzednikow panstwowych w celu uzyskania lub utrzymaniu dziatalnosci”.
Zr6dto: https://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act

Brytyjska ustawa o przeciwdziataniu korupcji: ustawa ta dotyczy czynéw karalnych
zwigzanych z tapowkarstwem i pozwala na $ciganie osoby fizycznej lub spotki majacej
powigzania z Wielka Brytania, niezaleznie od miejsca popenienia przestepstwa.
Zrédto: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/23/contents

Brytyjskie rozporzadzenie RODO: brytyjskie ogolne rozporzadzenie o ochronie danych to
brytyjskie prawo, ktore weszio w zycie 1 stycznia 2021 roku. Okresla kluczowe zasady, prawa
i obowigzki dla wiekszosci przetwarzania danych osobowych w Wielkiej Brytanii, z wyjatkiem
organow scigania i agencji wywiadowczych.

Zrédto: https://www.legislation.gov.uk/eur/2016/679/contents

Brytyjska ustawa o wspoétczesnym niewolnictwie: spétki o rocznym ogéinym obrocie

w wysokosci 36 miliondw funtow lub wiecej podlegajg ustawie i jej klauzuli dotyczacej
przejrzystosci w tancuchu dostaw (TISC). Aby spetni¢ wymagania, spotki muszg przedstawi¢
,o8wiadczenie w sprawie niewolnictwa i handlu ludzmi”, ktére ma forme raportu opisujacego
kroki podjete w celu zapewnienia, Ze w ich taricuchu dostaw nie ma oznak niewolnictwa i
handlu ludzmi.

Zrédto: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted

Niemiecka ustawa dotyczaca nalezytej starannosci w fanicuchach dostaw: ustawa ta
wprowadza obowigzki dla spotek majacych siedzibe w Niemczech w zakresie prowadzenia
nalezytej staranno$ci w ich faricuchach dostaw w odniesieniu do przestrzegania uznanych na
arenie miedzynarodowej praw cztowieka oraz okreslonych standardow $rodowiskowych.

Zrodto: https://www.bmas.de/EN/Services/Press/recent-publications/2021/act-on-corporate-due-diligence-in-
supply-chains.html

Ustawa o kontroli substanciji toksycznych - TSCA: ustawa ta reguluje wprowadzanie na
rynek amerykariski nowych lub juz istniejgcych substancji chemicznych. Amerykariska Agencja
Ochrony Srodowiska (EPA) jest odpowiedzialna za zarzadzanie substancjami chemicznymi w

ramach tej ustawy.
Zrodio: https://www.epa.gov/laws-regqulations/summary-toxic-substances-control-act

Ustawa Dodda-Franka: ustawa ta jest prawem federalnym Stanéw Zjednoczonych, ktére
oddaije regulacje branzy finansowej w rece rzadu. Ustawa, ktéra zostata uchwalona w lipcu
2010 roku, stworzyta finansowe procesy regulacyjne w celu ograniczenia ryzyka poprzez
egzekwowanie przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Zrédto: https://searchcompliance.techtarget.com/definition/Dodd-Frank-Act
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https://www.bmas.de/EN/Services/Press/recent-publications/2021/act-on-corporate-due-diligence-in-supply-chains.html
https://www.epa.gov/laws-regulations/summary-toxic-substances-control-act
https://searchcompliance.techtarget.com/definition/Dodd-Frank-Act
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Zatqcznik

Systemy i normy zarzadzania

ISO 26000 - Wytyczne dotyczace odpowiedzialnosci spoteczne

Zrodio; https://www.iso.org/iso-26000-social-responsibility. html

ISO 50001 - Zarzadzanie energig,

Zrodio; https://www.iso.org/iso-50001-energy-management.html

ISO 14001 - Systemy zarzadzania $rodowiskowego
Zrodto: https://www.iso.org/standard/60857.htm

ISO 37301 - Systemy zarzadzania zgodnoscig
Zrodto: https://www.iso.org/standard/75080.htm

ISO 45001 - Bezpieczenstwo i higiena pracy
Zrodto: https://www.is0.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html

SA8000 - System zarzadzania spotecznego
Zrédto: https://sa-intl.org/programs/sa8000/

Wytyczne do systemoéw zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy (ILO-OSH 2001):
wytyczne te zostaty opracowane przez MOP w celu zapewnienia praktycznego wsparcia dla
spétek i wiasciwych instytucji w poprawie ich wynikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP).

Zr6dto: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/normative-instruments/\WCMS 107727/lang--
en/index.htm

Swiatowy wykaz substancji podlegajacych zgtoszeniu przez firmy branzy
motoryzacyjnej (GADSL): GADSL to lista substancii stosowanych w przemysle
motoryzacyjnym, ktore sg ograniczone w réznych czesciach Swiata. Celem GASG jest
utatwienie komunikacji i wymiany informacji dotyczacych stosowania okreslonych substancii
w produktach motoryzacyjnych w catym taricuchu dostaw. Obejmuje ona regiony Ameryki,
Europy, Afryki, Bliskiego Wschodu, Azji i Pacyfiku.

Zr6dto: https://www.gadsl.org/

Globalnie zharmonizowany system klasyfikacji i oznakowania chemikaliéw (GHS):
system ten ,,obejmuje klasyfikacje substancji chemicznych wedtug rodzajow zagrozen i
proponuje zharmonizowane elementy komunikacji o zagrozeniach, w tym etykiety i karty
charakterystyki. Ma on na celu zapewnienie dostepno$ci informacji o zagrozeniach fizycznych i
toksycznosci chemikaliéw w celu zwiekszenia ochrony zdrowia ludzkiego i Srodowiska podczas
postepowania z tymi chemikaliami, ich transportu i stosowania’.

Zrddo: https://unece.org/about-ghs

IMDS: miedzynarodowy system danych materiatowych jest globalnym repozytorium danych,

ktére zawiera informacje o materiatach uzywanych przez przemyst motoryzacyjny.
Zrodto: https://www.mdsystem.com/imdsnt/startpage/index.js
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