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Questionnaire d'évaluation dela durabilité surla

RSE/le développementdurable pourles fournisseurs du
secteur automobile

La responsabilité sociale des entreprises (RSE)/durabilité est un processus permettant aux entreprises d'intégrer les questions
environnementales, sociales et de gouvernance (ESG) dans leur stratégie d'entreprise, leurs opérations et leur chaine
d'approvisionnement.

Drive Sustainability dispose d'unensemble de lignes directrices communes - les Principesdirecteurs de durabilité dans le secteur
automobile - qui définissent les attentesminimales des fournisseursde I'industrie automobile dans les principauxdomaines de
la RSE etdu développement durable. Celles-cireposent surdes principes fondamentaux de responsabilité sociale,
environnementale et de gouvernance conformes aux lois et normes internationales applicables, qui peuventinclure les Principes
directeurs des Nations unies relatifs aux entreprises et aux droits de I'homme, les conventions de I'OIT, les Principes directeurs
de I'OCDEal'intention des entreprises multinationales, la Déclaration de Rio sur I'environnement et le développement, ainsi que
I'Accord de Paris.

Conformément aux Principesdirecteurs, ce questionnaire d'évaluationde la durabilité (SAQ) est congu pourindiquer et vérifier
la conformité des fournisseurs sur les themesde la RSE/durabilité par I'évaluation et la vérification de la mise en ceuvre d'un ou
plusieurs systemes de gestion - définiscomme une combinaisonde politiques, de processus, de fonctions, d'outils et de
controlesinternes - qui aident une organisationa contrdler ses opérations, a atteindre ses objectifsetaassurer une
amélioration continue.

Il a été misau pointen 2014 etréviséen2022* par lesmembresde Drive Sustainability - The Automotive Partnership.
Actuellement utilisé partreize de sesmembres**, il vise a éviterles doublons et aaméliorer|'efficacité des réponses aux
questions standardrelatives aux activités de RSE/durabilité.

Le questionnaire concerne aussi bien la Société que le Site :

> Lesite désigne « I'emplacementindustriel ou la production alieu »;

> Lesiege social désigne « le centre administratif local d'une entreprise » ;

> Lasociété méredésignela « lasociété de premier rang au niveaumondial d'un emplacement/site ».

Lesfournisseurs peuvent se référerala section Conseils située al'extréme droite de I'évaluation pour obtenir des précisio ns.

* Membres du groupe de travail 2022: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Honda, Jaguar Land Rover, Mercedes-BenzAG,
Scania CV AB, Stellantis, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars et Volvo Group.

** Fabricants d’équipements d’origine (FEO) utilisant le SAQ: BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda, Jaguar Land
Rover, Mercedes-Benz AG, Polestar, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars et Volvo Group.

Informations pour les fournisseurs

Lesacheteurspeuvent collecter les questionnaires par |'intermédiaire d'un prestataire de services tiers. Veuillez
contacter votre acheteur pour savoir siles soumissions doivent étre effectuées par l'intermédiaire d'un fournisseur
de services spécifique.
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Site:

Nom: |

Adressedu site (pays, villeet/ou rue):

INFORMATIONS GENERALES

Veuillez spécifier le lieu du site correspondant au
numéro DUNS.

Quel estl'effectif du personnel de cesite ?

0-9 (micro enterprise)
10-49 (petite enterprise)
50-99 (moyenne enterprise)
100-249 (moyenne enterprise)
250-499 (grande enterprise)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

>50.000
Siége social: 0 Oui
J Non

O0dooooooooooao

ID du fournisseurdu site : (inscrireles numéros appropriés)

Numéro DUNS:

Autres (préciser):
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Société
mere:

Complété
par:

Nom:

Adressede lasociété mere (pays, villeet/ou rue):

Quel estl'effectif total du personnel pourle groupe de
sociétés?

0-9 (micro enterprise)
10-49 (petite enterprise)
50-99 (moyenne enterprise)
100-249 (moyenne enterprise)
250-499 (grande enterprise)
500-999

1000-1999

2000-2999

3000-3999

4000-4999

5000-9999

10000-49999

250.000

O 0oo0oooooogdgod

ID du fournisseur supérieur : (inscrire les numéros appropriés)

Numéro DUNS:

Autres (préciser):

Domaine d'activité:

Nom:

Fonction:

E-mail:

Tél.:

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| A.GESTION DE LA SOCIETE (GENERAL)

1.Votre société a-t-elle nommé un représentant de la direction pour
les questions environnementales, sociales, éthiques ou les droits de
['homme ?

O Oui
] Non

1a.Votre société dispose-t-elle d'un responsable de la durabilité
sociale?*

O Oui
O Non

Sioui, veuillez préciser:

Nom:

E-mail:

Intitulé
de poste:

1b. Votre société dispose-t-elled'unresponsable de la
conformité/I'éthique des affaires?*

O Oui
O Non

Sioui,veuillez préciser:

Nom:

E-mail:

Intitulé
de poste:

1c.Votre société dispose-t-elle d'un responsable de la durabilité
environnementale ?*

O Oui
O Non

Sioui, veuillez préciser:

Nom:

E-mail:

Intitulé
de poste:

| INFORMATIONS GENERALES

Lessociétés sont censéesnommer un représentant de la
direction qui, indépendamment de ses autres
responsabilités, fait office de responsable de la direction
chargé de veiller ace que lasociété respecte ses
engagementsen matiére de durabilité sociale, de
conformité/éthique des affaires et de durabilité
environnementale. Les sociétés devraient également
déterminer desresponsabilités claires (en termesde
temps consacré) desreprésentants désignés a la fonction
respective, avec une documentation appropriée (par
exemple, une description de poste).

Pour les sociétés qui entrent dansle scope de la Loi
allemande sur la diligence raisonnable de la chaine
d'approvisionnement (LkSG), la personne officielle
responsable de la durabilité sociale peut également étre
considérée comme responsable des sujetsliés aux droits
de I'hnomme requis par laloi.

Les coordonnées que vous avez fournies en réponse a
cette question ne seront pas contactées sans préavis. En
premier lieu, lesdemandes de renseignements seront
adressées a lapersonne qui remplit ce questionnaire
d'évaluation deladurabilité

La durabilité sociale concerne les pratiques qui
contribuent alaqualité de vie tant desemployés que des
communautés qui pourraient étre affectées par les
activitésde lasociété. Lessociétésdevraient respecter les
droitsde I'nomme des travailleurs et traiter toutesles
personnesavec la dignité reconnue par lacommunauté
internationale. Parmi les exemples de sujets sociaux a
aborder figurent la non-discrimination, laliberté
d'association et lasanté et sécurité. (voir section B -
Conditions de travail et droits de I'nomme)

La conformité concerne les principes qui guident la
conduite dessociétésdansleursrelationsavec leurs
partenaires commerciaux et leurs clients. Les sociétés sont
censéesrespecter lesnormesd'intégrité les plus élevées
et opérer de maniere honnéte et équitabletout au long
de la chaine d'approvisionnement, conformément aux lois
locales. La corruption, laconcurrence déloyale et les
conflitsd'intéréts sont des exemplesde pratiques
commerciales non éthiques. (voir section C - Ethique
commerciale).

La durabilité environnementale concerne les pratiques
qui contribuent alaqualité de I'environnement sur le long
terme. Lessociétéssont censéessoutenir une approche
proactive de laresponsabilité environnementaleen
protégeant I'environnement, en conservant les ressources
naturelles et en réduisant I'empreinte environnementale
de leur production, de leurs produits et de leurs
servicestout au longde leur cycle de vie. Lesexemplesde
pratiques dessociétéscomprennent laréduction des
émissions de gaz a effet de serre et les programmes de
réduction des déchets. (voir section D -
Environnement)

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| A.GESTION DE LA SOCIETE (GENERAL)

1d. Votre société dispose-t-elled'une personne poursurveiller la
gestion des risques de durabilité (par ex. un Responsable des droits de

I'homme) ? *
O Oui
O Non

Sioui,veuillez préciser:

Nom:

E-mail:

Intitulé
de poste:

* Veuillez remplir les coordonnées, mémesila personneestla
méme que ci-dessus.

| INFORMATIONS GENERALES

Lesentreprisesont tout a gagner a nommer un

Responsable des droits de 'hnomme (HRO) ou un titre

similaire, chargé de surveiller lesrisquesliésaladurabilité

et/ou aux droitsde I'nomme. Cette tache est plus efficace

si elle est strictement séparée de ladiligence raisonnable

opérationnelle quotidienne. Lessix critéres ci-dessous

démontrent si c'est le cas :

> Le HRO vérifie régulierement la conformité
opérationnelle avec les politiques de lasociété en
matiere de droitsde I'nomme et d'environnement et
avec lesexigenceslégales.

> Le HRO est a la disposition de tout le personnel pour
le conseiller sur les questions relatives aux droits de
I'nomme et al'environnement.

> Le HRO peut faire des suggestions de mesures
correctives concernant lesviolations identifiées, mais
d'autres membresdu personnel exécutent I'action.

> Le HRO travaille en liaison avec la haute direction et
propose des améliorations en matiere de gestion des
risques.

> Le HRO rend compte ala haute direction maisn'est
pas lié par lesinstructions de ses supérieurs (par
exemple, le HRO est, par contrat, protégé contre le
licenciement).

> Le HRO informe la haute direction, au moins une fois
par an, de la position de la gestion des risques.

O

O

O
O

2.Votre société publie-t-elle un rapport de responsabilité sociale des
entreprises (RSE)/durabilité ?

Oui, sous forme de rapport séparé, conformément au Global
Reporting Initiative (GRI) ou a d'autres normes acceptées a
I'échelleinternationale

Veuillez télécharger le rapport et préciser quelle norme

Oui, entantque partie intégrante du rapportannuel, par ex. le
rapportannuel et de durabilité, conformémentau GRlou a
d'autres normes acceptées al'échelle internationale

Veuillez fournir le nomde lanorme acceptéeal'échelle
internationale

Oui, mais pas conformément a des normes acceptées a I'échelle
internationale
Veuillezindiquerle nomde la norme alternative

Non

2a.Sivousavezrépondu"Oui"aQ2,le dernierrapportendate est-il
assuré par une tierce partie ?

Oui, lalettre d'assurance estintégrée au rapport

Les parties sontassurées, la portée est expliquée dans lalettre
d'assurance

Non

membres de I'UE avec quelques différencesdansla

Un rapport de RSE/durabilité est un rapport
organisationnel qui donne desinformationssur les
performances économiques, environnementales, sociales
et éthiques.

Exemples de rapports de RSE/durabilité alignés sur des

normes et des cadresinternationalement reconnus:

> GRI (normes de rapport de durabilité de laGRI)

> I1SO 26000 Responsabilité sociétale

> Climate Disclosure Standards Board (CDP-CDSB)

> Pacte mondial des Nations unies - Communication
sur le progres (UNGC-COP)

> AFAQ 26000 Développement durable

Dans I'Union européenne (UE), la Directive européenne
sur la publication d'informations non financiéres et sur la
diversité Directive 2014/95/EU définit lesreglesrelatives a
la publication d'informations non financiéres et sur la
diversité par lesgrandes sociétés. Par lasuite, la Directive
a été transposée dans lalégislation nationale des Etats

mise en oeuvre entre les pays.

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| A.GESTION DE LA SOCIETE (GENERAL)

2b.1.Sivousavezrépondu“Oui”aQ2, quels éléments relatifs aux

droits de I'homme sont divulgués dans le rapport de RSE ?

[] Lesrisquespotentiels etréels identifiés par notre société en
matiére de droits de'homme

[0 Une description des mesures existantes que notre société a déja
prises pour aborderlesrisques des droits de I'homme et un
examen de I'efficacité de ces mesures

1 Une description des mesures futuresque notre société prévoit
de prendre pourgérernosrisques des droits de I'homme

[J Nous ne faisons pas de rapportsur les risques des droits de
I'homme de notre société

2b.2.Sivous avezrépondu“Oui”aQ2, quels éléments
environnementaux sont divulguésdans le rapportde RSE ?
O Lesrisquesenvironnementaux identifiés de notre société

O Une description des mesures existantes que notre société a déja
prises pour aborder les risques environnementaux et un examen
de I'efficacité de ces mesures

O Unedescription des mesures futuresque notre société prévoit
de prendre pourgérernos risques environnementaux

O Nousne faisons pasde rapportsur lesrisques
environnementaux de notre société

2c.Sivous avezrépondu “Oui’aQ2, votre société fait-elle un rapport
annuel sur I'accomplissement des obligationslégales de diligence
raisonnable (par ex. la LkSG allemande) au coursde I'année

précédente?
L1 Oui

Veuilleztélécharger lesdocuments pertinents
[0 Non

| INFORMATIONS GENERALES

3. Votre société dispose-t-elled'un code de conduite ?
I Oui

Veuillez télécharger lesdocuments pertinents
J Non

TN

3a.Si vousavezrépondu“Oui” a Q3, Votre société organise-t-elle une
formation pour vos employés surle code de conduite ?
] Oui
Veuilleztélécharger lesdocuments pertinents
1 Non, mais nous communiquons le code de conduite par le biais
de I'extranet/des brochures, etc.
Veuilleztélécharger lesdocuments pertinents
J Non

Un code de conduite est un ensemble de régles décrivant
les responsabilitésoulesbonnes pratiques pour un
individu (employé) et une organisation. Il devrait couvrir
les aspects sociaux, éthiques et environnementaux.

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| A.GESTION DE LA SOCIETE (GENERAL)

4. Votre société dispose-t-elle d'un mécanisme de réclamation ou
d'une procédure de plainte documentée établi(e) surcesite ?
O Oui
Veuillez télécharger lesdocuments pertinents
O Non

4a.Si vousavezrépondu“Oui” a Q4, Quelles sontles caractéristiques

du mécanisme de réclamationou de la procédure de plainte devotre

société ? Veuillez cochertoutes les cases qui s'appliquent.

O Indique quiestresponsablede laprocédure detraitementdes
plaintes, le cas échéant (il existe un organisme chargé des
plaints que les tiers peuvent contacter directement ou par
l'intermédiaire d'un prestataire de services externe)

Veuillez fournir lescoordonnées

O Laoulespersonnesresponsables chargéesparlasociétésont
impartiales, indépendantes et non liéespar des instructions

O Lesreglesécritesde laprocédure de plainte décriventla
maniére dontune plainte peut étre traitée etindiquent le temps
approximatif que chaque étape peut prendre

O Lesréglesécritesde laprocédurede plaintesontmisesala

disposition du publicdans les langueslocales pertinentes dans

tous les pays dans lesquels nous opérons

Le plaignantrecoit un accusé de réceptionlors du dépbtde la

plainte

L'identité du plaignant est traitée de maniéere confidentielle

Engagementa ne pas exercerde représailles contre les

plaignants

Les plaintes peuvent étre signalées de maniére anonyme

Le plaignant ou son représentant est consultélorsde la

remédiation/larésolution

Evaluation de I'efficacité de la procédure de traitement des

plaints au moins une fois tous les 12 mois et sur une basead hoc

Procédure d'appel

OO0 o oo oo o

Aucunede cesréponses

4b.Sivousavezrépondu “Oui” a Q4, quels types de plaintes peuvent
étre déposés ? Veuillez cochertoutesles cases qui s'appliquent.
] Plaintesrelatives aux droits de I'hnomme

[0  Plaintesenvironnementales

] Pratiguescommercialescontraires al'éthique

| INFORMATIONS GENERALES

Selon le cadre des Nations unies «Protéger, respecter et
remédier », lessociétés doivent respecter les droits de
I'nomme et fournir une solution si leurs opérations ont
causé ou contribué a desimpacts négatifs sur lesdroits de
I'nomme. Les mécanismes de réclamation au niveau
opérationnel, pour les personnes potentiellement
touchées parlesactivités d'une société, sont
recommandés comme un processus efficace par lequel les
sociétés peuvent permettre laréparation.

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| A.GESTION DE LA SOCIETE (GENERAL)

4c.Sivousavezrépondu “Oui”’ 3 Q4, A quels groupes de parties

prenantesle mécanisme de plaintes est-il accessible ? Veuillez cocher

toutes les cases quis'appliquent.

] Partiesprenantesinternes (employés de lasociété/employés
non permanents, fournisseurs directs, prestatairesde services,
etc.)

(] Parties prenantes externes (entrepreneurs, fournisseurs
indirects, communautés locales, etc.)

1 Autres

4d.Sivousavezrépondu “Oui” aQ4, Comment votre société
optimise-t-elleI'accessibilité de la procédure de plainte pourtousles
groupes de parties prenantes qui ontle droitde I'utiliser ? Veuillez
cochertoutes les cases quis'appliquent.

O Enréalisantdesformations

O Parlesdifférents médias

] Enligne

1 Téléphone
0 Email

O Appli

O  Enparticipantaune procédure de plainte commune du secteur
O  Aucunede cesréponses

| INFORMATIONS GENERALES

| B. DROITS DEL’'HOMME ET CONDITIONS DE TRAVAIL

5.Votre société dispose-t-elle d'une politique officielle couvrantles
droits de I'homme et les conditions de travail ?

O Oui
Veuillez télécharger lesdocuments pertinents
[J Non

mondiale.

INFORMATIONS GENERALES

Une politique desdroitsde I'nomme et les conditions de
travail est un document officiel, approuvé par la haute
direction, qui démontre I'engagement d'une sociétéa
traiter lesemployés et les autres parties prenantes avec
dignité, équité et respect. La politique devraitsouligner la
responsabilité de lasociété de respecter et de protéger
desdroits de I'nomme, conformément alaloi et aux
directivesinternationales. Sur le lieu de travail, les droits
de I'hnomme comprennent le droit a un environnement de
travail shr, le droit aune rémunération équitable et aun
salaire égal pour un travail égal, le droit de s'organiser et
de participer aux négociations collectives et le droit d'étre
protégé contre le travail forcé et le trafic d'étres humains.

La liste présentée ici fait référence aux Principes
directeursde durabilité dansl’industrie automobile

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| B. DROITS DE L’HOMME ET CONDITIONS DE TRAVAIL

O

Oooo

Oooooooo

O

O

5a.Si vous avezrépondu “Oui
sont couverts par cette politique ? Veuillez cocher toutes les cases qui
s'appliquent.

T

a Q5, Lesquels des domaines suivants

Travail des enfants et jeunes travailleurs

Salaires etavantages sociaux

Heures de travail

L'esclavage moderne (c.-a-d. I'esclavage, la servitude et le travail
forcé ou obligatoire etle trafic d'étres humains)
Recrutement éthique

Liberté d'association et négociation collective
Non-discrimination et harcelement

Droits des femmes

Diversité, équité etinclusion

Droits des minoritéset des peuples autochtones
Droitsala terre, aux forétsetal'eau, et expulsion forcée
Utilisation de forces de sécurité privées ou publiques

5b.Sivousavezrépondu “Oui” a Q5, votre société organise-t-elle des
formations pour vos employés survotre politique en matiere de droits
de I'nomme etde conditions de travail ?

Oui
Veuilleztélécharger lesdocument pertinents

Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un
intranet, de brochures, etc.

Veuillez télécharger lesdocuments pertinents
Non

| INFORMATIONS GENERALES

Lesdroits de I'homme sont les droits auxquels nous avons
droit simplement parce que noussommesdes
étreshumains. lls représentent les conditions minimales
universellement reconnues qui permettent atoute
personne de conserver sa dignité. Lesdroits de 'hnomme
sont inhérents a chacun d'entre nous, quels que soient
notre nationalité, notre lieu de résidence, notre sexe,
notre origine nationale ou ethnique, notre couleur, notre

religion ou tout autre statut.
Source : Déclaration universelle des droits de I'homme

Travail des enfants et jeunestravailleurs concerne
I'interdiction d'employer des enfants qui n'ont pas |'age
minimum légal pour travailler. En outre, les fournisseurs
doivent s'assurer que lesjeunestravailleurslégalement
agés de moins de 18 ans ne travaillent pasla nuit ou ne
font pas d'heures supplémentaires et qu'ils sont protégés
contre les conditions de travail nuisibles aleur santé, leur
sécurité ou leur développement, conformémentala
convention n® 138 de I'OIT sur I'age minimum. Le
fournisseur devrait s'assurer que le travail des jeunes
travailleurs n'interfére pasavec leur scolarité. Le temps
total quotidien de travail et de scolarité desjeunes

travailleurs ne doit pas dépasser 10 heures.
Source : Charte des droits fondamentauxde I'UE et OIT

Salaires et avantages sociaux concerne le salaire ou le
traitement de base ou minimum et tousles droits
supplémentaires payables directement ou indirectement,
en espécesou en nature, par I'employeur au travailleur et
découlant de I'emploi de ce dernier. Les fournisseurs
doivent fournir aleurstravailleurs une rémunération
conforme aux réglementations applicables et aux
pratiquesindustrielles en vigueur ; cette rémunération
devrait étre suffisante pour couvrir les besoins de base et
permettre un niveau de vie décent pour les travailleurs et
leur famille, ce qui inclut le respect des salaires
minimums, larémunération des heures supplémentaires,
les congés médicaux et les avantages mandatés par le
gouvernement.

Source : L'OIT, 'UNGC et le guide pratique sur la durabilité de I'industrie
automobile mondiale

Heuresde travail concerne les semainesde travail
réguliéres qui ne devraient pas dépasser 48 heures. La
semaine de travail est limitée a 60 heuresdansles
situationsd'urgence, y comprislesheures
supplémentaires. Toutesles heures supplémentaires
doivent étre volontaires. Lesemployés devraient
bénéficier d'un minimum d'un jour de congé tousles sept
jours. Les loiset lesréglementsrelatifsau

nombre maximum d'heures de travail et de congés

doivent étre respectés.

Source : Initiative pour le commerce éthique, basée sur les
conventionsde I'OIT

Esclavage moderne concerne tout travail ou service exigé
d'unenpersonne sous lamenace d'une quelconque
sanction et pour lequel cette personne ne s'est pas
proposée volontairement. Les exemples
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incluent les heures supplémentaires forcées, larétention
de documentsd'identité, ainsi que le trafic d'étres
humains. L'esclavage moderne est soumis a la Modern
Slavery Act 2015 du Parlement du Royaume-Uni. Cette loi
impose aux entreprises, qui répondent ades
criteresidentifiés, de publier chaque année une «
déclaration sur l'esclavage et le trafic d'étres humains »,
six mois apres lafin de I'exercice financier de I'entreprise.

Source : Organisation internationale du travail (OIT) et The National
Archives UK

Recrutement éthique concerne le recrutement de
travailleursen toute légalité, conformément aux normes
internationales du travail, et d'une

maniéere équitable et transparente qui respecte les droits
de I'nomme. Les exemples de recrutement non éthique
incluent le fait de tromper ou d'escroquer les travailleurs
potentielssur la nature du travail, de demander aux
travailleurs de payer des frais de recrutement et/ou de
confisquer, détruire, dissimuler et/ou refuser |'accés aux
passeports des travailleurs et autres documents d'identité
délivrés par le gouvernement. Les travailleurs doivent
recevoir une notification écriteau début de leur
recrutement, dans une langue qu'ilscomprennent

bien, indiquant de maniere véridique et claire leurs droits

et responsabilités.
Source : L'OIT et le Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Liberté d'association concerne le droit alaliberté de
réunion pacifique et alaliberté d'association a tousles
niveaux, en particulier dansles domaines politique,
syndical et civique, ce qui implique ledroit de chacun de
former des syndicats et de s'y affilier pour la protection de
ses intéréts. Celacomprend lanégociation collective, en
tant que processus de négociation entre desemployeurs
et un groupe de salariés, visant a parvenir a un accord qui
réglemente les conditions de

travail.
Source : Charte des droits fondamentauxde |I'UE

Harcelement est défini comme un traitement dur et
inhumain - ou la menace d'un tel traitement -y compris
tout harcelement sexuel, abus sexuel, punition corporelle,
coercition mentale ou physique ou abus

verbal des travailleurs.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance.

Non-discrimination est un principe qui exige I'égalité de
traitement d'unindividu ou d'un groupe, quellesque
soient ses caractéristiques particuliéres, notamment le
sexe, larace, la couleur, lesorigines ethniques ou sociales,
les caractéristiques génétiques, lalangue, lareligion ou les
convictions, lesopinions politiques ou toute autre opinion,
|'appartenance a une minorité nationale, lafortune, la
naissance, le handicap, I'dge ou l'orientation sexuelle. Les
entreprisesdevraient verser une rémunération égale pour
un travail de valeur égale, non seulement en ce qui
concerne le sexe mais aussi touteslesautres bases
potentielles de discrimination. Cela n'interdit toutefois
pas lesinégalités de rémunération dues aux différences de

co(t de lavie au niveau local.
Source : Charte des droits fondamentauxde I'UE
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Lesdroits des femmes font référence au principe

selon lequel lesfemmesont droit al'égalité politique,
économique et sociale. L'inégalité entre lessexesest ala
base de problémestels que I'inégalité deschancesen
matiére d'emploi et I'inégalité de

rémunération pour un travail égal. Les efforts en faveur de
la promotion desfemmesont donné lieu a plusieurs
déclarations et conventions, dont la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de discrimination a
I'égard des femmes est le document central. La
Convention affirme positivement le principe d'égalitéen
demandant aux Etats parties de prendre « toutesles
mesures appropriées, y compris des dispositions
|égislatives, pour assurer le plein

développement et le progrés des femmes, afin de leur
garantir |'exercice et lajouissance des droitsde I'nomme
et deslibertésfondamentalessur la base de I'égalité avec

leshommes » (article 3).

Source : Convention sur I'élimination de toutes les formes de
discrimination a I'égard des femmes et Global Automotive Sustainability
Practical Guidance

Diversité, équité et inclusion concernent le principe selon
lequel les entreprises devraient développer et promouvoir
desculturesinclusives ol ladiversité est valorisée,
célébrée et ol chacun est en mesure de contribuer
pleinement et d'atteindre son plein potentiel.

Les entreprises devraient encourager la diversité atousles
niveaux de leur personnel et de leur direction, y compris

dans les conseils d'administration.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Droits des minorités et des peuples autochtones font
référence au respect des droits descommunautés locales
a desconditionsde vie décentes, al'éducation, al'emploi,
aux activitéssociales et au droit au consentement libre,
préalable et éclairé (CLPE) pour les développements qui
les affectent, eux et lesterressur lesquellesils

vivent avec une considération particuliére pourla

présence de groupesvulnérables.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Droits a la terre, aux foréts et a I'eau et expulsion forcée
concerne |'évitement de I'expulsion forcée et de la
privation de terres, de foréts et d'eaux lors de
I'acquisition, du développement ou de toute autre

utilisation desterres, des foréts et des eaux.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Forces de sécurité privées ou publiques fait référence ala
commande ou a l'utilisation de forces de sécurité privées
ou publiques pour protéger le projet d'entreprise si, en
raison d'un manque de formation ou de contréle de la
part de l'entreprise, le déploiementdes forcesde

sécurité peut entrainer desviolations desdroits de

I'nomme.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance
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| B. DROITS DE L’'HOMME ET CONDITIONS DE TRAVAIL
6. Votre site dispose-t-il d'un systéme de gestion pourgérerles

|'échelleinternationale
Veuillez fournir lesinformations suivantes :

questions relativesaux droits de I'hnomme et les conditions de travail ?
O Oui,nousdisposonsd'un systeme de gestioncertifié reconnu a

Norme de
certification:

Organisme
certificateur:

Numéro du
certificat:

Valide jusqu'au:

Veuillez télécharger le document pertinent

|'échelle nationale
Veuillez fournir lesinformations suivantes :

[J  Oui, nousdisposons d'un systéme de gestioncertifié reconnu a

Norme de
certification:

Organisme
certificateur:

Numéro du
certificat:

Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent
] Oui, mais le systéme n'est pas certifié

Veuillez télécharger le document pertinent
(1 Non

| INFORMATIONS GENERALES

Un systéme de gestion est un ensemble de contrdles, de
processus et/ou de procédures documentés et examinés
par ladirection. Il peut étre interne ou développé selon
une norme (systéme de gestion certifié). Les systemesde
gestion certifiés offrent une meilleure assurance aux
parties prenantes qu'une société s'est engagée a exercer
ses activitésde maniére durable et qu'elle amisen ceuvre
tous les processus nécessaires. Bien que le SAQ
reconnaisse également les systemes de gestion
développéseninterne, le score le plus élevé est obtenu si
un systéme de gestion est certifié selon desnormes
internationalement reconnues.

Lesnormes de certification pertinentes

internationalement reconnues comprennent:

> SA8000 Systeme de gestion sociale

> Certificat d'audit RSCI (étiquette COMPLETE/FULL
label)

| C. SANTE ET SECURITE
7.Votre société dispose-t-elle d'une politique officielle écrite

exigences del'industrie etaux normes internationales?

au niveau international
Veuillez télécharger le document pertinent

0 Non

s'appliquent.

Equipement de protection individuelle

Sécurité des machines

Préparation aux situations d'urgence

Gestion desincidents et des accidents

Ergonomie des lieuxde travail

Manipulation de substances chimiqueset/ou biologiques

ooooooo

Protectioncontrel'incendie

concernantlasanté etsécurité, conforme a la législation locale, aux

O Oui,nousdisposonsd'un systéme de gestioncertifié et reconnu

7a.Sivousavez répondu“Oui”aQ7, lesquelsdes domainessuivants
sontcouverts par cette politique?Veuillez cocher toutesles cases qui

INFORMATIONS GENERALES

La santé et sécurité désignent la science de I'anticipation,
de la reconnaissance, de I'évaluation et du contréle des
dangers survenant sur le lieu de travail ou a partir de
celui-ci et susceptiblesde nuire alasanté et au bien-étre
destravailleurs, en tenant compte de l'impact possible sur
lescommunautés environnantes et I'environnement
général.

Source : OIT

Une politique de santé et sécurité est un document
formel, approuvé par la haute direction, qui démontre
I'engagement d'une société aux normesde santé et
sécurité pertinentes. La politique devrait souligner

la responsabilité de lasociété a opérer en conformité avec
la loi et les directivesinternationales. Une politique de
santé et sécurité devrait souligner I'engagement de la
direction et desemployésen faveur d'un

lieu de travail sain et slr, avec un objectifde « zéro
accident ». Il incombe aladirection de fournir des
ressources et une organisation suffisantes pour lasanté et
sécurité et de procéder régulierementa une évaluation
desrisques et a I'établissement de rapports afin d'assurer
une amélioration continue du systeme.
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| C. SANTE ET SECURITE

O

O

7b.Sivous avezrépondu “Ou
formations pour vos employés survotre politique de santé et
sécurité?

Oui

T

i”aQ7, Votre société organise-t-elle des

Veuilleztélécharger le document pertinent

Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un
intranet, de brochures, etc.

Non

| INFORMATIONS GENERALES

La formation en matiére de santé et sécurité devrait

comprendre lafourniture d'instructions claires aux

employéssurla maniére de s'assurer qu'ils effectuent

leurstaches quotidiennes en toute sécurité et sansrisque

pour la santé.

La formation peut couvrir un ou plusieurs des domaines

thématiques énumérés ci-dessous:

> Exercicesd'évacuation en cas d'incendie et formation
a lasécurité incendie

> Formation a l'utilisation des équipements de
protection individuelle

> Formation a la politique de santé et sécurité de la

société
> Inspections de I'environnement de travail
> Formation sur le travail avec des matieres
dangereuses

> Distribution de matériel éducatifsur les procédures
de santé et sécurité

> Campagne d'information des travailleurs sur les
procéduresde santé et sécurité spécifiques au site

O

8. Votre site dispose-t-il d'un systéeme de gestion de santé et sécurité?

Oui, nous disposons d'un systeme de gestioncertifié reconnu a

|'échelleinternationale

Veuillez fournir lesinformations suivantes :

Norme de
certification:

Organisme
certificateur:

Numéro du
certificat:

Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent

Oui, nous disposons d'un systeme de gestioncertifié reconnu a

|'échelle nationale

Veuillez fournir lesinformations suivantes :

Norme de
certification:

Organisme
certificateur:

Numéro du
certificat:

Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent
Oui, mais le systéeme n'est pas certifié

Veuillez télécharger le document pertinent

Non

Un systéme de gestion de santé et sécurité concerne les
efforts et les procédures organisés pour identifier les
risques sur le lieu de travail, réduire les accidents et
|'exposition aux situations et aux substances nocives. ||
comprend également laformation du personnel ala
prévention desaccidents, alaréponse aux accidents, aux
procéduresd'urgence et al'utilisation de vétementset
d'équipementsde protection. Un systeme de gestion peut
étre développé en interne ou conformément ades
normes nationales ou internationales. Les systéemesde
gestion certifiés offrent une meilleure assurance aux
parties prenantes qu'une société s'est engagée a exercer
ses activités de maniere durable et qu'elle amisen ceuvre
tous les processus nécessaires. Bien que le SAQ
reconnaisse également les systéemes de gestion
développéseninterne, le score le plus élevé est obtenu si
un systéme de gestion est certifié selon des normes
reconnuesau niveau international.

Norme de certification pertinente acceptée au niveau
international:
> ISO 45001 Santé et sécurité au travail

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022

COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, tous droits réservés



drivc g

sustainability

| D. ETHIQUE DES AFFAIRES

O

O

O

OoooooooOooaao

9. Votre société dispose-t-elle d'une politique officielle couvrant
I'éthique des affaires ?

Oui
Veuillez télécharger le document pertinent
Non

9a.Si vous avezrépondu“Oui”aQ9, lesquels des domaines suivants
sontcouverts par cette politique ?Veuillez cocher toutesles cases qui
s'appliquent.

Lutte contrela corruption etle blanchiment d'argent
Protectionetsécurité desdonnées

Responsabilité financiere (registres exacts)
Communication d'informations

Concurrence loyale et lutte contre les ententes (antitrust)
Conflits d'intéréts

Pieces de contrefagon

Propriété intellectuelle

Controles al'exportation et sanctions économiques
Lancement d'alertes et protection contre lesreprésailles

9b.Sivousavezrépondu “Oui”aQ9, votre société organise-t-elle des
formations pour vos employés survotre politique d'éthique des

affaires ?

O Oui
Veuilleztélécharger le document pertinent

O Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un
intranet, de brochures, etc.
Veuilleztélécharger le document pertinent

O Non

| INFORMATIONS GENERALES

Une politique d'éthique des affaires est un document
officiel, approuvé par la haute direction, qui démontre
I'engagement d'une société a mener ses affaires,
conformément aux lois locales, dans ses activités et ses
chaines d'approvisionnement. La politique devrait
souligner laresponsabilité de lasociété aopérer en
conformité avec laloi et lesdirectivesinternationales.

La liste présentée ici fait référence aux Principes
directeursde durabilité dansl’industrie automobile
mondiale.

Corruption peut prendre de nombreuses formes dont le
degré varie de l'usage mineur de l'influence ala
corruption institutionnalisée. Elle est définiecomme
I'abus d'un pouvoir confié ades fins privées. Il peut
s'agir de gains financiers, mais aussi d'avantages non
financiers.

Source : Pacte mondial des Nations unies et Transparency
International

Protection des données a caractére personnel fait
référence au droit d'une personne de décider elle-méme
qui peut traiter sesdonnées personnelles et dans quel
but. Il s'agit également de la protection et

de la sauvegarde de cesdonnéescontre I'accés non
autorisé et la corruption desdonnéestout au long de leur
cycle de vie.

Responsabilité financiére fait référence alaresponsabilité
d'une entreprise d'enregistrer, de maintenir et de
rapporter avec précision ladocumentation commerciale, y
compris, mais sans s'y limiter, les

comptesfinanciers, lesrapports de qualité, lesrelevésde
temps, les notes de frais et les soumissions aux clientsou
aux autoritésréglementaires, le cas échéant. Leslivreset
registres doivent étre tenus conformément alalégislation
envigueur et aux principes comptables généralement

admis.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Communication d'informations fait référence ala
responsabilité d'une entreprise de divulguer des
informations financiéres et non financieres conformément
aux réglementations applicables et aux pratiquesen
vigueur dans le secteur et, le cas échéant, de divulguer
desinformations concernant la main-d'oeuvre, les
pratiques en matiére de santé et de sécurité, les pratiques
environnementales, les activités commerciales, la

situation financiere et les performances.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Concurrence loyale et lutte contre les ententes fait
référence aux entreprises qui respectent lesnormesde
commerce et de concurrence loyale, y compris, mais sans
s'y limiter, en évitant les pratiques commerciales qui
restreignentillégalementlaconcurrence, I'échange
inapproprié d'informations sur laconcurrence et la
fixation des prix, le truquage des offres ou la répartition
inappropriée du marché. Il est de laresponsabilité
premiére des grandes, moyennes et petites
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entreprises de se conformer aux régles de concurrence.
Lesentreprises doivent étre conscientes des risques
d'infraction aux régles de concurrence et savoir comment
élaborer une politique/stratégie de conformité qui
réponde aleursbesoins. Une politique/stratégie de
conformité efficace permet a une entreprise de
minimiser le risque d'implication dans des infractions au
droit de laconcurrence, ainsi que les colts résultant d'un
comportement anticoncurrentiel.

Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance et la
Commission européenne

Conflitsd'intéréts se produit lorsqu'un individu ou une
société (privée ou gouvernementale) est en mesure
d'exploiter d'une maniére ou d'une autre sa propre
capacité professionnelle ou officielle pour en

tirer un bénéfice personnel ou d'entreprise.

Source : OCDE

Piécesde contrefagon fait référence al'obligation pourles
entreprisesde développer, mettre en oeuvre et maintenir
desméthodes et des processus adaptés a leurs produits et
services afin de minimiser le risque d'introduction de
pieces et de matériaux contrefaits dansles produits
livrables. Les entreprises doivent également mettre en
place des processus efficaces pour détecter les pieces et
matériaux contrefaits et, s'ils sont détectés, les mettre en
guarantaine et en informer le client fabricant
d'équipement d'origine (OEM) et/ou les forces de I'ordre,
le cas échéant. Enfin, les entreprises doivent confirmer
gue toute vente adesclientsnon OEM est conforme aux
loislocales et que les produits vendus seront utilisés de

maniére légale.
Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Propriété intellectuelle désignelescréationsde l'esprit,
tellesque lesinventions, les oeuvreslittéraires et
artistiques, lesdessins et modeles et les symboles, noms
et images utilisésdansle commerce. Elle est protégée par
la loi, par exemple par des brevets, des droits d'auteur et
des marques, qui permettent aux gensd'étre reconnusou
de tirer un avantage financier de ce qu'ilsinventent ou

créent.
Source : Organisation mondiale de la propriété intellectuelle

Controles des exportations et sanctions économiques
font référence aux restrictions al'exportationou ala
réexportation de biens, de logiciels, de services et de
technologies, ainsi qu'aux restrictions applicablesau
commerce impliquant certains pays, régions, sociétés
ou entités et individus.

Source : Global Automotive Sustainability Practical Guidance

Représailles est défini comme une décision et/ou une
action administrative défavorable, directe ou indirecte,
qui est menacée, recommandée ou prise contre une
personne qui a signalé un acte répréhensible présumé
impliquant un risque important ou qui acoopéré aun
audit diment autorisé ou a une enquéte sur un rapport
d'acte répréhensible. Lesentreprises sont censées mettre
en place des processus (systéme d'alerte) qui permettent
de faire part de ses préoccupations de maniére anonyme,
confidentielle et sansreprésailles.

Source : Organisation mondiale de la santé et Global Automotive
Sustainability Practical Guidance
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| E. ENVIRONNEMENT

10. Votre société dispose-t-elle d'une politique environnementale
officielle, qui comprend un engagement a la conformité Iégale, de
mesure et d'amélioration continue de la performance
environnementale ?

O Oui
Veuillez télécharger le document pertinent
1 Non

10a.Sivousavezrépondu “Oui’aQ10, lesquelsdes domaines
suivants sont couverts par cette politique ? Veuillez
cochertoutesles cases quis'appliquent.

Déclarations des émissions de GES

Efficacité énergétique

Energie renouvelable

Décarbonation

Qualité, consommationetgestionde |'eau
Qualité de l'air

Gestion responsable des produits chimiques
Gestion durable des ressources

Réduction des déchets

Réutilisation etrecyclage

Bien-étre des animaux

Biodiversité, utilisationdes terres et déforestation
Qualité du sol

Emissions sonores

OOooOooooooooooogano

Autres domaines (préciser):

B

10b.Sivous avezrépondu“Oui”aQ10, votre société organise-t-elle

desformations pourvos employés sur votre

politique environnementale ?

O Oui

O Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un
intranet, de brochures, etc.

O Non

| INFORMATIONS GENERALES

Une politique environnementale montre lesintentions et
la direction généralesde lasociété en ce qui concerne sa
performance environnementale. Elle refléte I'engagement
de la société et est formellement exprimé par la haute
direction. Elle fournit un cadre d'action, en fixant des
objectifs environnementaux qui tiennent compte des
exigenceslégaleset autresapplicables, et de I'impact
environnemental des activités, produits et services de la
société, dansle but de réduire I'impact sur
I'environnement, d'économiser les ressources et les colts.
La politique devrait garantir qu'il n'y a pas de
modifications préjudiciablesau sol, ala pollution de I'eau,
aux émissions sonores nocivesou a laconsommation
excessive d'eau.

La liste présentée fait référence aux Principesdirecteurs
de durabilité de I'industrie automobile.

Lesgaz a effet de serre emprisonnent lachaleur dans
I'atmosphére et contribuent au réchauffement de la
planéte.

L'efficacité énergétique désignela quantité d'énergie
utilisée de maniere productive pour une méme quantité
d'intrants énergétiques.

L'énergie renouvelable désigne I'énergie qui provient de
ressources naturelles qui ne s'épuisent pas lorsqu'elles
sont utilisées. Il s'agit par exemple de I'énergie
éolienne, solaire ou géothermique.

La décarbonation consiste a éliminer les émissions de gaz
a effet de serre de la chaine de valeur d'une entreprise.

La qualité et la consommation de I'eau comprennent
I'acces aune eau propre et sa conservation pour les
générations futures.

La qualité de I'air est le niveau de pollution de I'air dans
I'atmosphére.

La gestion responsable des produits chimiques prend en
compte le cycle de vie des produits chimiques, y compris
leur manipulation, leur stockage et leur élimination.

La gestion durable des ressources est la pratique d'utiliser
moins pour préserver lesressources.

La réduction desdéchets est la pratique d'utiliser moins
de ressources pour minimiser les déchets et préserver les
ressources.

La réutilisation fait référence ala pratique d'utiliser des
matériaux ou des produits existants tels quels afin de
réduire les déchets, tandis que le recyclage

consiste a transformer un produit en une matiere
premiére qui peut étre réutilisée, souvent dans un produit
entierement nouveau.
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Le bien-étre des animaux fait référence aux conditions
dans lesquellesvit un animal. Un animal est dans un bon
état de bien-étre s'il est en bonne santé, confortable, bien
nourri, en sécurité, capable d'exprimer son comportement
inné et s'il est exempt de douleur, de peur ou de détresse
inutiles.

La biodiversité, |'utilisation des sols, la déforestation font
toutesréférence au maintien des écosystemes afin que la
flore et lafaune ne disparaissent pas et que les habitats
naturels ne subissent pas de dommages irréparables. Dans
le cadre desplans du « Green Deal » de I'Union
européenne visant a protéger les écosystemeset la
biodiversité, laCommission européenne a proposé une
nouvelle loi pour mettre fin ala déforestation et
minimiser I'impact de I'UE sur les foréts du monde entier.
La proposition de loi obligerales entreprises qui vendent
des produitsde base liésa ladéforestationeta la
dégradation des foréts—tels que le soja, I'huile de palme,
le bois et les produits a base de boeuf(par ex. le cuir)
-as'assurer qu'ilssont « exempts de déforestation »
avant de les mettre sur le marché européen ou de les

exporter de |'UE.
Source : Commission européenne(Direction générale de I'environnement)

La qualité du sol est la mesure de I'état dans lequel se
trouve le pétrole pour faire ce qu'il doit faire, notamment
en ce qui concerne I'amélioration de I'environnement et la
santé humaine.

Les émissions sonores sont liéesal'émission de bruit dans
I'environnement a partir de diverses sources qui peuvent
étre regroupéesen : activités de transport, activités
industrielles et activités normales quotidiennes.

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
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| E. ENVIRONNEMENT
11.Votre site dispose-t-il d'un systé me de gestion environnementale?

O Oui,nousdisposonsd'un systéme de gestioncertifié reconnu a
I'échelleinternationale
Veuillez fournir lesinformations suivantes :

Norme de
certification:
Organisme
certificateur:
Numéro du
certificat:
Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent

[ Oui, nousdisposons d'un systéme de gestioncertifié reconnu a
|'échelle nationale
Veuillez fournir lesinformations suivantes :

Norme de
certification:
Organisme
certificateur:
Numéro du
certificat:
Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent
] Oui, mais le systéme n'est pas certifié

Veuillez télécharger le document pertinent
I Non

| INFORMATIONS GENERALES

Un systéme de gestion peut étre développé eninterneou
conformément a des normes nationales ou
internationales. Les audits environnementaux permettent
a une organisation d'évaluer et de démontrer sa
conformité ala législation, ses performances
environnementales, ainsi que lesavantages et leslimites
de sa politique environnementale. Il s'agit d'un moyen
d'évaluer la mesure dans laquelle une société respecte les
valeurs et les objectifscommuns auxquelselle s'est
engagée. Lesaudits environnementaux peuvent étre
réalisés en interne ou par un organisme externe qui
délivre un certificat. Les systémes de gestion certifiés
offrent aux parties prenantesune meilleure assurance
gu'une société s'est engagée a exercer sesactivitésde
maniére durable et qu'elle a misen ceuvre tousles
processus nécessaires. Bien que le SAQ reconnaisse
également les systemes de gestion développéseninterne,
le score le plus élevé est obtenu si un systeme de gestion
est certifié selon des normesinternationalement
reconnues.

Exemples de normesde certification pertinentes

reconnuesau niveau international incluent :

> 1SO14001:2015

> EMS 15014064 GES

> PAS 2060 Neutralité carbone

> Certification BS8555 : Mise en ceuvre de systemes de
management environnemental

> PAS2050 Empreinte carbone

> Systéme de management environnemental et d'audit
de I'UE (EMAS)

12. Votre site dispose-t-i d'un systéme de gestionde I'énergie ?
O Oui,nousdisposonsd'un systéme de gestioncertifié reconnu a

I'échelleinternationale
Veuillez fournir lesinformations suivantes :

Norme de
certification:
Organisme
certificateur:
Numérodu
certificat:
Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent

1  Oui, nousdisposons d'un systéme de gestioncertifié reconnu a
|'échelle nationale
Veuillez fournir lesinformations suivantes :

suite a la page suivante

18

Un systéme de gestion de I'énergie est un processus
systématique visant a améliorer continuellement la
performance énergétique et a maximiser les économies
d'énergie. Un systeme de gestion peut étre développé en
interne ou conformément a des normes nationalesou
internationales. Les systémes de gestion certifiés offrent
une meilleure assurance aux parties prenantes qu'une
entreprise s'est engagée a exercer sesactivitésde
maniére durable et qu'elle amisen ceuvre tousles
processus nécessaires. Bien que le SAQ reconnaisse
également les systéemes de gestion développésen interne,
le score le plus élevé seraobtenu si un systéme de gestion
est certifié selon des normesinternationalement
reconnues.

Norme de certification pertinente internationalement
reconnue :
> ISO 50001 - Gestion de I'énergie
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Norme de
certification:
Organisme
certificateur:
Numéro du
certificat:
Valide jusqu'au:

Veuilleztélécharger le document pertinent
J  Oui, mais le systéme n'est pas certifié
Veuilleztélécharger le document pertinent

0 Non
| E. ENVIRONNEMENT | INFORMATIONS GENERALES

13. Quel pourcentage de I'électricité utilisée sur votre site au cours de | Lessources d'énergie renouvelablessont dessources

la derniéreannée civile provenait de sources renouvelables? d'énergie inépuisables qui se reconstituent naturellement

0O 91%-100% au fil du temps. Les sourcesd'énergie suivantes peuvent
° ? étre classées comme renouvelables:

O 81%-90% > Eolienne

U 71%-80% > Solaire

O 61%-70% > Hydroélectricité
’ ° > Biomasse

O 51-60% > Géothermie

O 41-50% > Marine

O 31-40%

O 21-30%

0 11-20%

O 1-10%

LI Non applicable

' Inconnu

Veuillez télécharger le document pertinent

14. Quel pourcentage del'énergie consommée pour
chauffer/rafraichir votre site au cours dela derniére annéecivile
provenaitde sources renouvelables ?

91%-100%
81%-90%
71%-80%
61%-70%
51-60%
41-50%
31-40%
21-30%
11-20%
1-10%
Non applicable
Inconnu

Oo0oOoooooooogoo

Veuilleztélécharger le document pertinent
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| E. ENVIRONNEMENT

15. Votre société fixe-t-elle des objectifs de réduction des gaz a effet
deserre?

U Oui
Veuillez télécharger un document pertinent
L Non

15a.Sivousavezrépondu “Oui”’aQ15, Les objectifs sont-ils

approuvéspar l'initiative Science Based Targets (SBTi)?

O Oui
Veuillez fournir I'lSIN (le numéro d'identification international
destitres ou International Securities Identification Numberen
anglais) associé avos objectifsapprouvés parl'initiative SBT

Non, mais conformément a d'autres normes (SME Climate Hub,
Objectif zéro, ou équivalent)

Non
15b.Sivousavezrépondu“Oui”aQ15, Votre société a-t-elledes
objectifs de réduction des émissions pour les émissionsde votre
chaine d'approvisionnement en amont (scope 3) ?

O Oui
Veuillez télécharger vos cibles
O Non

| INFORMATIONS GENERALES

Selon le Greenhouse Gas Protocol, un élément clé de la

gestion efficace des gaz a effet de serre (GES) est la

fixation d'un objectif de réduction des émissions de GES et

le suivi de performance par rapport a cet objectif. Les

objectifs de réduction des émissions pourraient couvrir :

> Scope 1 - émissionsdirectesde lasociété liéesala
combustion de combustibles fossiles sur place ;

> Scope 2 - émissionsindirectes de lasociété liéesala
production d'électricité, de chaleurou de vapeur
achetée;

> Scope 3 - émissionsindirectes de lasociété liées aux
activitésde lachaine de valeur de votre société, y
comprisles émissions en amont et en aval.

16. Votre site utilise-t-il dessubstances soumises a des restrictionsen
vertu d'unedisposition |égale nationale ou internationale dans la
productionou les opérations ?

O  Oui

O Non

16a.Sivousavezrépondu “Oui’aQ16, votressite dispose-t-il de
procédures écritespour gérerles substances soumises a des
restrictions en vertu d'une quelconque réglementation ?
O Oui
Veuillez télécharger un document pertinent —y compris REACH,
RoHS, ELV 2000/53/EC ou autres procédures écrites pour gérer
les substances avecdes restrictions
O Non

16b. Sivousavezrépondu“Oui”aQl6a, lesquels desdomaines
suivants sont couverts par ces procédures écrites?

Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent.

Lafabrication de produits contenant du mercure ajouté,
|'utilisation de mercure

La productionetde composés de mercure dans les processus de
fabrication etle traitement

La manipulation, lacollecte, le stockage et|'élimination des
déchets de polluants organiques persistants

L'exportation de déchets dangereux

L'importation de déchets dangereux et d'autres déchets

suite a la page suivante

oo o o o

20

Lesrestrictions sont un outil permettant de protégerla
santé humaine et I'environnement contre lesrisques
inacceptables posés par les produits chimiques. Les
restrictions peuvent limiterou interdirelafabrication, la
mise sur le marché ou l'utilisation d'une substance. Une
restriction s'applique atoute substance seule, dans un
mélange ou dans un article, y compris celles qui ne
nécessitent pasd'enregistrement. Elle peut également
s‘appliquer aux importations.

Desexemplesde substances dangereuses (restrictives)
incluent, mais ne sont pas limitésa: Chrom6, plomb,
colorants AZO, DMF, HAP, phtalates, PFOS, libération de
nickel.

Source : L'Agence européenne des produits chimiques

Exemples de réglementations sur les substances
réglementées et lamanipulation des produits chimiques:

REACH (Enregistrement, évaluation et autorisation des
produits chimiques) est un reglement de I'Union
européenne qui traite de la production et de 'utilisation
dessubstances chimiques, et de leur impact potentiel sur
la santé humaine et I'environnement. Le reglement définit
etinclut lessubstances, les préparations et les articles. Les
fabricants et lesimportateurs sont tenus de recueillir des
informations sur les propriétés de leurs substances
chimiques et d'enregistrer cesinformations dans une base
de donnéescentrale gérée par I'Agence européenne des
produits chimiques.
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O Autres, veuillez mentionner lesquels:

17.Votre sociétéa-t-elleun score CDP actuel ?
Oui
Veuillez télécharger un document pertinent
Non

17a.Sivousavezrépondu “Oui’aQl7, Veuillez préciser votre score
CDP relatif au changement climatique :
Score

Année

B

17b.Sivousavezrépondu“Oui”aQ17, Veuillez préciservotre score
CDPrelatifal'eau:

Score

Année

TN

17c.Sivousavezrépondu “Oui”aQ17, Veuillez préciser votre score
CDPrelatifalaforét :

Score

Année

RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ou la Directive
relative ala limitation de |'utilisation de certaines
substances dangereusesdans les équipements électriques
et électroniques(2011/65/UE) interdit la mise sur le
marché européen de nouveaux équipements électriques
et électroniques contenant plus que les niveaux convenus
de plomb, de cadmium, de mercure et d'autres
substances.

VHU 2000/53/EC établit des mesuresvisant a prévenirles
déchets provenant desvéhiculeset, en outre, aréutiliser,
recycler et valoriser sous d'autres formes les véhicules
hors d'usage et leurscomposants afin de réduire
I'élimination des déchets, ainsi qu'aaméliorer les
performances environnementales de tous les opérateurs
économiquesintervenant dansle cycle de vie des
véhicules, et notamment des opérateursdirectement
impliquésdansle traitement des véhicules hors d'usage.

La Convention de Minamata sur le mercure réglemente
|'utilisation du mercure. La production de produitsavec du
mercure ajouté est autorisée dans le cadre des exceptions
de I'annexe A, dans le cadre d'exceptions enregistrées, ou
s'il existe une stratégie alternative pour le produit signalée
a laConférence des Parties par un pays (Art. 4(2)lit. a).
L'utilisation de mercure (composés) dans les procédés de
fabrication est autorisée en vertu de I'annexe B ou
d'exceptionsenregistrées (art. 5(2) et art. 6). La
convention traite également du stockage provisoire du
mercure et de son élimination lorsqu'il devient un déchet,
dessites contaminés par le mercure ainsi que des
qguestionsde santé. Les déchetsde mercure doivent étre
traités conformément al'art. 11(3).

La Convention de Stockholm sur les polluants organiques
persistants . La Convention demande ases partiesde
prendre des mesures pour éliminer ou réduire lesrejets
de POP dans I'environnement. La production et
|'utilisation sont autorisées pour larecherche al'échelle
du laboratoire ou comme norme de référence (art. 3(5)),
dans le cadre des exceptionsde I'annexe |, du délai de
grace de l'art. 4(2), phrase 1, du reglement (UE)
2019/1021, ou de I'annexe |, partie B, du réeglement (CE)
n°850/2004. La manipulation, lacollecte, le stockage et
|'¢limination sont autorisés en vertu de I'art. 6.

La Convention de Béle interdit I'importationet
I'exportation de déchets dangereux depuis et versdes
pays tiers et certains des pays parties. Outre les
dispositions de laconvention, la Directive 91/689/CEE du
Conseil doit étre prise en compte pour définir les déchets
dangereux.

CDP utilise laméthodologie de notation pourinciterles
sociétésa évaluer et gérer lesimpacts environnementaux
a travers la participation a ses programmes, relatifsau
changement climatique, al’eau, aux foréts et a lachaine
logistique. Chacun des questionnaires de CDP
(changement climatique, eau et foréts) a une
méthodologie de notation spécifique.
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| F. RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN MANAGEMENT

O

O

O

goooooooono oooo

0o

Ogooooooooo-g

18.Votre société a-t-elle des exigences fixes de RSE/durabilité envers
desfournisseurs ?

Oui
Veuillez télécharger le document pertinent
Non

18a.Sivousavezrépondu “Oui’aQ18, quelssontles domaines
couverts parces exigences de RSE/durabilité ? Veuillez cochertoutes
les cases qui s'appliquent.

Lesdroitsde I'homme

Travail des enfants et jeunes travailleurs
Salaires etavantages sociaux

Heures de travail

L'esclavage moderne (c.-a-d. I'esclavage, la servitude et le travail
forcé ou

obligatoire et le traficd'étreshumains)

Recrutement éthique

Liberté d'association et négociation collective
Non-discrimination et harcelement

Droits des femmes

Diversité, équité etinclusion

Droits des minoritésetdes peuples autochtones
Droitsala terre,aux forétsetal'eau, et expulsion forcée
Utilisation des forcesde sécurité privées ou publiques

Santé etsécurité

Santé etsécurité

Ethigue des affaires

Lutte contrela corruption etle blanchiment d'argent
Protectionetsécurité desdonnées

Responsabilité financiere (registres exacts)
Communication d'informations

Concurrence loyale et lutte contre les ententes (antitrust)
Conflitsd'intéréts

Pieces de contrefagon

Propriété intellectuelle

Controles al'exportation et sanctions économiques
Lancementd'alertes et protection contre lesreprésailles

22

| INFORMATIONS GENERALES

Les exigences en matiére de RSE/durabilité pour les
fournisseurs sont souvent énoncéessoit dansun
document de code de conduite spécifique aux
fournisseurs, soit dans un document de conduite de la
société qui s'applique ala fois aux employésinternes et
aux partenaires commerciaux externes, telsque les
fournisseurs. L'objectif, a travers ces exigences de RSE,
devrait étre de promouvoir des conditions de travail, les
droitsde I'nomme et la responsabilité environnementale
sains tout au long de la chaine d'approvisionnement.
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Oooooo

Environnement

Déclarations des émissions de GES
Efficacité énergétique

Energie renouvelable
Décarbonation

suite a la page suivante

| F. GESTION RESPONSABLE DE LA CHATNE D'APPROVISIONNEMENT

O

OOoooooOooOoooo

O

Qualité, consommationetgestionde I'eau
Qualité de l'air

Gestion responsable des produits chimiques
Gestion durable des ressources

Réduction des déchets

Réutilisation etrecyclage

Bien-étre des animaux

Biodiversité, utilisationdes terres et déforestation
Qualité du sol

Emissions sonores

Autres domaines, Veuillez préciser :

Gestion des fournisseurs en amont

Définition et mise en oeuvre de normes similaires enversles
propres fournisseurs de niveaul
Exigencescontraignantesenvers les fournisseurs de niveau 1
pour transmettre les normes toutau long de la chaine
d'approvisionnement

| INFORMATIONS GENERALES

18b.Sivousavezrépondu“Oui”aQ18, votresociété utilise-t-elle'un
des modes suivants pourcommuniquer ses exigences de
RSE/durabilité des fournisseursavos fournisseurs ? Veuillez cocher
toutes les cases quis'appliquent.

O

Incluses dans les conditions générales

Veuilleztélécharger un document pertinent

Formation des fournisseurs
Veuilleztélécharger un document pertinent

Code de conduite des fournisseurs/politique de durabilité des
fournisseurs

Veuilleztélécharger un document pertinent

Site web de la société/portail des fournisseurs
Veuillez télécharger un document pertinent

Aucun
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| F. GESTION RESPONSABLE DE LA CHATNE D'APPROVISIONNEMENT

18c. Quels processus votre société a-t-elle mis en place pour vérifier si

les fournisseurs répondent a vos exigences de durabilité ? Veuillez

cochertoutes les cases quis'appliquent.

[J  Audits de tierce partie menés parun organisme de certification
accrédité

Veuilleztélécharger le document pertinent

L) Auditsde seconde partie menés par votre société
Veuillez télécharger le document pertinent

L) Questionnaire d'évaluation de la durabilité

U Aucun

| INFORMATIONS GENERALES

>

Si une société fixe des exigences pour leursfournisseurs,
elle doit prévoir des dispositions pour surveiller lamise en
ceuvre de cesexigencesdansle cadre des opérations
commercialesde son fournisseur. Le suivi des fournisseurs
fournit desinformations et identifie les domainesdans
lesquels desaméliorations positives peuvent étre
apportéesen collaboration. Cela peut étre réalisé par :

Un audit de tierce partie est un audit externe réalisé
par desorganisations indépendantestelles que des
registraires (organismes certificateurs) ou des
régulateurs.

Un audit de seconde partie est un audit externe
réalisé par des clients ou par d'autres en leur nom. ||
peut également étre réalisé par desrégulateursou
toute partie externe qui aun intérét formel dansune
organisation.

Un Questionnaire d'évaluation de la durabilité (SAQ)
peut étre utilisé pour évaluer les activités de RSE et
de durabilité d'une chaine d'approvisionnement, et
identifier lesaméliorations potentielles.

19. Votre sociétéréalise-t-elle des évaluations des risques de
durabilité dans le cadre des activités de diligence raisonnable ?
U Oui

U Non

19a.Sivousavezrépondu “Oui’aQl9, quelle estla portéede
I'évaluation desrisques ? Veuillez cochertoutesles casesqui
s'appliquent.

[1 Domaine d'activité propre

0  Fournisseurs directs (niveaul)

0  Fournisseursindirects (niveau n)

BN

19b. Sivous avezrépondu“Oui”aQ19, aquellefréquence votre
société réalise-t-elle des évaluations des risques ?

Annuellement

Tousles2 ans

Ponctuellement, lorsque nous nous attendons ace que la
situation du risque change de manieére significative
Ponctuellement, lorsque nous savons qu'il pourraity avoir une
violation, par ex. a partir d'une plainte

Autre

O 0O OO0
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| G. L'APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE EN MATIERES PREMIERES | INFORMATIONS GENERALES

? Veuillez cochertoutes les cases qui s'appliquent
O Aluminium/bauxite

Chrome

Cobalt

Cuivre

Coton

Verre (sablede silice)
Or

Graphite (naturel)
Cuir

Lithium
Magnésium
Manganése

Mica

Molybdéene

Nickel

Niobium

Palladium

Platine

Polysilicium
Eléments de terres rares
Rhodium
Caoutchoucnaturel
Acier/fer

Tantale

Etain

Tungsténe

Zinc

I [ o A

Aucun

20a. Votre société dispose-t-elle d'une politique pour
I'approvisionnement responsable en ces matiéres premiéres ?
U Oui

Veuillez télécharger le document pertinent
CJ  Non

20. Retrouve-t-oncertaines des matieres suivantes dans vos produits

Le platine a été ajouté ala liste des matériaux prioritaires,
car ce métal fait partie des Métaux du groupe du platine
(MGP). Le platine, avec le palladium et le rhodium, sont
actuellement les plus consommeés par I'industrie
automobile
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| G. RESPONSIBLE SOURCING OF RAW MATERIALS

20al.Sivousavezrépondu “Oui”a Q20a, lesquelles des matiéres
suivantes sont couvertes par cette politique ? Veuillez cocher toutes

les cases quis'appliquent.

I [ [ 0 Ay

Aluminium/bauxite
Chrome

Cobalt

Cuivre

Coton

Verre (sablede silice)
Or

Graphite (naturel)
Cuir

Lithium
Magnésium
Manganése

Mica

Molybdéne

Nickel

Niobium

Palladium

Platine

Polysilicium
Eléments de terres rares
Rhodium
Caoutchoucnaturel
Acier/fer

Tantale

Etain

Tungsténe

Zinc

20b. Votre société participe-t-elle a une ou plusieurs initiative(s)
spécifique(s)aux matieres premieres ?

O

O

Oui
Veuilleztélécharger le document pertinent
Non

| INFORMATIONS GENERALES
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| G. L'APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE EN MATIERES PREMIERES | INFORMATIONS GENERALES

20c. Votre société dispose-t-elle d'un Modeéle de rapportsur les
minerais de conflit (CMRT) alaportée de lasociété ?
U oui
Veuillezremplir et télécharger un modele CMRT, en utilisantla
derniereversiondu site web delaRMI
L Non
Veuillezremplir ettélécharger un modele CMRT, en utilisant la
derniereversion
du site web de laRMI

20d. Votre société dispose-t-elle d'un Modéle de rapport détaillé sur
les minerais (EMRT) ala portée de lasociété?
O oui
Veuillezremplir ettélécharger un modele EMRT, en utilisantla
derniéreversiondu site web de la RMI
LI Non
Veuillezremplir et télécharger un modele EMRT, en utilisantla
derniereversiondu site web dela RMI

Le Modeéle de rapport sur les minerais de conflit (CMRT -
Conflict Minerals Reporting Template en anglais) est un
modele de rapport gratuit, standardisé et développé par
I'Initiative des minerais responsables (RMI) qui facilite le
transfert d'informations a travers la chaine
d'approvisionnement concernant le pays d'origine des
minerais et les fonderies et raffineries utilisées.

Le Modeéle de rapport détaillé sur les minerais (EMRT -
Extended Minerals Reporting Template en anglais) est un
modele de rapport gratuit, standardisé et développé par
I'Initiative des minerais responsables (RMI) pour identifier

les gouletsd'étranglement et collecter lesinformations de
diligence raisonnable dansla chaine d'approvisionnement
du cobalt et du mica.

21.Votre sociétédispose-t-elle d'un systéme de gestionde
I'approvisionnement responsable en matiéres premiéres ou
entreprend-elle une cartographie dela chaine d'approvisionnement ?
O oui

Veuilleztélécharger le document pertinent
LI Non

| H. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

les politiques, le calendrier de certification, etc.)

22.Veuillez utiliserI'espace ci-dessous pour fournir des informationscomplémentaires (par ex. des commentaires concernant
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Drive Sustainability - The Automotive Partnership

Drive Sustainability est un partenariat du secteur automobile entre BMW Group, Daimler Truck AG, Ford, Geely, Honda,
Jaguar Land Rover, Mercedes-Benz AG, Scania CV AB, Toyota Motor Europe, Volkswagen Group, Volvo Cars et Volvo Group.

Le partenariat, facilité par CSR Europe, vise a favoriser la durabilité tout au long de la chaine d’approvisionnement automobile
a traverslapromotiond'une approche commune dans ce secteur etl'intégrationde la durabilité dansle processus
d’approvisionnementglobal.

Drive Sustainability exerce ses activités dans le cadre de politiques strictes en matiére de controle des ententes.

A propos de CSR Europe

CSR Europe est le principal réseaud’affaires européen pour la durabilité et la responsabilité des entreprises. Avecnos
entreprises membreset nos organisations nationales spécialisées en RSE, nous fédérons, inspirons et soutenons plus de

10 000 entreprises au niveau national, européen et mondial. Nous soutenons les entreprises et les secteurs industriels dans
leur transformation et leur collaboration vers dessolutions pratiques et une croissance durable. Nous sommes pourle
changement systémique ; c'est pourquoi, suivant les objectifs de développement durable (SDG), nous voulons construire
conjointementavecles leaders européens et toutes les parties prenantes une stratégie globale pourune Europe Durable en
2030.

Le Questionnaire d'évaluationde la durabilité peut étre utilisé selon les conditionssuivantes :

Vous étes autoriséa:
Partager — copier, distribuer et communiquer le matériel partous moyens et sous tous formats. L'Offrant ne peutretirerles
autorisations concédées par lalicence tant que vous appliquez les termes de cette licence.

Selon les conditions suivantes :

Attribution - Vous devez créditer|'CEuvre, intégrer un lien vers la licence etindiquer si des modifications ont été apportées a
I'CEuvre.Vous devezindiquer cesinformations partous les moyens raisonnables, sans toutefois suggérer que I'Offrant vous
soutientou soutientlafagon dontvous avez utilisé son CEuvre.

Pas d’utilisation commerciale— Vous n'étes pas autorisé a faire un usage commercial de cette CEuvre.

Pas d'ceuvres dérivées — Dans le cas ou vous retravaillez, transformez ou développez I'CEuvre originale, vous n'étes pas
autorisé adistribuer I'CEuvre modifiée.

Pas de restrictions supplémentaires — Vous ne pouvez pas appliquer des conditions juridiques ou des mesures technologiques
qui empéchentlégalement les autres de faire ce que lalicence autorise.

Notes:
Vous n'étes pas dans |'obligationde respecterlalicence pour les éléments ou matériels appartenant au domaine public ou
dansle cas ou I'utilisation que vous souhaitez faire est couverte par une exception.

Aucunegarantie n’estdonnée. ll se peut quelalicence ne vous donne pas toutes les permissions nécessaires pour votre
utilisation. Par exemple, certains droits comme les droits moraux, le droit des données personnelles et le droita I'image sont
susceptibles de limiter votre utilisation.
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With support from partners:
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*
*
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drrivcems

sustainability

Ce travail est autorisé sous la licence Creative Commons Attribution
Non Commercial-Non Derivatives 4.0 International License
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Score du SAQ 5.0

Question

Réponses

Score de
durabilité

| Score max pour la question

SAQversion 5.0, révisée le 18 novembre 2022
COPYRIGHT © 2022 CSR Europe, tous droits réservés

Oui 0,00%
1. Votre société a-t-elle nommé un représentant de la direction pour les questions
environnementales, sociales, éthiques ou les droits de I'homme ? Non 0,00%
1a. Votre société dispose-t-elle d'un responsable de la durabilité sodale ? Oui 0,93%
Non 0,00%
1b. Votre société dispose-t-elle d'unresponsable de la conformité/I'éthique des affaires ? Oui 0,93%
Non 0,00%
1c. Votre société dispose-t-elle d'unresponsable de la durabilité environnementale ? Oui 0,93%
Non 0,00%
Oui 0,93%
1d. Votre société dispose-t-elle d'une personne pour surveiller la gestiondes risques de
, N f o,
durabilité (par ex. un Responsable des droits de I'homme) ? Non 0,00%
| Score max pour I'indicateur 3,72%
2. Votre société publie-t-elle un rapport de Responsabilité sociale des entreprises 3,00%
(RSE)/durabilité ? Oui, sous forme de rapport séparé, conformément au Global
Reporting Initiative (GRI) oua d'autres normes acceptées a
I'échelle internationale
3,00%
Oui, en tant que partie intégrante du rapport annuel, par ex. le
rapport annuel et de durabilité, conformémentau GRl ou a
d'autres normes acceptées a |'échelle internationale
Oui, mais pas conformément a des normes acceptées a 1,50%
I'échelle internationale
Non 0,00%
| Score max pour la question 3,00%
. ” T i 2 R S %
2a. Sivous avez répondu “Oui”a Q2, Is the mostrecentreport assured by a third party? Oui, la lettre d'assurance est intégrée au rapport 0,19%
0,19%
Les parties sont assurées, la portée est expliquée dans la lettre
d'assurance
Non 0,00%
0,19%
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2b.1 Sivous avezrépondu “Oui” a Q2, Quels élé ments relatifs aux droits de I'nomme sont
divulgués dans le rapport de RSE ?

| Score max pour la question

2b.2 Sivous avezrépondu “Oui” a Q2, Quels éléments environnementaux sont diwlgués dans
le rapport de RSE ?

| Score max pour la question

2c. Sivous avez répondu “Oui” a Q2, Votre société fait-elle unrapport annuel sur
I'accomplissement des obligations Iégales de diligence raisonnable (par ex. la LkSG allemande)
au cours de I'année précédente ?

Score max pour la question

Score max pour I'indicateur

3. Votre société dispose-t-elle d'un code de conduite ?

Score max pour la question

3a. Sivous avez répondu “Oui” a Q3, Votre société organise-t-elle une formation pour vos
employés sur le code de conduite ?

| Score max pour la question

| Score max pour l'indicateur

4. Votre société dispose-t-elle d'un mécanisme de réclamation ou d'une procédure de plainte
documentée établi(e) sur ce site ?

4a. Sivous avez répondu “Oui” a Q4, Quelles sont les caractéristiques du mécanisme de
réclamation ou de la procédure de plainte de votre société ? Veuillez cocher toutes les cases
qui s'appliquent

0,06%
Les risques potentiels et réels identifiés par notre société en
matiere de droits de 'homme
0,06%
Une description des mesures existantes que notre société a
déja prises pour aborder les risques des droits de I'homme et
un examen de I'efficacité de ces mesures
0,06%
Une description des mesures futures que notre société prévoit
de prendre pour gérer nos risques des droits de I'homme
Nous ne faisons pas de rapport sur les risques des droits de 0,00%
I'homme de notre société
0,18%
0
Les risques environnementauxidentifiés de notre société 0,06%
0,06%
Une description des mesures existantes que notre société a
déja prises pour aborder les risques environnementaux et un
examen de |'efficacité de ces mesures
Une description des mesures futures que notre 0,06%
société prévoit de prendre pour gérer nos risques
environnementaux
0,00%
Nous ne faisons pas de rapport sur les risques
environnementaux de notre société
Non 0,00%

6,00%
Non 0,00%
6,00%
Oui 4,00%
Non, mais nous communiquons le code de conduite par le bidgs | 2,00%
de I'extranet/des brochures, etc.
Non 0,00%

4,00%

10,00%

Score max pour la question

3,00%
Non 0,00%
3,00%
0,02%
Indique qui est responsable de la procédure de traitement des
plaintes, le cas échéant (il existe un organisme chargé des
plaintes que les tiers peuvent contacter directement ou par
I'intermédiaire d'un prestataire de services externe)
0,02%

Laou les personnes responsables chargées par la société sont
impartiales, indépendantes et non liées par des instructions
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0,02%
Les regles écrites de la procédure de plainte décrivent la
maniére dont une plainte peut étre traitée et indiquent le
temps approximatif que chaque étape peut prendre
0,02%
Les regles écrites de la procédure de plainte sont mises a la
disposition du publicdans les langues locales pertinentes dans
tous les pays dans lesquels nous opérons
0,02%
Le plaignant recgoit un accusé de réception lors dudépét de la
plainte
0
L'identité du plaignant esttraitée de maniére confidentielle 0,02%
Engagement a ne pas exercer de représailles contre les 0,02%
plaignants
. N : . . 0,02%
Les plaintes peuvent étre signalées de maniere anonyme
0,02%
Le plaignant ou son représentantest consulté lorsdela
remédiation/la résolution
, . | e s . . 0,02%
Evaluation de I'efficacité de la procédure de traitement des
plaintes au moins une fois tous les 12 mois et sur une base
ponctuelle
0
Procédure d'appel 0,02%
0
Aucune de ces réponses 0,00%
| Score max pour la question 0,22%
" . P " A r—— p ) ) - o
4b. Sivous avez répondu 'Oul a 94, Quels types de plaintes peuvent étre déposés ? Vedillez Plaintes relatives aux droits de I'homme 0,06%
cocher toutes les cases qui s'appliquent.
. . 0,06%
Plaintes environnementales
0
Pratiques commerciales contraires a I'éthique 0,06%
| Score max pour la question 0,18%
4IC.'Si vous a\(IG:Z répf{rl\)(liu?”OUi"'I? Q4, AthE|S EFOUIPES de part!es: prelrjantes le mécanisme de Parties prenantes internes (employés de la société/employés 0,09%
plaintes est-il accessible ? Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent. non permanents, fournisseurs directs, prestataires de services,
etc.)
0,09%
Parties prenantes externes (entrepreneurs, fournisseurs
indirects, communautés locales, etc.)
0
Autres 0,00%
Score max pour la questi
=t- i . . 9
4 .S[vous avez r.epon u“Oui” a Q4, Comment vot.re société opt|m{se t-elle a!coe55| |.|t.e ela En réalisant des formations 0,06%
procédure de plainte pour tous les groupes de parties prenantes qui ont le droit de I'utiliser ?
. L . 0,
Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent. Par les différents médias 0,06%
. 0,00%
En ligne
0
Téléphone 0,00%
0
Email 0,00%
0
Appli 0,00%
En participant a une procédure de plainte commune du 0,06%
secteur
0
Aucune de ces réponses 0,00%

| Score max pour la question

| Score max pour l'indicateur

5. Votre société dispose-t-elle d'une politique officielle couvrant les droits de I'hnomme et les Oui 0,00%
conditions de travail ?

Non 0,00%
5a. Sivous avez répondu “Oui” a Q5, Lesquels des domaines suivants sont couverts par cette 0,29%

. . L, . Travail des enfants et jeunes travailleurs
politique ? Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent.

9
Salaires et avantages sociaux 0,29%

Heures de travail 0,29%
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Score max pour la question

5b. Si vous avez répondu “Oui” a Q5, votre société organise-t-elle des formations pour vos
employés sur votre politique en matiére de droits de 'homme et de conditions de travail ?

| Score max pour la question

| Score max pour l'indicateur

L'esclavage moderne (c.-a-d. I'esclavage, la servitude et le 0,29%
travail forcé ou obligatoire et le traficd'étres humains)
Recrutement éthique 0,29%
Liberté d'association etnégociation collective 0,29%
Non-discrimination et harcélement 0,29%
Droits des femmes 0,29%
Diversité, équité et inclusion 0,29%
Droits des minorités et des peuples autochtones 0,29%
Droits a la terre, aux forétsetal'eau, et expulsion forcée 0,29%
0,29%

Utilisation de forces de sécurité privées ou publiques

3,48%
Oui 2,32%
1,16%
Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un
intranet, de brochures, etc.
Non 0,00%

Score max pour la question

Score max pour l'indicateur

6. Votre site dispose-t-il d'un systéme de gestion pour gérer les questions relatives aux droits Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnua | 10,00%
de 'homme et les conditions de travail ? I'échelle internationale
7,50%
Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle nationale
0
Oui, mais le systéme n'est pas certifié 5,00%
0,
Non 0,00%
| Score max pour l'indicateur 10,00%
Oui 0,00%
7. Votre société dispose-t-elle d'une politique officielle écrite concernant la santé et sécurité, Non 000%
conforme alalégislation locale, aux exigences de l'industrie et aux normes internationales ?

" . P . . , [
7a..S! vous avez répondu “Oui”aQ7, Lesquel§ d‘es dc?malnes suivants sont couverts par cette Equipement de protection individuelle 0,50%
politique ? Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent?

0
Sécurité des machines 0,50%
0
Préparation aux situations d'urgence 0,50%
0,
Gestion des incidents et des accidents 0,50%
0
Ergonomie des lieux de travail 0,50%
) ) . L 0,50%
Manipulation de substances chimiques et/ou biologiques
0,
Protection contre lincendie 0,50%
| Score max pour la question 3,50%
7b. Sivous avez répondu “Oui” a Q7, Votre société organise-telle des formations pour vos Oui 2,32%
employés sur votre politique de santé et sécurité ?
Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un 1,16%
intranet, de brochures, etc.
Non 0,00%

2,33%

5,83%

8. Votre site dispose-t-il d'un systéme de gestion de santé et sécurité ?

Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle internationale

10,00%
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Score max pour la question

Score max pour l'indicateur

10. Votre société dispose-t-elle d'une politique environnementale officielle, qui comprend un
engagement a la conformité 1égale, de mesure et d'amélioration continue de la performance

7,50%
Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle nationale
0
Oui, mais le systéme n'est pas certifié 5,00%
Non 0,00%
| Score max pour l'indicateur 10,00%
9. Votre société dispose-t-elle d'une politique offidelle couvrant I'éthique des affaires ? Oui 0,00%
Non 0,00%
. . «“ oA . B 0
9a.VS! vous avez répondu “Oui”a Q9, Lesquels'dtles do.malnes suivants sont couverts par cette Lutte contre la corruption et le blanchiment d'argent 0,35%
politique ? Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent.
0
Protection et sécurité des données 0,35%
0
Responsabilité financiére (registres exacts) 0,35%
0
Communication d'informations 0,35%
0
Concurrence loyale et lutte contre les ententes (antitrust) 0,35%
0
Conflits d'intéréts 035%
0
Pieéces de contrefagon 0,35%
0
Propriété intellectuelle 035%
0
Controles al'exportation et sanctions économiques 0,35%
0
Lancement d'alertes et protection contre les représailles 0,35%
| Score max pour la question 3,50%
9b. Votre société organise-t-elle des formations pour vos employés sur votre politique Oui 2,32%
d'éthique des affaires ?
1,16%
Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un
intranet, de brochures, etc.
Non 0,00%

0,00%

Autres domaines

environnementale? Non 0,00%

10a. Si vous avez répondu “Oui” a Q10, Lesquels des domaines suivants sont couverts par cette Déclarations des émissions de GES 0.25%
politique ? Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent?

Efficacité énergétique 0,25%

Energie renouvelable 0,25%

Décarbonation 0,25%

Qualité, consommation et gestion de I'eau 0,25%

Qualité de I'air 0,25%

Gestion responsable des produits chimiques 0,25%

Gestion durable des ressources 0,25%

Réduction des déchets 0,25%

Réutilisation et recydage 0,25%

Bien-étre des animaux 0,25%

Biodiversité, utilisation des terres et déforestation 0,25%

Qualité du sol 0,25%

Emissions sonores 0,25%

0,00%
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Score max pour la question

Oui

10b. Si vous avez répondu “Oui”a Q10, Votre société organise-t-elle des formations pour vos 2,32%

employés sur votre politique environnementale?

Non, mais nous communiquons sur ce sujet par le biais d'un 1,16%
intranet, de brochures, etc

Non 0,00%

Score max pour la question 2,33%

| Score max pour I'indicateur 5,83%

11. Votre site dispose-t-il d'un systéme de gestion environnementale? 10,00%
Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle internationale
8,00%
Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle nationale
Oui, mais le systéme n'est pas certifié 6,00%
Non 0,00%
Score max pour I'indicateur 10,00%
12. Votre site dispose-t-il d'un systéme de gestion de I'énergie ? 3,75%
Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle internationale
2,81%
Oui, nous disposons d'un systtme de gestion certifié reconnu a
I'échelle nationale
0
Oui, mais le systéme n'est pas certifié 1,88%
Non 0,00%
Score max pour l'indicateur 3,75%
13. Quel pourcentage de |'électricité utilisée sur votre site au cours de la derniére année civile 91%-100% 0,00%
provenait de sources renouvelables ?
81%-90% 0,00%
71%-80% 0,00%
61%-70% 0,00%
51%-60% 0,00%
41%-50% 0,00%
31%40% 0,00%
21%-30% 0,00%
11%-20% 0,00%
1%-10% 0,00%
Non applicable 0,00%
0,00%
Inconnu
| Score max for indicator 0,00%
14. Quel pourcentage de I'énergie consommée pour chauffer/rafraichir votre site au cours de 91%-100% 0,00%
la derniére année cvile provenait de sources renouvelables ?
81%-90% 0,00%
71%-80% 0,00%
61%-70% 0,00%
51%-60% 0,00%
41%-50% 0,00%
31%-40% 0,00%
21%-30% 0,00%
11%-20% 0,00%
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x for indicat

15. Votre société fixe-t-elle des objectifs de réduction des gaz a effetde serre ?

| Score max pour la question

15a. Si vous avez répondu “Oui” a Q15, Les objectifs sont-ils approuvés par l'initiative Science
Based Targets (SBTi)?

| Score max pour la question

15b. Sivous avez répondu “Oui” a Q15, Votre société a-t-elle des objectifs de réduction des
émissions pour les émissions de votre chaine d'approvisionnementen amont (scope 3) ?

Score max pour la question

Score max for indicator

1%-10% 0,00%
Non applicable 0,00%
Inconnu 0,00%
0,00%
0,00%
Non 0,00%
0,00%
Oui 0,00%
Non, mais conformément a d'autres normes (SME Climate 0,00%
Hub, Objectif zéro, ou équivalent)
Non 0,00%
0,00%
Oui 0,00%
Non 0,00%

0,00%

0,00%

| Score max pour la question

| Score max pour l'indicateur

16. Votre site utilise-t-il des substances soumises a des restrictions envertu d'une disposition 0,00%
|égale nationale ou internationale dans la production ou les opérations ?

Non 5,80%

| Score max pour la question 5,80%

16a. Si vous avez répondu “Oui” a Q16, votre site dispose-t-il de procédures écrites pour gérer Oui 5,80%
les substances soumises a des restrictions envertud'une quelconque réglementation ?

Non 0,00%
Score max pour la question 5,80%
16b. Sivous avez répondu “Oui” a Q16a, lesquels des domaines suivants sont couverts par ces La fabrication de produits contenant du mercure ajouté, 0,00%
procédures écrites ? |'utilisation de mercure

La production et de composés de mercure dans les processus 0,00%

de fabrication et le traitement

La manipulation, la collecte, le stockage et I'élimination des 0,00%

déchets de polluants organiques persistants

L'exportation de déchets dangereux 0,00%

L'importation de déchets dangereux et d'autres déchets 0,00%

Autres 0,00%

| Score max pour la question

35

17. Votre société a-t-elle un score CDP actuel ? Oui 0,00%
Non 0,00%

17a.Sivous avez répondu “Oui” a Q17, Veuillez prédser votre score CDP relatif au changement | A 0,00%

climatique :
A- 0,00%
B 0,00%
B- 0,00%
C 0,00%
C- 0,00%
D 0,00%
D- 0,00%

0%
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17b. Sivous avezrépondu “Oui”a Ql7, Velillez préciser votre score CDP relatifal'eau : A 0,00%
A- 0,00%
B 0,00%
B- 0,00%
C 0,00%
C- 0,00%
D 0,00%
D- 0,00%
Score max pour la question 0,00%
17c. Sivous avezrépondu “Oui”aQl7, Veuillez préciser votre score CDP relatif a la forét : A 0,00%
A- 0,00%
B 0,00%
B- 0,00%
C 0,00%
C- 0,00%
D 0,00%
D- 0,00%
Score max pour la question 0,00%
Score max for indicator 0,00%
18. Votre société a-t-elle des exigences fixes de RSE/durabilité envers des fournisseurs ?? Oui 0,00%
Non 0,00%
tiz.illﬁa';il;i:ht:r?o:f{egfsslsczggthejidszsslii:eusecn(:'uverts par ces exigences de RSE/durabilité ? Travail des enfants et jeunes travailleurs 0,08%
Salaires et avantages sociaux 0,08%
Heures de travail 0,08%
L'esclavage moderne (c.-a-d. I'esclavage, la servitude et le 0,08%
travail forcé ou obligatoire et le traficd'étres humains)
Recrutement éthique 0,08%
Liberté d'association etnégociation collective 0,08%
Non-discrimination et harcélement 0,08%
Droits des femmes 0,08%
Diversité, équité et inclusion 0,08%
Droits des minorités et des peuples autochtones 0,08%
Droits alaterre, aux forétsetal'eau, et expulsion forcée 0,08%
Utilisation de forces de sécurité privées ou publiques 0,08%
Santé et sécurité 1,00%
Lutte contre la corruption et le blanchiment d'argent 0,10%
Protection et sécurité des données 0,10%
Responsabilité financiére (registres exacts) 0,10%
Communication d'informations 0,10%
Concurrence loyale et lutte contre les ententes (antitrust) 0,10%
Conflits d'intéréts 0,10%
Pieces de contrefagon 0,10%
Propriété intellectuelle 0,10%
Controles al'exportation et sanctions économiques 0,10%
0,10%

Lancement d'alertes et protection contre les représailles
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9
Déclarations des émissions de GES 0,07%
o
Efficacité énergétique 0,07%
. o
Energie renouvelable 0,07%
Décarbonation 0,07%
9
Qualité, consommation et gestion de |'eau 0,07%
o
Qualité de I'air 0,07%
o
Gestion responsable des produits chimiques 0,07%
0
Gestion durable des ressources 0.07%
9
Réduction des déchets 0.07%
o
Réutilisation et recydage 0,07%
o
Bien-étre des animaux 0,07%
9
Biodiversité, utilisation des terres et déforestation 0,07%
0
Qualité du sol 0,07%
, 9
Emissions sonores 0,07%
o
Autres domaines 0,07%
0,50%
Définition etmise en ceuvre de normes similaires envers les
propres fournisseurs de niveau 1
Exigences contraignantes envers les fournisseurs de niveau 1 0,50%
pour transmettre les normes toutau long de la chaine
d'approvisionnement
| Score max pour la question 5,00%
- . pr— aed i \ ’ o
18b.Si vgus avez reppndu Oui”aQlsg, Vo’_n:elsoclete utlll'se tellt‘el un des modes su|vant's pour | |1 luses dans les conditions générales 1,00%
communiquer ses exigences de RSE/durabilité des fournisseurs a vos fournisseurs ? Veuillez
cocher toutes les cases qui s'appliquent.? Formation des fournisseurs 0,70%
Code de conduite des fournisseurs/politique de durabilité des 0,50%
fournisseurs
o
Site web de la sodété/portail des fournisseurs 0,30%
None 0,00%
Score max pour la question %
18c. Sivous avezrépondu “O Q18, Quels processus votre so elle mis en place pour | Audits de tierce pa menés par un organisme de ce i 1,00%
vérifier siles fournisseurs répondent a vos exigences de durabilité ? Veuillez cocher toutes les accrédité
I 5 o
cases qui s'appliquent 7 Audits de seconde partie menés par votre socété 1,00%
0
Questionnaire d'autoévaluation 0.50%
None 0,00%

| Score max pour la question

Score max pour l'indicateur

19. Votre société réalise-t-elle des évaluations des risques de durabilité dans le cadre des Oui 0,00%
activités de diligence raisonnable ?

Non 0,00%
19a. Si vous avez répondu “Oui” a Q19, quelle est la portée de I'évaluation des risques ? Domaine d'activité propre 0,00%
Veuillez cocher toutes les cases qui s'appliquent.

Fournisseurs directs (niveau 1) 0,00%

Fournisseursindirects (niveau n) 0,00%

| Score max pour la question 0,00%

19b. Sivous avezrépondu “Oui”a Q19, a quelle fréquence votre société réalise-t-elle des Annuellement 0,00%
évaluations desrisques ?

Tous les 2 ans 0,00%

Ponctuellement, lorsque nous nous attendons a ce que la 0,00%

situation du risque change de maniére significative

Ponctuellement, lorsque nous savons qu'il pourrait y avoirune | 0,00%

violation, par ex. a partir d'une plainte
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| Score max pour la question

| Score max for indicator

les cases qui s'appliquent

premiéres ?

20. Retrouve-t-on certaines des matiéres suivantes dans vos produits ? Veuillez cocher toutes

20a. Si un des matériaux ci-dessus est sélectionné, votre société dispose-t-elle d'une politique
pour I'approvisionnement responsable en ces matiéres premiéres ?

Autre

0,00%

0,00%

0,00%

Score max pour la question

Score max pour la question

20b. Votre sodiété participe-t-elle a une ou plusieurs initiative(s) spécifique(s) aux matiéres

Aluminium/bauxite 0,00%
Chrome 0,00%
Cobalt 0,00%
Cuivre 0,00%
Coton 0,00%
Verre (sable de silice) 0,00%
Or 0,00%
Graphite (naturel) 0,00%
Cuir 0,00%
Lithium 0,00%
Magnésium 0,00%
Manganese 0,00%
Mica 0,00%
Molybdéne 0,00%
Nickel 0,00%
Niobium 0,00%
Palladium 0,00%
Platine 0,00%
Polysilicium 0,00%
Eléments de terresrares 0,00%
Rhodium 0,00%
Caoutchouc naturel 0,00%
Acier/fer 0,00%
Tantale 0,00%
Etain 0,00%
Tungsténe 0,00%
Zinc 0,00%
Aucun 4,37%
Oui 4,37%
Non 0,00%
Aluminium/bauxite 0,00%
Chrome 0,00%
Cobalt 0,00%
Cuivre 0,00%
Coton 0,00%
Verre (sable desilice) 0,00%
Or 0,00%
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Score max pour la question

20b. Votre société particpe-t-elle a une ou plusieurs initiative(s) spécifique(s) aux matiéres
premiéres ?

Score max pour la que

20c. Votre sodété dispose-t-elle d'un Modele de rapport sur les minerais de conflit (CMRT) a la
portée de lasociété ?

Score max pour la question

20d. Votre sodété dispose-telle d'un Modele de rapport détaillé sur les minerais (EMRT) a la
portée de la société ?

Score max pour la question

| Score max pour I'indicateur

21..Votre société dispose-t-elle d'un systéme de gestion de I'approvisionnement responsable
en matiéres premiéres ou entreprend-elle une

Score max pour la question

| Score max pour l'indicateur

Ce travail est autorisé sous la licence Creative Commons Attribution
Non Commercial-No Derivatives 4.0 International License
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Graphite (naturel) 0,00%
Cuir 0,00%
Lithium 0,00%
Magnésium 0,00%
Manganese 0,00%
Mica 0,00%
Molybdéne 0,00%
Nickel 0,00%
Niobium 0,00%
Palladium 0,00%
Platine 0,00%
Polysilicium 0,00%
Eléments de terresrares 0,00%
Rhodium 0,00%
Caoutchouc naturel 0,00%
Acier/fer 0,00%
Tantale 0,00%
Etain 0,00%
Tungsténe 0,00%
Zinc 0,00%
Aucun 0,00%

0,00%
Oui 0,00%
Non 0,00%

0,00%
Oui 0,00%
Non 0,00%

0,00%
Oui 0,00%
Non 0,00%

0,00%

4,37%

1,45%

1,45 %
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